5.12.2011

FORRETNINGSORDEN FOR FAFs BESTYRELSE

Konstituering

Den pa generalforsamlingen valgte bestyrelse, der bestdr af 9 medlemmer, tiltraeder pr. 1.
januar og holder sit konstituerende mgde senest i slutningen af januar. Bestyrelsen vaelger af
sin midte en formand og 2 naestformand, som udggr formandskabet.

Personvalg skal foregd skriftligt, hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal vealges.
Hvert bestyrelsesmedlem kan afgive 1 stemme i hvert af de tre valg.

P& det konstituerende bestyrelsesmg@de nedsaetter bestyrelsen de faste udvalg, og ordinaere
bestyrelsesmgder planlaegges for et kalenderar ad gangen.

Mellem fgrste og andet bestyrelsesmgde afholder faste udvalg et mgde, hvor der veelges en
kontaktperson og udformes en handlingsplan.

Faggrupperne udpeger en suppleant for medlemmet af bestyrelsen, som kan indkaldes, hvis
medlemmet far forfald.

Den konstituerende bestyrelse beslutter for hele aret, om der skal gives fremmgdehonorar til
de bestyrelsesmedlemmer der deltager i bestyrelsesmgder. Bestyrelsen beslutter ogsa belgbet
for fremmgdehonorar i samspil med sekretariatschef og formandskab.

Indkaldelse af bestyrelsesmgder
Ordinaere bestyrelsesmgder afholdes 1 gang om maneden undtagen i juli maned.
Formanden indkalder til bestyrelsesmgder.

Sekretariatet udsender dagsorden med bilag og forventet sluttidspunkt 5 dage fgr mgdet.
Dagsordenen for ordinaere mgder skal omfatte:

- Godkendelse af dirigent

- Godkendelse af dagsorden

- Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

- Meddelelser fra sekretariat, formandskab, udvalg og repraesentationer.
- Orientering om FAFs gkonomi

- Medlemssager

- Eventuelt

Begrundede forslag til dagsordenen skal vaere sekretariatet i haende senest 7 dage fgr be-
styrelsesmgdet.

Punkter kan optages p& dagsorden, selv om sagen er opstdet efter tidsfristerne, og for-
mandskabet skgnner sagen har presserende karakter

Der kan kun uddeles nye bilag fra bestyrelsesmedlemmer eller sekretariat, som har varet
mulige at fremlaegge for dagsordenens udsendelse. Sddanne bilag skal afleveres til
sekretariatet senest 1 time fgr mgdets start og vil derefter blive kopieret og omdelt
bestyrelsesmedlemmerne.
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Deltagelse og beslutning i bestyrelsesmgder
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 5 af bestyrelsens medlemmer er til stede.

Kun bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter, der traeder i stedet for et bestyrelsesmedlem,
har stemmeret.

Alle afggrelser traeffes med simpelt flertal blandt de fremmgdte medlemmer. I tilfeelde af
stemmelighed bortfalder forslaget. Stemmeretten skal udgves personligt.

Dog kan eksklusion af et medlem kun vedtages, ndr mindst 5 af bestyrelsens medlemmer
stemmer herfor.

Der kan ikke traeffes beslutninger under punktet eventuelt.
Suppleanter, sagsbehandlere og indbudte gaester har taleret.

Safremt et bestyrelsesmedlem melder afbud, indkalder vedkommende selv sin suppleant, og
denne indtraeder med samme rettigheder. Dette meddeles dirigenten ved mgdets start.

Der tages mgdereferat af sekretariatet.

Referatet er et beslutningsreferat med angivelse af stillede sendringsforslag og disses
behandling, samt med opsummering af debattens hovedsynspunkter. Det anfgres i referatet,
hvilke bestyrelsesmedlemmer der deltog i debatten.

Et bestyrelsesmedlem kan altid kraeve et saerstandpunkt fgrt til referat.

Referat udsendes til bestyrelsesmedlemmer 3 arbejdsdage efter mgdes afholdelse.

Referatet forelaegges til endelig godkendelse pa fgrstkommende ordinaere bestyrelsesmgde.

Mgdets ledelse
Formandskabet veelger et dirigentteam, der fordeler mgderne mellem sig.

Ingen kan tage ordet uden dirigentens samtykke. Dirigenten kan bryde tale raekkefglgen for at
give en taler en kort bemaerkning af oplysende eller korrigerende art.

Formandskabet og dirigenten kan foresla indskraenkning af taletiden eller afslutning af punktet
med de indtegnede talere. Et sddant forslag seettes til afstemning straks. £ndringsforslag skal
afleveres til dirigenten.

Dirigenten kan fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det diskuterede emne, eller
gentager allerede fremfgrte argumenter.

Ekstraordinaert bestyrelsesmgde

Formandskabet eller mindst 5 medlemmer af bestyrelsen kan med en motiveret dagsorden
indkalde til ekstraordinaert bestyrelsesmgde med mindst 5 dages varsel.
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Saerlige procedurer

Sager af hastende karakter kan udsendes til skriftlig afggrelse blandt bestyrelsesmedlemmer
via e-mail. Der fastsaettes svarfrist pa 3 dage.

Safremt mindst 5 bestyrelsesmedlemmer er imod denne skriftlige afstemning, udseettes
punktet til naeste ordinzere bestyrelsesmgde.

Habilitet

Medlemmer af bestyrelsen er inhabile i forhold til en sags behandling, hvis den pageseldende
har veesentlig gkonomisk, familizer eller arbejdsmeessig personlig interesse i sagen.

I tilfelde af inhabilitet deltager bestyrelsesmedlemmet ikke i mgdet under sagens behandling.

Bestyrelsesmedlemmet kan indkaldes under punktets behandling for at orientere om faktiske
forhold.

Formandskabets kompetence
Formandskabet arbejder under ansvar overfor bestyrelsen.

Formandskabet har ansvaret for:

- forberedelse af mgder i samarbejde med sekretariatet

- Igbende forretninger

- sekretariatets forhold, dog ikke ansaettelse og afskedigelse af medarbejder,
som er bestyrelsens ansvar.

- bevillinger pa max. kr. 5.000,-

- at nye bestyrelsesmedlemmer far tilsendt vedtsegter, forretningsgang,
kontaktoplysninger og strategi.

Ethvert tvivisspgrgsmal vedrgrende denne forretningsorden afggres af simpelt flertal af
bestyrelsen.



