1  Hovedresultater og diskussion

Rapporten fremlaegger resultater fra projektet “Psykisk arbejdsmiljg og le-
vevilkar i atypiske job”, som er finansieret af Arbejdsmiljeradets Service-
center. Projektets formal er at frembringe ny viden om vilkarene som “aty-
pisk ansat” i Danmark. | projektet er film- og tv-arbejdere blevet undersggt
som repraesentanter for atypisk beskaftigede.

Faktaboks Rapporten er baseret pa en spgrgeskemaunder-

Atypisk ansatte kan veere lgn-
modtagere i midlertidig an-
seettelse, fx vikarer, eller det
kan veere de selvbeskeeftige-
de, som arbejder som “en-
mandsvirksomhed” eller free-
lancer. De selvbeskaeftigede

sggelse foretaget blandt samtlige film- og tv-ar-
bejdere organiseret i Film- og TV-arbejderfore-
ningen (FAF) i vinteren 2003/2004. FAF orga-
niserer primert freelanceansatte i film- og tv-
branchen.

kaldes ogsa “frie agenter”.

Engelske udtryk er entre-
ployee, selfemployed eller De anszttes enten

free agent. midlertidigt af ar-
bejdsgiveren pa
lgnmodtagervilkar eller som “enmandsvirk-
somhed”, der hyres til opgaven, idet mange
film- og tv-arbejdere har deres egen virksom-
hed. Beskeftigelse som freelancer eller som
“enmandsvirksomhed” betegnes samlet som
“selvbeskaeftiget” i rapporten.

Faktaboks

Film- og tv-arbejdere varetager
alle de mange forskellige funkti-
oner bag skeermen eller laerre-
det, som tilsammen skaber en
film- eller tv-produktion. Naervae-
rende undersggelse omfatter
medlemmer af FAF, som pri-
meert organiserer freelancere og
selvsteendige. Dvs. at undersg-
gelsen ikke er repreesentativ for
hele branchen.

Undersggelsen har et dobbelt formal: For det ferste at undersgge arbejds-
markedssituationen for en gruppe atypisk ansatte, herunder: Hvordan er de-
res ansattelses- og levevilkar, og hvordan handterer de selv tilveerelsen som
atypisk ansat i forhold til at skaffe job og fa arbejdsliv og privatliv/familie-
liv til at haenge sammen? For det andet at undersgge film- og tv-arbejdernes
psykiske arbejdsmiljg.

1.1  Resumé af undersggelsen — hovedresultater

1.1.1  Om undersggelsen
Undersggelsen var tilrettelagt med det formal at belyse tre hovedomrader af
film- og tv-arbejdernes tilvaerelse:



Faktaboks Det ene omrade var tilvaerelsen som selv-
En selvbeskeeftiget forstas som en per- | Deskeeftiget. For en naermere diskussion

son som i modseetning til en “normal | af hvad atypisk ansatte og selvbeskafti-
lsnmodtager” ikke indgar i et fast an-

seettelsesforhold og ikke arbejder gede er, henvises til kapltel 3.
under de arbejdsforhold, som normalt
';g;%'ﬁ;erf;,er:t;b@tretagf;ﬁiesﬁfifﬁ ”}gﬁ | forhold til tilveerelsen som selvbes!<aeft|-
arbejdssted og arbejdstid m.v. Han/- | get valgte vi at belyse fglgende omrader:

hun skal selv skabe en ramme for sit
arbejdsliv: Selv skabe job, selv sikre
sine kvalifikationer, selv lede og tilret-
telaegge sit arbejde, selv styre arbejds-
tiden og selv sgrge for social sikring.l

. Ansettelses- og levevilkar

« Handtering af arbejdsmarkedskravene som selvbeskaftiget

. “Livssammenhangen”, dvs. hvordan man selvbeskaftiget handterer
grenserne mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv.

Det andet omrade var selve arbejdet: Hvordan ser arbejdstiderne og det
psykiske arbejdsmiljg ud for en gruppe selvbeskaftigede?

For det tredje belyser undersggelsen spgrgsmal om restitution, helbred og
stress blandt film- og tv-arbejderne.

1.1.2  Film- og tv-arbejderne som atypisk ansatte

Savel pa baggrund af vores indledende studier som pa baggrund af spgrge-
skemaundersggelsens resultater er det vores opfattelse, at film- og tv-arbej-
derne i FAF, som arbejder som freelancere eller selvstendige, kan karakte-
riseres som selvbeskeaftigede i forhold til deres arbejdsmarkedsstatus. Det
betyder, at man er “sin egen ansatte”, som lgbende forvalter sin egen ar-
bejdsmarkedsposition.

Derimod kan man ikke sige, at film- og tv-arbejderne opfylder de karak-
teristika, der normalt knyttes til at vaere selvbeskeftiget, nar det geelder den
made, de indtreeder i deres ansettelsesforhold eller i opgavelgsningen. | de
fleste diskussioner om den selvbeskaftigede opfattes vedkommende som
en, der udfgrer opgaver i forhold til en anden organisation uden at veere en
del af denne.

! Hvis laseren sparger sig selv, hvorved disse forhold adskiller sig fra dem, der galder
for en almindelig selvsteendig erhvervsdrivende, forstar vi det fuldt ud. Diskussionen om
atypisk ansatte, herunder selvbeskeftigede, er relativ ny og bliver relevant, fordi man ser
atypiske ansattelsesformer opsta inden for nye omrader. Granserne mellem at vare tradi-
tionel lgnmodtageransat, atypisk ansat og selvstendig er flydende. Vi henviser igen til
kapitel 3 for naermere diskussion.



Men nar film- og tv-arbejderne er i
job, er de en del af — ofte ansat i —
en stgrre organisation. En organi-
sation, som er dannet midlertidigt
omkring den specifikke opgave, fx
en filmproduktion, eller en bli-
vende organisation, fx et tv-pro-
duktionsselskab. Nar de er i job, er
de kolleger med andre film- og tv-
arbejdere, modsat det typiske bil-
lede af den selvbeskeftigede. De
indtreeder endvidere i en hierarkisk
organisation med en fast arbejds-
deling, hvorved de i langt hgjere
grad ligner en “normal ansat” eller
leder, nar de er i den arbejdsmas-
sige sammenhang.

Faktaboks

Film- og tv-arbejderne er beskaeftiget inden for
forskellige dele af film- og tv-branchen og med
mange forskellige arbejdsfunktioner. Ligesom
ansaettelsesforholdene er flydende, er skellene
mellem forskellige dele af branchen og arbejds-
funktioner ogsa ofte flydende.

Det billede, der tegner sig i undersggelsen, er, at
knap halvdelen var beskaeftiget med filmpro-
duktion, herunder tv-drama, tv-fiktion og rekla-
mefilm. Knap en tredjedel var beskeeftiget med
tv-reportage eller kort- og dokumentarfiim og
hver sjette med studie-/OB-produktion.

De starste faggrupper i undersggelsen er foto-
grafer (19 %) og klippere/editorer/redigerings-
teknikere (17 %). | rapporten er de mange fag-
grupper/arbejdsfunktioner samlet i otte arbejds-
omrader: Foto/lys/grip, efterarbejde (klippere
osv.), produktionsledelse, “produktionen” (plan-
leeggende og koordinerende funktioner), sceno-
grafilkostumer m.v., afvikling m.v. og tekniske
funktioner pa tv, lyd og animation m.v.

1.1.3 Tilveerelsen som selvbeskeftiget

Anszttelses- og levevilkar

Pa undersagelsestidspunktet var 79 % af FAFs medlemmer selvbeskaftige-
de (selvstendige eller freelancere)?. 68 % af de selvbeskaftigede var i job,
0g 41 % ansa deres jobudsigter i den naermeste fremtid for at veere gode. De
fleste freelancere var pa undersggelsestidspunktet ansat pa en lengereva-
rende kontrakt.

Omkring hver tredje selvbeskeftigede var altsa ikke i job pa undersggelses-
tidspunktet. En opgarelse af beskaftigelsesgraden over et ar viser, at 25 %
af de selvbeskaftigede havde haft under et halvt ars beskaftigelse inden for
branchen. | en gruppe selvbeskeaftigede er perioder uden beskaftigelse ikke
ngdvendigvis ledighedsperioder, og beskeftigelsesgraden er sver at fastsla
praecist, sa dette skal tages som en strgmpil for beskaftigelsen. Det, vi kan
fastsla, er, at der er sammenhang mellem lav beskeftigelsesgrad i branchen
pa den ene side og indkomsten pa den anden side. Dette er vist i figur 1.1.

% De gvrige var fastansatte uden tidsbegransning eller elever. Her i opsamlingen fokuse-
rer vi pa ansattelses- og levevilkarene for de selvbeskaftigede, mens kapitel 4 behandler
de samme forhold for hele gruppen.



Figur 1.1: Samlet bruttoindkomst i forhold til beskaeftigelsesgrad for
selvbeskeeftigede film- og tv-arbejdere
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Der er saledes ikke generelt tale om, at man “tjener dobbelt” pa et halvt ar.
Dermed kan man tale om en gruppe med underbeskeaftigelse, som er udsat i
forhold til levevilkarene.

Generelt viser analyserne af ansettelses- og levevilkarene, at hver femte
havde relativ lav indkomst (under 200.000 kr. i bruttoindkomst 2002). De
lave indkomster findes som sagt primeert blandt dem med lav beskeftigel-
sesgrad. Desuden havde hver femte selvbeskeftigede sammensat sin be-
skaftigelse det seneste ar af lutter korte ansattelser (fra timer/en dag op til
et par uger) — dette vilkar gelder iser tv-arbejdere. Gruppen med korte job
opnar ikke samme beskaftigelsesgrad som dem, der har lengere job. Alt i
alt er disse resultater ikke overraskende, men de underbygger en eksisteren-
de antagelse om, at tilvaerelsen som selvbeskeeftiget er forbundet med en ri-
siko for at lande i darlige levevilkar, hvis det ikke lykkes at skabe tilstreek-
kelig beskeftigelse for sig selv.

Arbejdsmarkedskrav

Et formal med undersggelsen var at belyse, hvordan de selvbeskaftigede
film- og tv-arbejdere opfatter og mader de krav, der er forbundet med at
skulle skabe sin egen beskeftigelse lgbende — det, vi kalder arbejdsmar-
kedskravene. Resultaterne pa dette omrade viser tydeligt, at kravene er af
stor betydning for de selvbeskaftigede i branchen. De fleste siger saledes,
at det er vigtigt at promovere eller markedsfare sig selv (veere kendt og ska-
be kontakter) og sikre sine egne kvalifikationer for vedblivende at fa job i
branchen.

Man far i stor udstraekning sine job ved at blive kontaktet af enten produ-
centen eller kolleger/samarbejdspartnere eller gennem anbefaling. Kun i
mindre omfang far man job ved egen henvendelse til producenten. Dette pe-
ger pa, hvor vigtigt det er at veaere en del af jobnetvaerket i branchen.



Dette passer godt sammen med, at de selvbeskaftigede i sa stort omfang an-
giver, at det er vigtigt at veere kendt i branchen og skabe kontakter. De til-
slutter sig i noget mindre omfang, at de opbygger og vedligeholder netvaerk
med henblik pa enten at fa job i fremtiden eller kvalificering. Adspurgt kon-
kret er der 69 %, som deltager i en eller flere former for netveerk. De fleste
angiver, at de indgar i netveerk inden for deres eget fagomrade eller inden
for branchen. Andelen, som deltager i netveerk, er lavere blandt kvinderne
end mandene, blandt freelancere end blandt de selvsteendige samt inden for
nogen arbejdsomrader (produktionsledelse, produktionen og afvikling m.v.-
/tekniske funktioner pa tv).

De selvbeskaftigede film- og tv-arbejdere angiver, som navnt, at det er
vigtigt for dem at sikre deres egne kvalifikationer. Ser vi pa efteruddannel-
se, svarer 44 %, at de har deltaget i en eller anden form for efteruddannelse
inden for det seneste ar. Nar vi sammenligner med de fastansatte viser det
sig, at de selvbeskeftigede i hgjere grad har taget efteruddannelse i fritiden,
som de selv betaler, mens de fastansatte i hgjere grad har faet efteruddan-
nelse i arbejdstiden betalt af arbejdsgiveren. Sa pa dette omrade kan vi se de
forskellige arbejdsmarkedsvilkar afspejlet helt konkret.

En hel del af de selvbeskaftigede patager sig af og til gratisopgaver for at
komme i kontakt med nye personer og miljger i branchen. Dette gelder i
hgjere grad for dem med lav beskaftigelsesgrad, lavest indkomst og for
dem, der har korte/mellemlange job (frem for lange job). Det galder ogsa i
hgjere grad filmarbejdere end tv-arbejdere samt inden for arbejdsomraderne
foto/lys/grip og efterarbejde.

Undersggelsen af arbejdsmarkedskravene viser desuden, at en del selvbe-
skeeftigede maerker en negativ side af disse. Dette handler dels om bekym-
ring for den fremtidige jobsituation, dels om en tendens til isolation med be-
kymringer eller problemer med at skaffe job. En hel del selvbeskeftigede
siger, at de er meget alene med deres overvejelser om at veere freelancere
samt, at man nemt bliver isoleret i branchen, nar det begynder at ga darligt,
fordi man ikke taler med andre om det.

Granserne mellem arbejdsliv og privatliv/ifamilieliv

Et af de krav, der fglger med selvbeskaftigelse, er, at man selv skal struktu-
rere hverdagen. Der er ikke faste arbejdstider, som skaber en fast struktur
for arbejde henholdsvis fritid. Dette vilkar kan dog efterhanden siges at
geelde ogsa for en del “normale” job, hvilket er en del af diskussionen om
det greenselgse arbejde. Nar man taler om det graenselgse arbejde i relation
til arbejdstid, er problematikken som regel tendensen til, at al tid bliver po-
tentiel arbejdstid. Det er den tilsvarende problematik, den selvbeskeftigede
skal styre, hvor man dog for den selvbeskaftigede kan heavde, at der er en
starre reel autonomi til at tilretteleegge sin hverdag, som man gnsker det,
end der kan veere for ansatte med graenselgst arbejde.



Hvad angar film- og tv-arbejdernes strategier for at fa deres hverdagsliv til
at haeenge sammen, er vores konklusion, at det vi far belyst primert er strate-

gierne for en gruppe med meget lan-
ge arbejdstider frem for strategierne
for en gruppe selvbeskeftigede. Tid
og sted for arbejdets udfarelse er
som regel fastsat af andre, og ar-
bejdstiden er generelt lang, sa film-
og tv-arbejdernes hverdagslivsstrate-
gier kan snarere forstas med begrebet
om det greenselgse arbejde.

Resultaterne viser, at mange benytter
en strategi, vi har kaldt “at holde sine
sociale relationer hen, nar man har
job”. Omkring fire ud af ti tilslutter
sig® saledes, at de legger overtid til
pa forhand, nar de skal sige, hvornar

Faktaboks

69 % af film- og tv-arbejderne er meend og
31 % er kvinder. Gennemsnitsalderen er
knap 38 ar. 69 % lever i fast parforhold, og
44 % har bgrn, der bor hjemme.

Der er en klar kensprofil pa film- og tv-arbej-
dernes familiestatus: 74 % af meendene lever
i et fast parforhold, mens det kun geelder 59
% af kvinderne. Samtidig er kvindernes part-
ner langt oftere en freelancer eller selvsteen-
dig — det geelder for over halvdelen af kvin-
derne i parforhold (56 %), men kun for halvt
s& mange maend i parforhold (27 %). Maen-
dene formér tilsyneladende i hgjere grad at
etablere sig med en partner med fast fuldtids-
eller deltidsjob, sekundeert uden erhvervsar-
bejde. Ydermere er der flest maend, som
lever i familie med “far, mor og bgrn”, mens
flere af kvinderne med bgrn er alene med
dem (12 % over for 4 % af maendene).

de kommer hjem samt, at de undgar

at lave faste aftaler med familie og

venner, nar de har job. “Strategien” at bruge mindre tid pa andre aktiviteter
end arbejdet er lige sa udbredt. Omkring fire ud af ti tilslutter sig saledes, at
de bruger mindre tid pa fritidsaktiviteter, politisk eller fagligt engagement
og pa sig selv for at fa arbejdsliv og privatliv/familieliv til at haenge sam-
men. Disse to strategier viser klar sammenhang med arbejdstiden: Jo len-
gere arbejdstid, jo flere benytter dem.

Blandt dem, der er i fast parforhold, angiver knap fire ud af ti, at de er af-
hangige af deres agtefalles fleksibilitet for at fa hverdagen til at hange
sammen.

Selvbeskaftigelsen viser sig dog ogsa pa et par punkter i valget af strategi-
er. Halvdelen tilslutter sig, at de prioriterer at vere ekstra meget hjemme i
perioder, hvor de ikke har arbejde (og dette geelder i stgrst omfang for dem,
der har hjemmeboende bgrn). Og knap halvdelen anvender i det mindste i
perioder muligheden for at sige nej til et job for at kunne holde ferie®.

1.1.4 Arbejdet

Arbejdstid

Farst og fremmest kan det konstateres, at film- og tv-arbejderne arbejder
meget, nar de er i job. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er knap 45
timer. Naesten fire ud af ti angiver, at de plejer at arbejde 50 timer om ugen
eller mere (38 %). Inddrager vi den daglige arbejdstid, finder vi, at hver

3 Svarer, at udsagnet passer helt eller passer ganske godt.
* Har svaret, at udsagnet passer helt, passer ganske godt eller passer i perioder.



femte film- og tv-arbejder har meget lange arbejdstider, dvs. mindst 50 ti-

mer/uge og mindst 10 timer/dag.

Metodeboks

Det er en seerlig udfordring at stille spargs-
mal om arbejdstid, kollegiale forhold osv.
til folk, som skifter job hele tiden, og nogle
gange er ansat meget kortvarigt. Vi bad
film- og tv-arbejderne om at besvare
spgrgsmalene om arbejdet ud fra deres
seneste job af mindst 2 ugers varighed el-
ler arbejde for samme arbejdsgiver i
mindst 2 uger — inden for det seneste ar.
Hvis dette ikke var muligt, s& ud fra sene-
ste kortere job. Det viste sig, at kun 9 %
har besvaret spgrgsmalene ud fra mindre

Men det vigtigste at fastsla i forhold til
arbejdstiden er, at det er ualmindeligt
at have almindelig arbejdstid blandt
film- og tv-arbejdere — kun 23 % angi-
ver, at de plejer at arbejde under 40 ti-
mer om ugen.

Arbejdsuger pa 50 timer eller mere fo-
rekommer hyppigere end gennemsnit-
tet inden for arbejdsomraderne pro-

end 2 ugers anseettelse/arbejde for sam- . .
me arbejdsgiver. duktionsledelse, foto/lys/grip samt
scenografi m.v./kostumer m.v., mens
en nogenlunde almindelig arbejdsuge forekommer hyppigere inden for ar-

bejdsomradet afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv.

Psykisk arbejdsmiljg

Angaende det psykiske arbejdsmiljg har undersggelsen omfattet spargsmal
om krav i arbejdet, udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet, indfly-
delse i arbejdet samt om kollegiale relationer og ledelse.

Generelt viser undersggelsen, at film- og tv-arbejderne mader hgje krav i
arbejdet (iseer krav om overblik, samarbejde og til dels tempokrav), at der er
store udviklingsmuligheder og positive udfordringer i arbejdet (iseer krav
om initiativ og ideer samt mulighed for at bruge sine kvalifikationer) samt
rimelig stor indflydelse pa arbejdets udferelse. Til gengeld er der ikke sa
stor indflydelse pa arbejdsmeengde, arbejdstempo og arbejdstid, hvilket er
forstaeligt set i lyset af, at en stor del af produktionen foregar i skarpt ar-
bejdsdelte processer med stor indbyrdes afhaengighed.

Hvad disse forhold angar, ses der store forskelle mellem arbejdsomraderne.
Her navnes kun de mest markante, som skal forstas som afvigelser fra gen-
nemsnittet:

. Arbejdsomradet foto/lys/grip skiller sig ud ved generelt lav indflydelse
pa arbejdet, iser indflydelse pa arbejdsmangde, arbejdstempo og ar-
bejdstid.

« Inden for efterarbejde er alenearbejde mest udbredt, og gruppen har rela-
tiv stor indflydelse i forhold til arbejdsmangde, -tempo og -tid.

« Produktionsledelsen er ikke overraskende karakteriseret ved store be-
slutningskrav, store krav om samarbejde, stort gkonomisk ansvar og stor
indflydelse i arbejdet.

« | produktionen er der store krav om overblik og samarbejde, relativ mere
uklarhed om forventningerne til én og relativ lav indflydelse pa arbejdets
udfarelse, arbejdsmangde og samarbejdspartnere.



« Arbejdsomradet scenografi m.v./kostumer m.v. skiller sig ud pa flere
punkter: Det er den eneste gruppe, der ligger markant over de gvrige
med hensyn til at arbejde under tidspres. Der er store krav om overblik.
Gruppen mgder i starst omfang uforenelige krav fra en eller flere perso-
ner og oplever ogsa i starst omfang, at der ikke er overensstemmelse
mellem de arbejdsopgaver, der skal udferes, og de tilstedeverende res-
sourcer. Samtidig ligger gruppen i top med hensyn til udviklingsmulig-
heder og positive udfordringer i arbejdet.

. Arbejdsomradet afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv ligger til gen-
geeld generelt lavest af alle arbejdsomraderne med hensyn til udviklings-
muligheder og positive udfordringer i arbejdet og har relativ lav indfly-
delse i arbejdet.

Hvad angar de sociale relationer pa arbejdspladserne, oplever langt de fleste
film- og tv-arbejdere et godt socialt feellesskab.

Trods det gode sociale fellesskab, | Faktaboks

oplever knap hver tredje film- og tv-
arbejder, at det sociale klima pa de-
res arbejdsplads kun er middel godt
eller darligt. Det kniber mere med
vurderingen af kvaliteten af den
daglige ledelse. Vi kan forsgge at
komme lidt neermere, hvad der lig-
ger i dette. Ser vi pa de fire aspekter
af ledelse, der indgar i malet for
ledelseskvalitet, ligger film- og tv-
arbejderne isar lavt pa spgrgsmalet,

Malet for ledelseskvalitet indeholder fire
aspekter af den daglige ledelse: Planleegning,
konflikthandtering, udviklingsmuligheder for
medarbejderne og trivslen pa arbejdspladsen.
Film- og tv-arbejderne tildeler ledelsen 48
point pa en skala fra 0-100. | Arbejdsmiljginsti-
tuttets undersggelse af psykisk arbejdsmiljg
blandt danske lgnmodtagere er scoren 55,5.
Malet for socialt klima handler om, i hvilken
grad klimaet pa arbejdspladsen er “konkurren-
cepraeget”, “opmuntrende og stgttende”, “mis-
troisk og mistaenksomt”, “afslappet og behage-
ligt" eller “konfliktpraeget”. P& skalaen for soci-
alt klima scorer film- og tv-arbejderne 69 point
pa en skala fra 0-100.

om ledelsen sikrer den enkelte med-

arbejder udviklingsmuligheder. Der er meget lidt forskel i vurderingen af
ledelseskvaliteten pa tveers af branchen. Vi finder kun en mindre forskel
mellem brancheomraderne, hvor ledelseskvaliteten vurderes lidt hgjere in-
den for filmproduktion end inden for studie-/OB-produktion og tv-reporta-
ge/kort- og dokumentarfilm. | de indledende interview hgrte vi en del om
pressede budgetter og tidsplaner samt darlig planleegning. Det er derfor lidt
overraskende, at svarene i spgrgeskemaundersggelsen ikke skiller sig seer-
skilt negativt ud pa planlegningsaspektet.

Ledelses- og kollegaforholdene er ogsa belyst gennem et spgrgsmal om fo-
rekomsten af samarbejdsproblemer eller konflikter pa film- og tv-arbejds-
pladserne. Nar vi ser pa, hvad arsagerne er til samarbejdsproblemer eller
konflikter pa arbejdspladserne, er de hyppigst angivne arsager: For stort ar-
bejdspres/tidspres (angives af 56 % af dem, der har oplevet samarbejdspro-
blemer eller konflikter), darlig gkonomi i virksomheden/pa produktionen



(51 %) og ledelsesforhold® (50 %). Arbejdstilretteleeggelsen som &rsag an-
gives af hver tredje. For at fuldende billedet skal det med, at usikkerhed om
fremtidige jobmuligheder samt turbulens p& omradet® ogsa er arsager, der
naevnes af en del.

Der viser sig at vaere forskel mellem brancheomraderne med hensyn til ar-
sagerne til samarbejdsproblemer og konflikter: Arbejdspres/tidspres og dar-
lig skonomi pa produktionen er mere fremherskende arsager inden for film-
produktion, mens usikkerhed om fremtidige jobmuligheder og turbulens pa
omradet er mere fremherskende arsager inden for tv-omradet.

1.1.5 Plads til privatliv og familieliv
I undersagelsen er medtaget et par generelle mal for, om film- og tv-arbej-
derne oplever balance mellem deres arbejdsliv og deres behov i forhold til
privatliv og familieliv. Det ene spgrgsmal angar, i hvilken grad man mener,
at det generelt er acceptabelt, at man tilpasser arbejdet efter familiens be-
hov. Nar der spgrges, om det generelt er acceptabelt, henvises der dermed
til specielle akutte behov sasom at tage sig af barnene i en skilsmissesitua-
tion eller af deende familiemedlemmer.
Faktaboks Adspurgt pa denne made, mener 38 %
38 % af film- og tv-arbejderne mener, at af film- 0g tv-arbejderne, at det i hﬂj
det generelt er acceptabelt at tilpasse ar- grad eller nogen grad genere|t er accep-
bejdet efter familiens behov. Det geelder . . -
52 % af de fastansatte over for 34 % af | tabelt at tilpasse arbejdet efter familiens
22 ;flgfgzlsneerfﬁggdrﬁe ogt ?ae; geezlrdbeer_dk;ﬂ behov. Hvad dette angar viser det sig,
dor ouar for 53 96 af dorm mod ety a1 | at de fastansatte oplever bedre betingel-
mindelig arbejdstid”. ser end de selvbeskeftigede, ligesom
dem, der har en “relativ almindelig ar-

bejdstid”, oplever bedre betingelser end dem med de lange arbejdstider.

Derudover blev film- og tv-arbejderne spurgt, om de mener, at de har tid
nok til henholdsvis hjem og familie, deres bgarn, fritidsinteresser, venner og
sig selv. Pa disse spargsmal deler film- og tv-arbejderne sig i to lejre — en
del, der mener, de har tid nok, og en lidt starre del, der ikke mener, de har
tid nok. Hvad dette angar, viser der sig — ikke overraskende — farst og frem-
mest den forskel, at jo leengere arbejdstid, jo mindre oplever man at have tid
nok til privatlivet/familielivet.

1.1.6 Restitution

Da vi pa forhand vidste, at der arbejdes meget i film- og tv-branchen, nar
man er pa job, fandt vi det vigtigt at undersgge film- og tv-arbejdernes resti-
tution. Der er i den senere tid kommet mere fokus pa restitutionens betyd-
ning for helbred og velbefindende. For film- og tv-arbejderne er det vaesent-

> | spargeskemaet eksemplificeret med “stil, fraveer af ledelse, manglende &benhed o.1.”
® | spargeskemaet eksemplificeret med “forandringer/omstillinger i branchen, virksom-
hedsfusioner/-lukninger, lovgivning/politiske forhandlinger pa omradet o.1.”



lig at se pa, om de far tilstreekkelig restitution fra arbejdsdag til arbejdsdag
(afslapning og sevn) savel som efter en kraevende arbejdsperiode.

| forhold til dag til dag restitutionen

har vi spurgt, om man far sgvn nok Faktaboks
til at fele sig udhvilet, og om man 38 % af film- og tv-arbejderne arbejder 50 ti-

9 mer eller mere om ugen. Blandt disse:
far Slappet af efter fyraften. | forhold o far kun 32 % sgvn nok til at fgle sig udhvilet

til restitution efter en arbejdsperiode i arbejdsperioderne; 18 % far aldrig sgvn

har vi spurgt om behovet for restitu- nok . _

. . . . o far 44 % kun i mindre grad eller slet ikke

tion, far man ffale_r sig klar igen til slappet af efter fyraften

en ny arbejdsperiode. Resultaterne |« har 44 % brug for 6 dages restitutionstid el-

viser en klar sammenhaeng mellem ler mere efter en stagrre leengerevarende
opgave.

arbejdstiden og den daglige restitu-

tion savel som behovet for restitu-

tion efterfalgende. Jo leengere arbejdstid, jo mindre restitution far man, og
jo starre er behovet for at hvile ud efter en arbejdsperiode. Samtidig finder
vi en klar sammenhang mellem mangel pa restitution og mere stress samt
darligere helbred.

1.1.7 Helbred
Pa baggrund af undersggelsens spgrgsmal om selvoplevet stress kan 38 %
af film- og tv-arbejderne karakteriseres som stressede, og 13 % som meget
stressede. Sammenlignet med Arbejdsmiljginstituttets undersggelse af psy-
kisk arbejdsmiljg blandt danske lgn-
Metodeboks: Helbredsmal i undersggel- modtagere (1997), ligger film- og tv-
sen arbejderne darligere, hvad angar ge-

Selvoplevet stress: Personens egen vurde- nerelt helbred. mentalt helbred. ener-
ring af, om man er i en stresset tilstand for ' '

tiden gi og stresssymptomer. Det skal be-
Generelt helbred: Personens egen vurdering meerkes, at helbredsmalene er udtryk
af sin amene helpredstistand. for helbredstilstanden pa undersggel-
e fglgende mal spgrges til de seneste 4 . o LY
uger: sestidspunktet, sa det sammenlignin-

Mentalt helbred: Hvordan man har haft det | gen viser er, at film- og tv-arbejder-

et et glad o direde ¢ 1999 85| nes helbredstilstand i efteraret 2003

Energi: Om man har veeret veloplagt, fuld af | Var ringere end helbredstilstanden
energi eller treet, udslidt blandt lenmodtagerne i 1997. Vi kan
Adfeerdsmaessige stresssymptomer: At man Sl _ :

oplever at veere bl.a. irritabel, initiativigs dog nOter?’ at film Og tv arbejdemeo’
Somatigke stresssymptomer: Maveproble- h_V3d ang_ar selvoplevet stress, 0gsa
mer, svimmelhed m.v. ligger hgjere end undersggelsesgrup-
Kognitive stresssymptomer: Oplevelse af : _
bl.a. koncentrationsbesveer, have sveert ved per 1 nyere undersefgel-ser, bl'a_' FTF_
at huske. medlemmerne (dataindsamling i
slutningen af 2001) og folkeskolelae-

rere i Lyngby-Taarbaeek Kommune (dataindsamling vinter 2005).

Vi finder ikke forskelle i helbred blandt film- og tv-arbejderne i forhold til
de brancherettede baggrundsfaktorer — hvilken del af branchen man arbej-
der i, eller hvilket arbejdsomrade man arbejder indenfor. Dette tyder pa, at
arbejdsforholdene i branchen generelt er belastende.
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Som tidligere vist, er den ugentlige arbejdstid ogsa generelt lang i branchen,
hvilket kan vaere med til at forklare det generelt darlige helbredsniveau. Ser
vi alene pa leengden af den ugentlige arbejdstid, finder vi ingen signifikante
forskelle i helbredsmalene. Nar vi ser pa det arbejdstidsmal, der kombinerer
den ugentlige og den daglige arbejdstid, finder vi faldende energi og stigen-
de niveau for adfeerdsmaessige stresssymptomer, jo leengere arbejdstiden er.

Derudover ser det ud til, at det er film- og tv-arbejdernes private situation,
som er med til at forveerre eller forbedre deres helbred. Analyserne viser, at
de samlevende film- og tv-arbejdere generelt har det bedre end singlerne —
og iser singlerne med bgrn er udsatte.

10 % af film- og tv-arbejderne svarer “ja” til spargsmalet, om de inden for
de sidste to ar har oplevet et psykisk eller psykosomatisk sammenbrud pa
grund af deres arbejde, sa de var uarbejdsdygtige i en kortere eller laengere
periode. Der er ingen forskelle i denne andel pa tveers af branchen.

Mange film- og tv-arbejderne (40 %) har oplevet at blive syge i forleengelse
af en arbejdsperiode inden for det seneste ar, og halvdelen gar ofte eller al-
tid pa arbejde, selvom de er syge — dette geelder mere selvsteendige og free-
lancere end fastansatte, og det er mest udbredt inden for arbejdsomraderne
scenografi m.v./kostumer m.v., lyd, produktionen og foto/lys/grip.

Kilder til stress og mental sundhed

Ser vi pa de 38 % af film- og tv-arbejderne, der kan karakteriseres som
stressede, over for de 62 % ikke-stressede, adskiller den stressede gruppe
sig 1 negativ retning fra den ikke-stressede gruppe i forhold til oplevelsen
eller vurderingen af samtlige fglgende faktorer — med de faktorer navnt
farst, hvor vi finder de starste forskelle mellem stressede og ikke stressede:

« Haojere arbejdsmarkedspres: De stressede oplever i langt hgjere grad de
belastende vilkar ved at veere pa branchens arbejdsmarked: Kravet om at
selge sig selv, bekymring for den arbejdsmessige fremtid, ensomhed
med hensyn til overvejelserne om det at veere freelancer m.v.

« Ringere socialt klima pa arbejdspladsen.

« Flere/starre modstridende krav og veerdier i arbejdet.

« Starre kognitive krav i arbejdet.

« Mindre balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv.

« Starre kvantitative krav i arbejdet.

« Hgjere strategisk adferd: De stressede er i hgjere grad bevidste om den
“korrekte adfeerd” og om kontaktskabelse i forhold til at fastholde deres
position pa arbejdsmarkedet.

. Lavere ledelseskvalitet.

« Lavere beslutningskontrol/indflydelse.

« Ringere socialt feellesskab.
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Feerre/mindre positive udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet
(her er en lille, men dog signifikant forskel mellem de stressede og de ik-
ke-stressede).

Nar de mange indflydelsesfaktorer ovenfor analyseres i forhold til undersg-
gelsens generelle helbredsmal i en analyse, hvor der samtidig er taget hgjde
for faktorernes indbyrdes sammenhange, far vi et udtryk for, hvilke af fak-
torerne som har sterst indflydelse pa film- og tv-arbejdernes helbred. Resul-
tatet af disse analyser er:

Arbejdsmarkedspres og modstridende krav og veerdier i arbejdet er bety-
dende stressfaktorer, dvs. at jo mere man oplever arbejdsmarkedspres og
modstridende krav og veerdier i arbejdet, jo flere stresssymptomer har
man. Derudover findes ubalance mellem privatliv/familieliv og arbejds-
liv at veere den mest betydende enkeltfaktor i forhold til hgj forekomst af
adferdsmaessige stresssymptomer, mens lav vurdering af ens egen fagli-
ge mestring af arbejdet er en betydningsfuld faktor med hensyn til hgj
forekomst af kognitive stresssymptomer.

De mest betydende faktorer for et godt mentalt helbred er lavt arbejds-
markedspres og et godt socialt feellesskab pa arbejdspladsen. Dernast lav
grad af modstridende krav og veerdier i arbejdet og hgj faglig mestring.
Den mest betydende enkeltfaktor med hensyn til hgj energi er balance
mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv. Derudover findes et godt soci-
alt feellesskab og lave (mindre hgje) kognitive krav i arbejdet at have be-
tydning for energien i positiv retning.

Sammenfattende er resultatet af analysen, at fglgende fire faktorer er vee-
sentlige at vaere opmerksom pa i relation til stress og mental sundhed
blandt film- og tv-arbejderne:

Arbejdsmarkedspres

Modstridende krav og veerdier i arbejdet

Balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv
Det sociale faellesskab pa arbejdspladsen.

Vi ser derfor kort pa, hvad de fire faktorer omfatter.

Arbejdsmarkedspres

Faktoren arbejdsmarkedspres omfatter forhold, der kan kaldes den bela-
stende side af arbejdsmarkedskravene. Det er naturligt nok det selvbeskeef-
tigede flertal blandt film- og tv-arbejderne, der merker arbejdsmarkeds-
presset — deres gennemsnitlige score pa denne skala er 56.
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Dette er udtryk for, at en hel del af
de selvbeskaftigede oplever ar-
bejdsmarkedspresset, som vi har
set er en betydningsfuld faktor for
bade stress og mentalt helbred.

Modstridende krav og verdier i
arbejdet

Film- og tv-arbejderne ligger i gen-
nemsnit pa 36,7 pa skalaen for
modstridende krav og veerdier i ar-
bejdet.

Metodeboks

Skalaen fra 0-100 for arbejdsmarkedspres er

dannet ud fra svarene pa udsagn om:

e at man ikke kan klare sig som freelancer i
branchen, hvis man ikke kan lide at saelge
sig selv

e at man er bekymret for de fremtidige jobmu-
ligheder

e at veaere alene om sine overvejelser om det at
veere freelancer

e at man nemt bliver isoleret i branchen, nar
det begynder at ga darligt, fordi man ikke ta-
ler med andre om det

e at man ikke forteeller andre i branchen, hvis

man har sveert ved at fa job, medmindre det
er en, man har 100 % tillid til.

Metodeboks

Skalaen fra 0-100 for modstridende krav og
veerdier i arbejdet er dannet ud fra svarene

Her er det iser det at matte ga pa
kompromis med egne kvalitetsnor-
mer i arbejdet, som vejer tungt. In-

pa spargsmal om:

e Ma du g& pa kompromis med dine egne
krav til kvalitet i dit arbejde?

o Stilles der uforenelige krav til dig fra en
eller flere personer?

¢ Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine faglige veerdier?

¢ Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine personlige veerdier?

gen af os kan forvente altid at fa tin-
gene ngjagtig, som vi vil have dem,
men er man i hgj grad stillet over for
modstridende krav i arbejdet eller
overfor at udfgre opgaver, som er i
modstrid med ens egne verdier, sa
kan det veere sterkt belastende.
Gennemsnittet pa 36,7 deekker over,
at knap hver tiende film- og tv-arbejder kan siges at veere “hardt ramt”, og
som vi lige har set, er der tale om en faktor, som har veesentlig betydning
for bade stress og mentalt helbred.

Balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv

Scoren for balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv er 46,6. Dette
er udtryk for, at en hel del af film- og tv-arbejderne har ubalance mellem
privatliv/familieliv og arbejdsliv (ligger lavt pa skalaen), og det er dem, der
altsa er ramt af lav energi og adferdsmeessige stresssymptomer. Oversat til
almindelig dansk er de treette, udkarte, irritable og initiativigse!

Det sociale feellesskab pa arbejdspladsen

De fleste film- og tv-arbejdere oplever et godt socialt feellesskab pa arbejds-
pladsen. Scoren er 77,2. VVores analyse viste, at det gode sociale fallesskab
er en vigtig fremmende faktor for bade det mentale helbred og energien; el-
ler formuleret omvendt: Nar det sociale feellesskab opleves mindre godt, ta-
ger det pa energien og det gode humar.

1.1.8 Mit dremmejob?
Nar vi ser pa det, vi har skrevet i det foregaende om usikre levevilkar, lange
arbejdstider, meget stress og relativt darlige resultater med hensyn til hel-
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bredet generelt, sa kan man undre sig over, hvad der far folk til at vaelge en
lebebane som film- eller tv-arbejder.

Man kan ogsa spgrge sig selv om, hvordan man kan holde til at arbejde i
branchen. Her skal man pa den ene side tage i betragtning, at alle film- og
tv-arbejderne ikke knokler over 50 timer om ugen hele aret rundt. Der er
ofte mulighed for at restituere sig mellem jobbene. Pa den anden side fjer-
ner dette ikke det faktum, at sa lange arbejdstider, som mange i branchen
har, er belastende ogsa for en kortere periode, hvilket iszr resultaterne ved-
rgrende arbejdstid og restitution i arbejdsperioderne peger pa. Endvidere er
friperioderne ikke “skemalagte” som en del af film- og tv-arbejdernes an-
seettelsesforhold. De kommer mere eller mindre tilfeeldigt, medmindre de
selv afviser job i umiddelbar forleengelse af et leengerevarende job. Dette
kan veere svaert netop i en branche, som fungerer pa basis af selvbeskeftiget
arbejdskraft. Hvis man far et nyt job pa handen i forleengelse af et job, sa si-
ger man sjaldent nej — for sa gar jobbet til en anden, og man bliver maske
ikke spurgt neeste gang. Og gar der for lang tid efter et afsluttet job uden at
det neste viser sig, begynder usikkerheden at indfinde sig, hvilket gar det
sveert at nyde friperioden som frihed — sa bliver det hurtigt til ledighed i
stedet.

Pa basis af den type undersggelse, vi har lavet, kan vi ikke belyse selektio-
nen i branchen: Vi kan ikke sige, hvad det er, der far nogen til at forlade
branchen og andre til at blive, idet vi kun har spurgt dem, der er der. Derud-
over rummer denne type undersggelse ogsa det generelle problem, at man
kan underestimere de negative sider, idet man ma formode, at det er dem,
der er bedst til at handtere vilkarene, som bliver i branchen. Disse negative
sider kan vere helbredsproblemer eller problemer med at fa arbejdsliv og
familieliv til at heenge sammen.

Nogle af vores resultater blandt dem, der altsa er i branchen, kan give et fin-
gerpeg om selektionsmekanismerne. Blandt andet den skeevhed, vi finder i
familiestatus for kvinder i forhold til maend, peger pa, at det er svart for
kvinderne at etablere sig med familie, hvilket giver en indikation af, at det
er “take it or leave it” i branchen med hensyn til arbejdsbetingelserne.

Endvidere far vi et fingerpeg, nar vi ser pa film- og tv-arbejdernes begrun-
delser for at arbejde i branchen’. De hyppigste begrundelser handler om ar-
bejdets indhold: At man har mulighed for at bruge sine kvalifikationer pa en
god og alsidig made, og at man har mulighed for at udfolde sig kunstnerisk.
Dernast falger, at det er et selvstendigt arbejde med store frihedsgrader
samt, at det er det, “jeg har allermest lyst til”. Mange angiver ogsa afveks-
lingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem som en af
deres vigtigste grunde til at arbejde i branchen. Disse resultater understatter

’ Dette er opgjort ud fra et spgrgsmal, hvor vi pa forh&nd havde formuleret en raekke mo-
tiver for at arbejde i branchen, og der matte angives flere svar.
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de udsagn, vi fik i de kvalitative interview, hvor det blev sagt, at man dels
skal kunne handtere usikkerheden i ansettelsen, dels skal braende for job-
bet, hvis man skal klare sig i branchen.

Vi har endvidere spurgt dem, der er i branchen, om de alvorligt overvejer at
forlade den — og i givet fald, hvorfor.

14 % har ofte sadanne overvejelser, mens 46 % har dem af og til. De be-
veeggrunde, der hyppigst angives, er falgende®:

« Arbejdsforholdene i branchen (52 %)

« At man oplever, at kvaliteten i branchen bliver forringet (47 %)

. Der bliver for fa job til, at man kan opretholde en rimelig eksistens (45
%)

« Man kan ikke holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv (40 %)

« At det er svert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden
(38 %).

Disse beveaeggrunde kommer hele vejen rundt i forhold til de belastende si-
der i branchen, vi hidtil har opholdt os ved: Arbejdsforholdene, ansettelses-
forholdene og balancen mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv. Det er
derudover bemerkelsesvaerdigt, at forringelse af kvaliteten i branchen er
den nasthyppigst angivne begrundelse. Sammenholdes dette med, at 40 %
angav, at de ofte eller meget ofte ma ga pa kompromis med deres egne krav
til kvalitet i arbejdet, tegner der sig her en problemstilling, der maske burde
ofres noget opmarksomhed i branchen: Er det sadan, at produktivitetskra-
vene gar ud over kvaliteten — og hvad vil en sadan tendens medfgre for de
ansattes engagement og motivation pa leengere sigt?

® Vi havde formuleret en reekke bevaeggrunde i spargsmalet, og der métte angives flere
svar.

15



16



	Hovedresultater og diskussion
	Resumé af undersøgelsen – hovedresultater
	Om undersøgelsen
	Film- og tv-arbejderne som atypisk ansatte
	Tilværelsen som selvbeskæftiget
	Arbejdet
	Plads til privatliv og familieliv
	Restitution
	Helbred
	Mit drømmejob?



