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1  Hovedresultater og diskussion

Rapporten fremlaegger resultater fra projektet “Psykisk arbejdsmiljg og le-
vevilkar i atypiske job”, som er finansieret af Arbejdsmiljeradets Service-
center. Projektets formal er at frembringe ny viden om vilkarene som “aty-
pisk ansat” i Danmark. | projektet er film- og tv-arbejdere blevet undersggt
som repraesentanter for atypisk beskaftigede.

Rapporten er baseret pa en spgrgeskemaunder-
sggelse foretaget blandt samtlige film- og tv-ar-
bejdere organiseret i Film- og TV-arbejderfore-
ningen (FAF) i vinteren 2003/2004. FAF orga-
niserer primert freelanceansatte i film- og tv-
branchen.

Faktaboks

Atypisk ansatte kan veere lgn-
modtagere i midlertidig an-
seettelse, fx vikarer, eller det
kan veere de selvbeskeeftige-
de, som arbejder som “en-
mandsvirksomhed” eller free-
lancer. De selvbeskaeftigede
kaldes ogsa “frie agenter”.

Engelske udtryk er entre-
ployee, selfemployed eller De anszttes enten

free agent. midlertidigt af ar-
bejdsgiveren pa

Faktaboks

Film- og tv-arbejdere varetager
alle de mange forskellige funkti-
oner bag skeermen eller laerre-

lgnmodtagervilkar eller som “enmandsvirk-
somhed”, der hyres til opgaven, idet mange
film- og tv-arbejdere har deres egen virksom-
hed. Beskeftigelse som freelancer eller som
“enmandsvirksomhed” betegnes samlet som
“selvbeskeeftiget” i rapporten.

det, som tilsammen skaber en
film- eller tv-produktion. Naervae-
rende undersggelse omfatter
medlemmer af FAF, som pri-
meert organiserer freelancere og
selvsteendige. Dvs. at undersg-
gelsen ikke er repreesentativ for
hele branchen.

Undersggelsen har et dobbelt formal: For det ferste at undersgge arbejds-
markedssituationen for en gruppe atypisk ansatte, herunder: Hvordan er de-
res ansattelses- og levevilkar, og hvordan handterer de selv tilveerelsen som
atypisk ansat i forhold til at skaffe job og fa arbejdsliv og privatliv/familie-
liv til at haenge sammen? For det andet at undersgge film- og tv-arbejdernes
psykiske arbejdsmiljg.

1.1  Resumé af undersggelsen — hovedresultater

1.1.1  Om undersggelsen
Undersggelsen var tilrettelagt med det formal at belyse tre hovedomrader af
film- og tv-arbejdernes tilvaerelse:



Faktaboks Det ene omrade var tilvaerelsen som selv-
En selvbeskeeftiget forstas som en per- | Deskeeftiget. For en naermere diskussion

son som i modsztning til en "normal | - af hyad atypisk ansatte og selvbeskeefti-
lsnmodtager” ikke indgar i et fast an- . . .
seettelsesforhold og ikke arbejder gede er, henvises til kapltel 3.
under de arbejdsforhold, som normalt
oo o etabloret oreantsaton, s | forhold til tilveerelsen som selvbeskzf-
arbejdssted og arbejdstid m.v. Han/- | tiget valgte vi at belyse fglgende omra-
hun skal selv skabe en ramme for sit der:

arbejdsliv: Selv skabe job, selv sikre '
sine kvalifikationer, selv lede og tilret-
telaegge sit arbejde, selv styre arbejds-
tiden og selv sgrge for social sikring.l

« Ansattelses- og levevilkar

« Handtering af arbejdsmarkedskravene som selvbeskaftiget

. “Livssammenhangen”, dvs. hvordan man selvbeskaftiget handterer
grenserne mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv.

Det andet omrade var selve arbejdet: Hvordan ser arbejdstiderne og det
psykiske arbejdsmilje ud for en gruppe selvbeskeftigede?

For det tredje belyser undersggelsen spgrgsmal om restitution, helbred og
stress blandt film- og tv-arbejderne.

1.1.2 Film- og tv-arbejderne som atypisk ansatte

Savel pa baggrund af vores indledende studier som pa baggrund af sparge-
skemaundersggelsens resultater er det vores opfattelse, at film- og tv-arbej-
derne i FAF, som arbejder som freelancere eller selvstendige, kan karakte-
riseres som selvbeskaftigede i forhold til deres arbejdsmarkedsstatus. Det
betyder, at man er “sin egen ansatte”, som lgbende forvalter sin egen ar-
bejdsmarkedsposition.

Derimod kan man ikke sige, at film- og tv-arbejderne opfylder de karakteri-
stika, der normalt knyttes til at veere selvbeskaftiget, nar det gaelder den
made, de indtreeder i deres ansettelsesforhold eller i opgavelgsningen. | de
fleste diskussioner om den selvbeskaftigede opfattes vedkommende som
en, der udfgrer opgaver i forhold til en anden organisation uden at veere en
del af denne.

! Hvis laseren sparger sig selv, hvorved disse forhold adskiller sig fra dem, der galder
for en almindelig selvsteendig erhvervsdrivende, forstar vi det fuldt ud. Diskussionen om
atypisk ansatte, herunder selvbeskeftigede, er relativ ny og bliver relevant, fordi man ser
atypiske ansattelsesformer opsta inden for nye omrader. Granserne mellem at vare tradi-
tionel lgnmodtageransat, atypisk ansat og selvstendig er flydende. Vi henviser igen til
kapitel 3 for naermere diskussion.



Men nar film- og tv-arbejderne er i
job, er de en del af — ofte ansat i —
en stgrre organisation. En organi-
sation, som er dannet midlertidigt
omkring den specifikke opgave, fx
en filmproduktion, eller en bliven-
de organisation, fx et tv-produk-
tionsselskab. Nar de er i job, er de
kolleger med andre film- og tv-ar-
bejdere, modsat det typiske billede
af den selvbeskeftigede. De ind-
treeder endvidere i en hierarkisk

Faktaboks

Film- og tv-arbejderne er beskaeftiget inden for
forskellige dele af film- og tv-branchen og med
mange forskellige arbejdsfunktioner. Ligesom
ansaettelsesforholdene er flydende, er skellene
mellem forskellige dele af branchen og arbejds-
funktioner ogsa ofte flydende.

Det billede, der tegner sig i undersggelsen, er, at
knap halvdelen var beskaeftiget med filmproduk-
tion, herunder tv-drama, tv-fiktion og reklame-
film. Knap en tredjedel var beskeeftiget med tv-
reportage eller kort- og dokumentarfilm og hver
sjette med studie-/OB-produktion.

De starste faggrupper i undersggelsen er foto-
grafer (19 %) og klippere/editorer/redigerings-

teknikere (17 %). | rapporten er de mange fag-
grupper/arbejdsfunktioner samlet i otte arbejds-
omrader: Foto/lys/grip, efterarbejde (klippere
osv.), produktionsledelse, “produktionen” (plan-
leeggende og koordinerende funktioner), sceno-
grafi/lkostumer m.v., afvikling m.v. og tekniske
funktioner pa tv, lyd og animation m.v.

organisation med en fast arbejds-
deling, hvorved de i langt hgjere
grad ligner en “normal ansat” eller
leder, nar de er i den arbejdsmas-
sige sammenhang.

1.1.3 Tilveerelsen som selvbeskaftiget

Anszttelses- og levevilkar

Pa undersggelsestidspunktet var 79 % af FAFs medlemmer selvbeskeftige-
de (selvsteendige eller freelancere)?. 68 % af de selvbeskaftigede var i job,
0g 41 % ansa deres jobudsigter i den nermeste fremtid for at veere gode. De
fleste freelancere var pa undersggelsestidspunktet ansat pa en lengereva-
rende kontrakt.

Omkring hver tredje selvbeskeftigede var altsa ikke i job pa undersggelses-
tidspunktet. En opgarelse af beskaftigelsesgraden over et ar viser, at 25 %
af de selvbeskeftigede havde haft under et halvt ars beskeaftigelse inden for
branchen. | en gruppe selvbeskaftigede er perioder uden beskaftigelse ikke
ngdvendigvis ledighedsperioder, og beskaftigelsesgraden er sver at fastsla
preecist, sa dette skal tages som en strampil for beskeftigelsen. Det, vi kan
fastsla, er, at der er sammenhang mellem lav beskeftigelsesgrad i branchen
pa den ene side og indkomsten pa den anden side. Dette er vist i figur 1.1.

% De gvrige var fastansatte uden tidshbegransning eller elever. Her i opsamlingen fokuse-
rer vi pa ansattelses- og levevilkarene for de selvbeskaftigede, mens kapitel 4 behandler
de samme forhold for hele gruppen.



Figur 1.1: Samlet bruttoindkomst i forhold til beskaeftigelsesgrad for
selvbeskeeftigede film- og tv-arbejdere
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Der er saledes ikke generelt tale om, at man “tjener dobbelt” pa et halvt ar.
Dermed kan man tale om en gruppe med underbeskeaftigelse, som er udsat i
forhold til levevilkarene.

Generelt viser analyserne af ansettelses- og levevilkarene, at hver femte
havde relativ lav indkomst (under 200.000 kr. i bruttoindkomst 2002). De
lave indkomster findes som sagt primeert blandt dem med lav beskeftigel-
sesgrad. Desuden havde hver femte selvbeskeftigede sammensat sin be-
skaftigelse det seneste ar af lutter korte ansattelser (fra timer/en dag op til
et par uger) — dette vilkar gelder iser tv-arbejdere. Gruppen med korte job
opnar ikke samme beskaftigelsesgrad som dem, der har lengere job. Alt i
alt er disse resultater ikke overraskende, men de underbygger en eksisteren-
de antagelse om, at tilvaerelsen som selvbeskeeftiget er forbundet med en ri-
siko for at lande i darlige levevilkar, hvis det ikke lykkes at skabe tilstreek-
kelig beskeftigelse for sig selv.

Arbejdsmarkedskrav

Et formal med undersggelsen var at belyse, hvordan de selvbeskaftigede
film- og tv-arbejdere opfatter og mader de krav, der er forbundet med at
skulle skabe sin egen beskeftigelse lgbende — det, vi kalder arbejdsmar-
kedskravene. Resultaterne pa dette omrade viser tydeligt, at kravene er af
stor betydning for de selvbeskaftigede i branchen. De fleste siger saledes,
at det er vigtigt at promovere eller markedsfare sig selv (veere kendt og ska-
be kontakter) og sikre sine egne kvalifikationer for vedblivende at fa job i
branchen.

Man far i stor udstraekning sine job ved at blive kontaktet af enten produ-
centen eller kolleger/samarbejdspartnere eller gennem anbefaling. Kun i
mindre omfang far man job ved egen henvendelse til producenten. Dette pe-
ger pa, hvor vigtigt det er at veaere en del af jobnetvaerket i branchen.



Dette passer godt sammen med, at de selvbeskaftigede i sa stort omfang an-
giver, at det er vigtigt at veere kendt i branchen og skabe kontakter. De til-
slutter sig i noget mindre omfang, at de opbygger og vedligeholder netvaerk
med henblik pa enten at fa job i fremtiden eller kvalificering. Adspurgt kon-
kret er der 69 %, som deltager i en eller flere former for netveerk. De fleste
angiver, at de indgar i netveerk inden for deres eget fagomrade eller inden
for branchen. Andelen, som deltager i netveerk, er lavere blandt kvinderne
end mandene, blandt freelancere end blandt de selvsteendige samt inden for
nogen arbejdsomrader (produktionsledelse, produktionen og afvikling m.v.-
/tekniske funktioner pa tv).

De selvbeskaftigede film- og tv-arbejdere angiver, som navnt, at det er
vigtigt for dem at sikre deres egne kvalifikationer. Ser vi pa efteruddannel-
se, svarer 44 %, at de har deltaget i en eller anden form for efteruddannelse
inden for det seneste ar. Nar vi sammenligner med de fastansatte viser det
sig, at de selvbeskeftigede i hgjere grad har taget efteruddannelse i fritiden,
som de selv betaler, mens de fastansatte i hgjere grad har faet efteruddan-
nelse i arbejdstiden betalt af arbejdsgiveren. Sa pa dette omrade kan vi se de
forskellige arbejdsmarkedsvilkar afspejlet helt konkret.

En hel del af de selvbeskaftigede patager sig af og til gratisopgaver for at
komme i kontakt med nye personer og miljger i branchen. Dette gelder i
hgjere grad for dem med lav beskaftigelsesgrad, lavest indkomst og for
dem, der har korte/mellemlange job (frem for lange job). Det galder ogsa i
hgjere grad filmarbejdere end tv-arbejdere samt inden for arbejdsomraderne
foto/lys/grip og efterarbejde.

Undersggelsen af arbejdsmarkedskravene viser desuden, at en del selvbe-
skeeftigede maerker en negativ side af disse. Dette handler dels om bekym-
ring for den fremtidige jobsituation, dels om en tendens til isolation med be-
kymringer eller problemer med at skaffe job. En hel del selvbeskeftigede
siger, at de er meget alene med deres overvejelser om at veere freelancere
samt, at man nemt bliver isoleret i branchen, nar det begynder at ga darligt,
fordi man ikke taler med andre om det.

Granserne mellem arbejdsliv og privatliv/ifamilieliv

Et af de krav, der fglger med selvbeskaftigelse, er, at man selv skal struktu-
rere hverdagen. Der er ikke faste arbejdstider, som skaber en fast struktur
for arbejde henholdsvis fritid. Dette vilkar kan dog efterhanden siges at
geelde ogsa for en del “normale” job, hvilket er en del af diskussionen om
det greenselgse arbejde. Nar man taler om det graenselgse arbejde i relation
til arbejdstid, er problematikken som regel tendensen til, at al tid bliver po-
tentiel arbejdstid. Det er den tilsvarende problematik, den selvbeskeftigede
skal styre, hvor man dog for den selvbeskaftigede kan heavde, at der er en
starre reel autonomi til at tilretteleegge sin hverdag, som man gnsker det,
end der kan veere for ansatte med graenselgst arbejde.



Hvad angar film- og tv-arbejdernes strategier for at fa deres hverdagsliv til
at haeenge sammen, er vores konklusion, at det vi far belyst primert er strate-

gierne for en gruppe med meget lan-
ge arbejdstider frem for strategierne
for en gruppe selvbeskeftigede. Tid
og sted for arbejdets udfarelse er
som regel fastsat af andre, og ar-
bejdstiden er generelt lang, sa film-
og tv-arbejdernes hverdagslivsstrate-
gier kan snarere forstas med begrebet
om det greenselgse arbejde.

Resultaterne viser, at mange benytter
en strategi, vi har kaldt “at holde sine
sociale relationer hen, nar man har
job”. Omkring fire ud af ti tilslutter
sig® saledes, at de legger overtid til
pa forhand, nar de skal sige, hvornar

Faktaboks

69 % af film- og tv-arbejderne er meend og
31 % er kvinder. Gennemsnitsalderen er
knap 38 ar. 69 % lever i fast parforhold, og
44 % har bgrn, der bor hjemme.

Der er en klar kgnsprofil pa film- og tv-arbej-
dernes familiestatus: 74 % af maendene lever
i et fast parforhold, mens det kun geelder 59
% af kvinderne. Samtidig er kvindernes part-
ner langt oftere en freelancer eller selvstaen-
dig — det geelder for over halvdelen af kvin-
derne i parforhold (56 %), men kun for halvt
s& mange maend i parforhold (27 %). Meen-
dene formar tilsyneladende i hgjere grad at
etablere sig med en partner med fast fuldtids-
eller deltidsjob, sekundaert uden erhvervsar-
bejde. Ydermere er der flest maend, som
lever i familie med “far, mor og bgrn”, mens
flere af kvinderne med bgrn er alene med
dem (12 % over for 4 % af maendene).

de kommer hjem samt, at de undgar
at lave faste aftaler med familie og venner, nar de har job. “Strategien” at
bruge mindre tid pa andre aktiviteter end arbejdet er lige sa udbredt. Om-
kring fire ud af ti tilslutter sig saledes, at de bruger mindre tid pa fritidsakti-
viteter, politisk eller fagligt engagement og pa sig selv for at fa arbejdsliv
og privatliv/familieliv til at heenge sammen. Disse to strategier viser klar
sammenhang med arbejdstiden: Jo lengere arbejdstid, jo flere benytter
dem.

Blandt dem, der er i fast parforhold, angiver knap fire ud af ti, at de er af-
hangige af deres agtefalles fleksibilitet for at fa hverdagen til at hange
sammen.

Selvbeskaftigelsen viser sig dog ogsa pa et par punkter i valget af strategi-
er. Halvdelen tilslutter sig, at de prioriterer at vere ekstra meget hjemme i
perioder, hvor de ikke har arbejde (og dette geelder i stgrst omfang for dem,
der har hjemmeboende bgrn). Og knap halvdelen anvender i det mindste i
perioder muligheden for at sige nej til et job for at kunne holde ferie®.

1.1.4 Arbejdet

Arbejdstid

Farst og fremmest kan det konstateres, at film- og tv-arbejderne arbejder
meget, nar de er i job. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er knap 45
timer. Naesten fire ud af ti angiver, at de plejer at arbejde 50 timer om ugen
eller mere (38 %). Inddrager vi den daglige arbejdstid, finder vi, at hver

3 Svarer, at udsagnet passer helt eller passer ganske godt.
* Har svaret, at udsagnet passer helt, passer ganske godt eller passer i perioder.
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femte film- og tv-arbejder har meget lange arbejdstider, dvs. mindst 50 ti-

mer/uge og mindst 10 timer/dag.

Metodeboks

Det er en seerlig udfordring at stille spargs-
mal om arbejdstid, kollegiale forhold osv.
til folk, som skifter job hele tiden, og nogle
gange er ansat meget kortvarigt. Vi bad
film- og tv-arbejderne om at besvare
spgrgsmalene om arbejdet ud fra deres
seneste job af mindst 2 ugers varighed el-
ler arbejde for samme arbejdsgiver i
mindst 2 uger — inden for det seneste ar.
Hvis dette ikke var muligt, s& ud fra sene-
ste kortere job. Det viste sig, at kun 9 %
har besvaret spgrgsmalene ud fra mindre

Men det vigtigste at fastsla i forhold til
arbejdstiden er, at det er ualmindeligt
at have almindelig arbejdstid blandt
film- og tv-arbejdere — kun 23 % angi-
ver, at de plejer at arbejde under 40 ti-
mer om ugen.

Arbejdsuger pa 50 timer eller mere fo-
rekommer hyppigere end gennemsnit-
tet inden for arbejdsomraderne pro-

end 2 ugers anseettelse/arbejde for sam- . .
me arbejdsgiver. duktionsledelse, foto/lys/grip samt
scenografi m.v./kostumer m.v., mens
en nogenlunde almindelig arbejdsuge forekommer hyppigere inden for ar-

bejdsomradet afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv.

Psykisk arbejdsmiljg

Angaende det psykiske arbejdsmiljg har undersggelsen omfattet spargsmal
om krav i arbejdet, udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet, indfly-
delse i arbejdet samt om kollegiale relationer og ledelse.

Generelt viser undersggelsen, at film- og tv-arbejderne mader hgje krav i
arbejdet (iseer krav om overblik, samarbejde og til dels tempokrav), at der er
store udviklingsmuligheder og positive udfordringer i arbejdet (iseer krav
om initiativ og ideer samt mulighed for at bruge sine kvalifikationer) samt
rimelig stor indflydelse pa arbejdets udferelse. Til gengeld er der ikke sa
stor indflydelse pa arbejdsmeengde, arbejdstempo og arbejdstid, hvilket er
forstaeligt set i lyset af, at en stor del af produktionen foregar i skarpt ar-
bejdsdelte processer med stor indbyrdes afhaengighed.

Hvad disse forhold angar, ses der store forskelle mellem arbejdsomraderne.
Her navnes kun de mest markante, som skal forstas som afvigelser fra gen-
nemsnittet:

. Arbejdsomradet foto/lys/grip skiller sig ud ved generelt lav indflydelse
pa arbejdet, iser indflydelse pa arbejdsmangde, arbejdstempo og ar-
bejdstid.

« Inden for efterarbejde er alenearbejde mest udbredt, og gruppen har rela-
tiv stor indflydelse i forhold til arbejdsmangde, -tempo og -tid.

« Produktionsledelsen er ikke overraskende karakteriseret ved store be-
slutningskrav, store krav om samarbejde, stort gkonomisk ansvar og stor
indflydelse i arbejdet.

« | produktionen er der store krav om overblik og samarbejde, relativ mere
uklarhed om forventningerne til én og relativ lav indflydelse pa arbejdets
udfarelse, arbejdsmangde og samarbejdspartnere.
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« Arbejdsomradet scenografi m.v./kostumer m.v. skiller sig ud pa flere
punkter: Det er den eneste gruppe, der ligger markant over de gvrige
med hensyn til at arbejde under tidspres. Der er store krav om overblik.
Gruppen mgder i starst omfang uforenelige krav fra en eller flere perso-
ner og oplever ogsa i starst omfang, at der ikke er overensstemmelse
mellem de arbejdsopgaver, der skal udferes, og de tilstedeverende res-
sourcer. Samtidig ligger gruppen i top med hensyn til udviklingsmulig-
heder og positive udfordringer i arbejdet.

. Arbejdsomradet afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv ligger til gen-
geeld generelt lavest af alle arbejdsomraderne med hensyn til udviklings-
muligheder og positive udfordringer i arbejdet og har relativ lav indfly-

delse i arbejdet.

Hvad angar de sociale relationer pa arbejdspladserne, oplever langt de fleste
film- og tv-arbejdere et godt socialt feellesskab.

Trods det gode sociale feellesskab,
oplever knap hver tredje film- og tv-
arbejder, at det sociale klima pa de-
res arbejdsplads kun er middel godt
eller darligt. Det kniber mere med
vurderingen af kvaliteten af den
daglige ledelse. Vi kan forsgge at
komme lidt neermere, hvad der lig-
ger i dette. Ser vi pa de fire aspekter
af ledelse, der indgar i malet for
ledelseskvalitet, ligger film- og tv-
arbejderne isar lavt pa spgrgsmalet,

Faktaboks

Malet for ledelseskvalitet indeholder fire
aspekter af den daglige ledelse: Planleegning,
konflikthandtering, udviklingsmuligheder for
medarbejderne og trivslen pa arbejdspladsen.
Film- og tv-arbejderne tildeler ledelsen 48
point pa en skala fra 0-100. | Arbejdsmiljginsti-
tuttets undersggelse af psykisk arbejdsmiljg
blandt danske lgnmodtagere er scoren 55,5.

Malet for socialt klima handler om, i hvilken
grad klimaet pa arbejdspladsen er “konkurren-
cepraeget”, “opmuntrende og stgttende”, “mis-
troisk og mistaenksomt”, “afslappet og behage-
ligt" eller “konfliktpraeget”. P& skalaen for soci-
alt klima scorer film- og tv-arbejderne 69 point
pa en skala fra 0-100.

om ledelsen sikrer den enkelte med-
arbejder udviklingsmuligheder. Der er meget lidt forskel i vurderingen af
ledelseskvaliteten pa tveers af branchen. Vi finder kun en mindre forskel
mellem brancheomraderne, hvor ledelseskvaliteten vurderes lidt hgjere in-
den for filmproduktion end inden for studie-/OB-produktion og tv-reporta-
ge/kort- og dokumentarfilm. | de indledende interview hgrte vi en del om
pressede budgetter og tidsplaner samt darlig planleegning. Det er derfor lidt
overraskende, at svarene i spgrgeskemaundersggelsen ikke skiller sig seer-
skilt negativt ud pa planlegningsaspektet.

Ledelses- og kollegaforholdene er ogsa belyst gennem et spgrgsmal om fo-
rekomsten af samarbejdsproblemer eller konflikter pa film- og tv-arbejds-
pladserne. Nar vi ser pa, hvad arsagerne er til samarbejdsproblemer eller
konflikter pa arbejdspladserne, er de hyppigst angivne arsager: For stort ar-
bejdspres/tidspres (angives af 56 % af dem, der har oplevet samarbejdspro-
blemer eller konflikter), darlig gkonomi i virksomheden/pa produktionen
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(51 %) og ledelsesforhold® (50 %). Arbejdstilretteleeggelsen som &rsag an-
gives af hver tredje. For at fuldende billedet skal det med, at usikkerhed om
fremtidige jobmuligheder samt turbulens p& omradet® ogsa er arsager, der
naevnes af en del.

Der viser sig at vaere forskel mellem brancheomraderne med hensyn til ar-
sagerne til samarbejdsproblemer og konflikter: Arbejdspres/tidspres og dar-
lig skonomi pa produktionen er mere fremherskende arsager inden for film-
produktion, mens usikkerhed om fremtidige jobmuligheder og turbulens pa
omradet er mere fremherskende arsager inden for tv-omradet.

1.1.5 Plads til privatliv og familieliv
I undersagelsen er medtaget et par generelle mal for, om film- og tv-arbej-
derne oplever balance mellem deres arbejdsliv og deres behov i forhold til
privatliv og familieliv. Det ene spgrgsmal angar, i hvilken grad man mener,
at det generelt er acceptabelt, at man tilpasser arbejdet efter familiens be-
hov. Nar der spgrges, om det generelt er acceptabelt, henvises der dermed
til specielle akutte behov sasom at tage sig af barnene i en skilsmissesitua-
tion eller af deende familiemedlemmer.
Faktaboks Adspurgt pa denne made, mener 38 %
38 % af film- og tv-arbejderne mener, at af film- 0g tv-arbejderne, at det i hﬂj
det generelt er acceptabelt at tilpasse ar- grad eller nogen grad genere|t er accep-
bejdet efter familiens behov. Det geelder . . -
52 % af de fastansatte over for 34 % af | tabelt at tilpasse arbejdet efter familiens
22 ;flgfgzlsneerfﬁggdrﬁe ogt ?ae; geezlrdbeer_dk;ﬂ behov. Hvad dette angar viser det sig,
dor ouar for 53 96 af dorm mod ety a1 | at de fastansatte oplever bedre betingel-
mindelig arbejdstid”. ser end de selvbeskeftigede, ligesom
dem, der har en “relativ almindelig ar-

bejdstid”, oplever bedre betingelser end dem med de lange arbejdstider.

Derudover blev film- og tv-arbejderne spurgt, om de mener, at de har tid
nok til henholdsvis hjem og familie, deres bgarn, fritidsinteresser, venner og
sig selv. Pa disse spargsmal deler film- og tv-arbejderne sig i to lejre — en
del, der mener, de har tid nok, og en lidt starre del, der ikke mener, de har
tid nok. Hvad dette angar, viser der sig — ikke overraskende — farst og frem-
mest den forskel, at jo leengere arbejdstid, jo mindre oplever man at have tid
nok til privatlivet/familielivet.

1.1.6 Restitution

Da vi pa forhand vidste, at der arbejdes meget i film- og tv-branchen, nar
man er pa job, fandt vi det vigtigt at undersgge film- og tv-arbejdernes resti-
tution. Der er i den senere tid kommet mere fokus pa restitutionens betyd-
ning for helbred og velbefindende. For film- og tv-arbejderne er det vaesent-

> | spargeskemaet eksemplificeret med “stil, fraveer af ledelse, manglende &benhed o.1.”
® | spargeskemaet eksemplificeret med “forandringer/omstillinger i branchen, virksom-
hedsfusioner/-lukninger, lovgivning/politiske forhandlinger pa omradet o.1.”
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lig at se pa, om de far tilstreekkelig restitution fra arbejdsdag til arbejdsdag
(afslapning og sevn) savel som efter en kraevende arbejdsperiode.

| forhold til dag til dag restitutionen

har vi spurgt, om man far sgvn nok Faktaboks
til at fele sig udhvilet, og om man 38 % af film- og tv-arbejderne arbejder 50 ti-

9 mer eller mere om ugen. Blandt disse:
far Slappet af efter fyraften. | forhold o far kun 32 % sgvn nok til at fgle sig udhvilet

til restitution efter en arbejdsperiode i arbejdsperioderne; 18 % far aldrig sgvn

har vi spurgt om behovet for restitu- nok . _

. . . . o far 44 % kun i mindre grad eller slet ikke

tion, far man ffale_r sig klar igen til slappet af efter fyraften

en ny arbejdsperiode. Resultaterne |« har 44 % brug for 6 dages restitutionstid el-

viser en klar sammenhaeng mellem ler mere efter en stagrre leengerevarende
opgave

arbejdstiden og den daglige restitu-

tion savel som behovet for restitu-

tion efterfalgende. Jo leengere arbejdstid, jo mindre restitution far man, og
jo starre er behovet for at hvile ud efter en arbejdsperiode. Samtidig finder
vi en klar sammenhang mellem mangel pa restitution og mere stress samt
darligere helbred.

1.1.7 Helbred
Pa baggrund af undersggelsens spgrgsmal om selvoplevet stress kan 38 %
af film- og tv-arbejderne karakteriseres som stressede, og 13 % som meget
stressede. Sammenlignet med Arbejdsmiljginstituttets undersggelse af psy-
kisk arbejdsmiljg blandt danske lgn-
Metodeboks: Helbredsmal i undersggel- modtagere (1997), ligger film- og tv-
sen arbejderne darligere, hvad angar ge-

Selvoplevet stress: Personens egen vurde- nerelt helbred. mentalt helbred. ener-
ring af, om man er i en stresset tilstand for ' '

tiden gi og stresssymptomer. Det skal be-
Generelt helbred: Personens egen vurdering meerkes, at helbredsmalene er udtryk
af sin amene helpredstistand. for helbredstilstanden pa undersggel-
e fglgende mal spgrges til de seneste 4 . o LY
uger: sestidspunktet, sa det sammenlignin-

Mentalt helbred: Hvordan man har haft det | gen viser er, at film- og tv-arbejder-

D aonet. et dlad og aiede " "9 9| nes helbredstilstand i efteraret 2003

Energi: Om man har veeret veloplagt, fuld af | Var ringere end helbredstilstanden
energi eller treet, udslidt blandt lenmodtagerne i 1997. Vi kan
Adfeerdsmaessige stresssymptomer: At man Sl _ :

oplever at veere bl.a. irritabel, initiativigs dog nOter?’ at film Og tv arbejdemeo’
Somatigke stresssymptomer: Maveproble- h_V3d ang_ar selvoplevet stress, 0gsa
mer, svimmelhed m.v. ligger hgjere end undersggelsesgrup-
Kognitive stresssymptomer: Oplevelse af : _
bl.a. koncentrationsbesveer, have sveert ved per 1 nyere undersefgel-ser, bl'a_' FTF_
at huske medlemmerne (dataindsamling i
slutningen af 2001) og folkeskolelae-

rere i Lyngby-Taarbaeek Kommune (dataindsamling vinter 2005).

Vi finder ikke forskelle i helbred blandt film- og tv-arbejderne i forhold til
de brancherettede baggrundsfaktorer — hvilken del af branchen man arbej-
der i, eller hvilket arbejdsomrade man arbejder indenfor. Dette tyder pa, at
arbejdsforholdene i branchen generelt er belastende.
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Som tidligere vist, er den ugentlige arbejdstid ogsa generelt lang i branchen,
hvilket kan vaere med til at forklare det generelt darlige helbredsniveau. Ser
vi alene pa leengden af den ugentlige arbejdstid, finder vi ingen signifikante
forskelle i helbredsmalene. Nar vi ser pa det arbejdstidsmal, der kombinerer
den ugentlige og den daglige arbejdstid, finder vi faldende energi og stigen-
de niveau for adfeerdsmaessige stresssymptomer, jo lengere arbejdstiden er.

Derudover ser det ud til, at det er film- og tv-arbejdernes private situation,
som er med til at forveerre eller forbedre deres helbred. Analyserne viser, at
de samlevende film- og tv-arbejdere generelt har det bedre end singlerne —
og iser singlerne med bgrn er udsatte.

10 % af film- og tv-arbejderne svarer “ja” til spargsmalet, om de inden for
de sidste to ar har oplevet et psykisk eller psykosomatisk sammenbrud pa
grund af deres arbejde, sa de var uarbejdsdygtige i en kortere eller laengere
periode. Der er ingen forskelle i denne andel pa tveers af branchen.

Mange film- og tv-arbejderne (40 %) har oplevet at blive syge i forleengelse
af en arbejdsperiode inden for det seneste ar, og halvdelen gar ofte eller al-
tid pa arbejde, selvom de er syge — dette geelder mere selvsteendige og free-
lancere end fastansatte, og det er mest udbredt inden for arbejdsomraderne
scenografi m.v./kostumer m.v., lyd, produktionen og foto/lys/grip.

Kilder til stress og mental sundhed

Ser vi pa de 38 % af film- og tv-arbejderne, der kan karakteriseres som
stressede, over for de 62 % ikke-stressede, adskiller den stressede gruppe
sig 1 negativ retning fra den ikke-stressede gruppe i forhold til oplevelsen
eller vurderingen af samtlige fglgende faktorer — med de faktorer navnt
farst, hvor vi finder de starste forskelle mellem stressede og ikke stressede:

« Haojere arbejdsmarkedspres: De stressede oplever i langt hgjere grad de
belastende vilkar ved at veere pa branchens arbejdsmarked: Kravet om at
selge sig selv, bekymring for den arbejdsmessige fremtid, ensomhed
med hensyn til overvejelserne om det at veere freelancer m.v.

« Ringere socialt klima pa arbejdspladsen.

« Flere/starre modstridende krav og veerdier i arbejdet.

« Starre kognitive krav i arbejdet.

« Mindre balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv.

« Starre kvantitative krav i arbejdet.

« Hgjere strategisk adferd: De stressede er i hgjere grad bevidste om den
“korrekte adfeerd” og om kontaktskabelse i forhold til at fastholde deres
position pa arbejdsmarkedet.

. Lavere ledelseskvalitet.

« Lavere beslutningskontrol/indflydelse.

« Ringere socialt feellesskab.
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Feerre/mindre positive udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet
(her er en lille, men dog signifikant forskel mellem de stressede og de ik-
ke-stressede).

Nar de mange indflydelsesfaktorer ovenfor analyseres i forhold til undersg-
gelsens generelle helbredsmal i en analyse, hvor der samtidig er taget hgjde
for faktorernes indbyrdes sammenhange, far vi et udtryk for, hvilke af fak-
torerne som har sterst indflydelse pa film- og tv-arbejdernes helbred. Resul-
tatet af disse analyser er:

Arbejdsmarkedspres og modstridende krav og veerdier i arbejdet er bety-
dende stressfaktorer, dvs. at jo mere man oplever arbejdsmarkedspres og
modstridende krav og veerdier i arbejdet, jo flere stresssymptomer har
man. Derudover findes ubalance mellem privatliv/familieliv og arbejds-
liv at veere den mest betydende enkeltfaktor i forhold til hgj forekomst af
adferdsmaessige stresssymptomer, mens lav vurdering af ens egen fagli-
ge mestring af arbejdet er en betydningsfuld faktor med hensyn til hgj
forekomst af kognitive stresssymptomer.

De mest betydende faktorer for et godt mentalt helbred er lavt arbejds-
markedspres og et godt socialt feellesskab pa arbejdspladsen. Dernast lav
grad af modstridende krav og veerdier i arbejdet og hgj faglig mestring.
Den mest betydende enkeltfaktor med hensyn til hgj energi er balance
mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv. Derudover findes et godt soci-
alt feellesskab og lave (mindre hgje) kognitive krav i arbejdet at have be-
tydning for energien i positiv retning.

Sammenfattende er resultatet af analysen, at fglgende fire faktorer er vee-
sentlige at vaere opmerksom pa i relation til stress og mental sundhed
blandt film- og tv-arbejderne:

Vi

Arbejdsmarkedspres

Modstridende krav og veerdier i arbejdet

Balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv
Det sociale faellesskab pa arbejdspladsen.

ser derfor kort pa, hvad de fire faktorer omfatter.

Arbejdsmarkedspres

Faktoren arbejdsmarkedspres omfatter forhold, der kan kaldes den bela-
stende side af arbejdsmarkedskravene. Det er naturligt nok det selvbeskeef-
tigede flertal blandt film- og tv-arbejderne, der merker arbejdsmarkeds-
presset — deres gennemsnitlige score pa denne skala er 56.
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Dette er udtryk for, at en hel del af
de selvbeskaftigede oplever ar-
bejdsmarkedspresset, som vi har
set er en betydningsfuld faktor for
bade stress og mentalt helbred.

Modstridende krav og verdier i
arbejdet

Film- og tv-arbejderne ligger i gen-
nemsnit pa 36,7 pa skalaen for
modstridende krav og veerdier i ar-
bejdet.

Metodeboks

Skalaen fra 0-100 for arbejdsmarkedspres er

dannet ud fra svarene pa udsagn om:

e at man ikke kan klare sig som freelancer i
branchen, hvis man ikke kan lide at saelge
sig selv

e at man er bekymret for de fremtidige jobmu-
ligheder

e at veaere alene om sine overvejelser om det at
veere freelancer

e at man nemt bliver isoleret i branchen, nar
det begynder at ga darligt, fordi man ikke ta-
ler med andre om det

e at man ikke forteeller andre i branchen, hvis

man har sveert ved at fa job, medmindre det
er en, man har 100 % tillid til.

Metodeboks

Skalaen fra 0-100 for modstridende krav og
veerdier i arbejdet er dannet ud fra svarene

Her er det iser det at matte ga pa
kompromis med egne kvalitetsnor-
mer i arbejdet, som vejer tungt. In-

pa spargsmal om:

e Ma du g& pa kompromis med dine egne
krav til kvalitet i dit arbejde?

o Stilles der uforenelige krav til dig fra en
eller flere personer?

¢ Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine faglige veerdier?

¢ Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine personlige veerdier?

gen af os kan forvente altid at fa tin-
gene ngjagtig, som vi vil have dem,
men er man i hgj grad stillet over for
modstridende krav i arbejdet eller
overfor at udfgre opgaver, som er i
modstrid med ens egne verdier, sa
kan det veere sterkt belastende.
Gennemsnittet pa 36,7 deekker over,
at knap hver tiende film- og tv-arbejder kan siges at veere “hardt ramt”, og
som vi lige har set, er der tale om en faktor, som har veesentlig betydning
for bade stress og mentalt helbred.

Balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv

Scoren for balance mellem privatliv/familieliv og arbejdsliv er 46,6. Dette
er udtryk for, at en hel del af film- og tv-arbejderne har ubalance mellem
privatliv/familieliv og arbejdsliv (ligger lavt pa skalaen), og det er dem, der
altsa er ramt af lav energi og adferdsmaessige stresssymptomer. Oversat til
almindelig dansk er de treette, udkarte, irritable og initiativigse!

Det sociale feellesskab pa arbejdspladsen

De fleste film- og tv-arbejdere oplever et godt socialt feellesskab pa arbejds-
pladsen. Scoren er 77,2. VVores analyse viste, at det gode sociale fallesskab
er en vigtig fremmende faktor for bade det mentale helbred og energien; el-
ler formuleret omvendt: Nar det sociale feellesskab opleves mindre godt, ta-
ger det pa energien og det gode humar.

1.1.8 Mit dremmejob?
Nar vi ser pa det, vi har skrevet i det foregaende om usikre levevilkar, lange
arbejdstider, meget stress og relativt darlige resultater med hensyn til hel-
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bredet generelt, sa kan man undre sig over, hvad der far folk til at vaelge en
lebebane som film- eller tv-arbejder.

Man kan ogsa spgrge sig selv om, hvordan man kan holde til at arbejde i
branchen. Her skal man pa den ene side tage i betragtning, at alle film- og
tv-arbejderne ikke knokler over 50 timer om ugen hele aret rundt. Der er
ofte mulighed for at restituere sig mellem jobbene. Pa den anden side fjer-
ner dette ikke det faktum, at sa lange arbejdstider, som mange i branchen
har, er belastende ogsa for en kortere periode, hvilket iszr resultaterne ved-
rgrende arbejdstid og restitution i arbejdsperioderne peger pa. Endvidere er
friperioderne ikke “skemalagte” som en del af film- og tv-arbejdernes an-
seettelsesforhold. De kommer mere eller mindre tilfeeldigt, medmindre de
selv afviser job i umiddelbar forleengelse af et leengerevarende job. Dette
kan veere svaert netop i en branche, som fungerer pa basis af selvbeskeftiget
arbejdskraft. Hvis man far et nyt job pa handen i forleengelse af et job, sa si-
ger man sjaldent nej — for sa gar jobbet til en anden, og man bliver maske
ikke spurgt neeste gang. Og gar der for lang tid efter et afsluttet job uden at
det neste viser sig, begynder usikkerheden at indfinde sig, hvilket gar det
sveert at nyde friperioden som frihed — sa bliver det hurtigt til ledighed i
stedet.

Pa basis af den type undersggelse, vi har lavet, kan vi ikke belyse selektio-
nen i branchen: Vi kan ikke sige, hvad det er, der far nogen til at forlade
branchen og andre til at blive, idet vi kun har spurgt dem, der er der. Derud-
over rummer denne type undersggelse ogsa det generelle problem, at man
kan underestimere de negative sider, idet man ma formode, at det er dem,
der er bedst til at handtere vilkarene, som bliver i branchen. Disse negative
sider kan vere helbredsproblemer eller problemer med at fa arbejdsliv og
familieliv til at heenge sammen.

Nogle af vores resultater blandt dem, der altsa er i branchen, kan give et fin-
gerpeg om selektionsmekanismerne. Blandt andet den skeevhed, vi finder i
familiestatus for kvinder i forhold til maend, peger pa, at det er svart for
kvinderne at etablere sig med familie, hvilket giver en indikation af, at det
er “take it or leave it” i branchen med hensyn til arbejdsbetingelserne.

Endvidere far vi et fingerpeg, nar vi ser pa film- og tv-arbejdernes begrun-
delser for at arbejde i branchen’. De hyppigste begrundelser handler om ar-
bejdets indhold: At man har mulighed for at bruge sine kvalifikationer pa en
god og alsidig made, og at man har mulighed for at udfolde sig kunstnerisk.
Dernast falger, at det er et selvstendigt arbejde med store frihedsgrader
samt, at det er det, “jeg har allermest lyst til”. Mange angiver ogsa afveks-
lingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem som en af
deres vigtigste grunde til at arbejde i branchen. Disse resultater understatter

’ Dette er opgjort ud fra et spgrgsmal, hvor vi pa forh&nd havde formuleret en raekke mo-
tiver for at arbejde i branchen, og der matte angives flere svar.
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de udsagn, vi fik i de kvalitative interview, hvor det blev sagt, at man dels
skal kunne handtere usikkerheden i ansettelsen, dels skal braende for job-
bet, hvis man skal klare sig i branchen.

Vi har endvidere spurgt dem, der er i branchen, om de alvorligt overvejer at
forlade den — og i givet fald, hvorfor.

14 % har ofte sadanne overvejelser, mens 46 % har dem af og til. De be-
veeggrunde, der hyppigst angives, er falgende®:

« Arbejdsforholdene i branchen (52 %)

« At man oplever, at kvaliteten i branchen bliver forringet (47 %)

. Der bliver for fa job til, at man kan opretholde en rimelig eksistens (45
%)

. Man kan ikke holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv (40 %)

« At det er sveert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden
(38 %).

Disse bevaeggrunde kommer hele vejen rundt i forhold til de belastende si-
der i branchen, vi hidtil har opholdt os ved: Arbejdsforholdene, ansettelses-
forholdene og balancen mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv. Det er
derudover bemerkelsesveerdigt, at forringelse af kvaliteten i branchen er
den naesthyppigst angivne begrundelse. Sammenholdes dette med, at 40 %
angav, at de ofte eller meget ofte ma ga pa kompromis med deres egne krav
til kvalitet i arbejdet, tegner der sig her en problemstilling, der maske burde
ofres noget opmarksomhed i branchen: Er det sadan, at produktivitetskra-
vene gar ud over kvaliteten — og hvad vil en sadan tendens medfgre for de
ansattes engagement og motivation pa lengere sigt?

® Vi havde formuleret en reekke bevaeggrunde i spargsmalet, og der métte angives flere
svar.
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2 Indledning

2.1 Introduktion

Vi byder laeseren velkommen til en serie i flere afsnit om tilveerelsen som
film- og tv-arbejdere i Danmark. De plejer at befinde sig ude af rampelyset,
bag kameraerne og kulisserne — og vi opsnapper i heldigste fald et enkelt
navn eller to, nar rulleteksterne flyver over skeermen eller leerredet. Denne
rapport bringer deres forhold frem i rampelyset.

Rapporten er en udlgber af projektet “Psykisk arbejdsmiljg og levevilkar i
atypiske job”. Rapporten er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse, som
film- og tv-arbejdere organiseret i Film- og TV-arbejderforeningen (FAF)
har deltaget i. FAF organiserer primart freelanceansatte i film- og tv-bran-
chen, og FAFs medlemmer kommer saledes ind under det, der kaldes “aty-
pisk ansat”. De ansettes enten af arbejdsgiveren pa lenmodtagervilkar eller
som “enmandsvirksomhed”, der hyres til opgaven, idet mange film- og tv-
arbejdere har deres egen virksomhed. Alt det vender vi meget mere tilbage
til i lgbet af rapporten, hvor vi omdgber det, der i FAF slet og ret gar under
betegnelsen “freelancere”, til “selvbeskaftigede”.

Der var et dobbelt formal med undersggelsen: Det farste var at undersgge
arbejdsmarkedssituationen for en gruppe atypisk ansatte, herunder: Hvor-
dan er deres ansattelses- og levevilkar, og hvordan handterer de selv tilve-
relsen som atypisk ansat i forhold til at skaffe job og fa arbejdsliv og privat-
liv/familieliv til at haenge sammen? Det andet var at undersgge film- og tv-
arbejdernes psykiske arbejdsmiljg.

Projektet er finansieret af Arbejdsmiljgradets Service Center, og det har vee-
ret fulgt af en fglgegruppe med repraesentanter fra Producentforeningen og
Film- og TV-arbejderforeningen. En tak til Klaus Hansen, Birthe Mgller og
Margrethe Bgje Christensen for godt samarbejde. Samtidig vil vi gerne tak-
ke de mange, som har svaret pa spgrgeskemaet, og som har stillet op til in-
terview m.m.

2.1.1 Rapportens opbygning

Efter denne indledning falger i kapitel 3 en praesentation af film- og tv-
arbejderne pa basis af spargeskemaundersggelsen. Derefter falder rapporten
i tre dele:

Forste del handler om at veere atypisk ansat. Rammen sattes med en generel
praesentation af diskussionen om atypisk ansatte (kapitel 4), hvorefter film-
og tv-arbejdernes forhold behandles i kapitel 5 og 6. | denne del af rappor-
ten er arbejdsmarkedet i centrum.
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Anden del handler om selve arbejdet. Den bestar af et kort kapitel 7 om
film- og tv-arbejdernes arbejdstid og et langt kapitel 8, som behandler en
reekke aspekter af det psykiske arbejdsmilja.

Rapportens tredje del ser pa det, der ligger “udenom” den atypisk ansattes
tilveerelse pa arbejdsmarkedet: Privat-/familielivet med fokus pa sammen-
hengen mellem dette og arbejdslivet (kapitel 9) og restitution (kapitel 10).
Endelig indeholder denne del ogsa et kapitel 11 med resultater vedragrende
film- og tv-arbejdernes trivsel og helbred.

2.1.2 Om undersggelsen

Rapporten bygger som navnt pa en spgrgeskemaundersggelse blandt med-
lemmerne af Film- og TV-arbejderforeningen (FAF). Samtlige sma 1.000
medlemmer af FAF blev inviteret til at besvare skemaet i vinteren
2003/2004. Vi opnaede en svarprocent pa 55,2. De 476 besvarelser, som
indgar i dataanalyserne, vurderes at veare reprasentative for undersggelses-
gruppen. Dvs., at gruppen, der har svaret, er vurderet i forhold til, om den
svarer til hele FAFs medlemsskare i forhold til ken, alder og geografisk for-
deling. En naermere redegarelse for dataindsamlingen, beregning af svar-
procenten samt vurdering af repraesentativitet fremgar af bilag 1.

| begyndelsen af projektet gennemfarte vi en reekke kvalitative gruppeinter-
view med film- og tv-arbejdere om deres arbejdshistorie i branchen, ar-
bejdsliv/privatliv og psykisk arbejdsmiljg. Et hovedkriterium ved sammen-
seetning af interviewgrupperne var at fa repraesenteret flest mulige jobfunk-
tioner, da der er tale om en broget skare, hvad det angar. Derudover foretog
vi interview med samlevere til film- og tv-arbejdere og med enkelte “fra-
faldne” fra branchen. Informationer fra disse interview ligger bag en lang
rekke af spergsmalene i spargeskemaet, bl.a. om beskaftigelsesvilkar, ar-
bejdsmarkedskrav og sammenhang mellem arbejdsliv og privatliv. Hele
spagrgeskemaet med svarprocenter kan ses i bilag 2.

Der kom ogsa problemstillinger op i interviewene, som det ikke har varet
muligt at undersgge specifikt i spgrgeskemaundersggelsen. Dels fordi for-
malet har veret at kortlegge generelle treek, dels af hensyn til spargeske-
maets omfang — og det blev omfattende nok! Der er fx ikke spurgt om spe-
cifikke kontrakt- eller lgnforhold i forhold til ansettelse i branchen, hvor
bl.a. gratisarbejde er et af de spgrgsmal, der optager sindene. Gratisarbejde
er i gvrigt ikke en problematik, vi har haft mulighed for at ga ind i med den-
ne undersggelse, da vores undersggelsesgruppe udgeres af organiserede an-
satte i kraft af, at de er medlemmer af FAF. Vi anbefaler at lzese de used-
vanligt mange kommentarer, som vi har faet ind i forbindelse med sparge-
skemaundersggelsen. Her er et righoldigt materiale med positivt og negativt
om branchen. Kommentarerne er samlet i bilag 3.

At undersggelsen skulle handle om atypisk ansatte var jo en forudsatning,
men at undersgge arbejdsforholdene for folk, som konstant skifter job — det
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er noget af en spgrgeskemateknisk udfordring. Vi har derfor gjort en del ud
af at bede svarpersonerne besvare en reekke spgrgsmal om arbejdet ud fra
nuvaerende eller seneste anseettelse. Dette er der flere svarpersoner, der har
kommenteret. De anfgrer med rette, at det ikke giver et fyldestggrende bil-
lede af deres arbejdsforhold, da disse skifter fra job til job. Men det er vil-
karet i en sakaldt tvaersnitsundersggelse, at den ger vold pa den individuelle
historie i et tidsperspektiv til fordel for et her og nu billede af forholdene for
de mange — hvor de varierende arbejdsforhold i branchen bliver repraesente-
ret “pa tveers” ved, at sa mange deltager i undersggelsen.

2.2  Film- og tv-arbejderne

Hvem er de sa? Vi skal nu se nermere pa film- og tv-arbejderne, som er vo-
res undersggelsesgruppe. Der bliver pa samme tid tale om en introduktion
til en reekke af de baggrundsfaktorer, som vi kommer til at bruge i analyser-
ne i de fglgende kapitler.

Film- og TV-arbejderforeningen var oprindeligt filmarbejderforening, men
har siden faet tv-arbejdere tilsluttet. Skal vi kort beskrive FAFs medlem-
mer, sa er det personer, som star bag de personer, vi ser pa lerredet eller i
fjernsynet. Det er fotografer, lys- og lydfolk, scenografer, tv-teknikere af
forskellig slags, folk, der lgser alle mulige opgaver i tilknytning til en film-
eller tv-produktion. Det er ikke journalister og skuespillere; de er organise-
ret andre steder. Samtidig er det heller ikke alle, som er beskaftiget med de
navnte arbejdsomrader i film- og tv-branchen, som er medlemmer af FAF.
Inden for tv-branchen organiserer FAF primart personer, som er ansat pa
freelancevilkar, og som ikke i forvejen har veeret organiseret i andet regi.
Dvs. at en del ansatte pa specielt DR ikke indgar i undersggelsen. Det er sa-
ledes et bestemt udsnit af branchen, vi undersgger, nemlig de freelancean-
satte (som ogsa kan veere selvstendigt erhvervsdrivende — det vender vi til-
bage til). Da undersggelsen netop handler om at undersgge vilkarene for
“atypisk ansatte”, er FAFs medlemmer et godt udgangspunkt — man skal
bare veere opmaerksom pa, at set fra en branchevinkel, har vi ikke fat den to-
tale gruppe.

Andre undersggelser af atypisk ansatte har typisk fat i grupper som journali-
ster eller skuespillere. I denne undersggelse har vi fat i et bredt udsnit af be-
skeeftigede inden for film- og tv-produktion, som spaender fra folk med bag-
grund i traditionsrige handveerk til folk med den nye teknologi som lege-
plads eller med “procesfunktioner”.

2.2.1 Film- og tv-arbejdernes beskaftigelsesomrader
| spergeskemaundersggelsen har vi stillet to spgrgsmal, som pa forskellig
made skal indfange, hvilken del af film- og tv-branchen man tilhgrer.
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Det farste spargsmal skal indfange, hvilken del af film- og tv-branchen man
arbejder i for nuvaerende, se tabel 2.1.

Tabel 2.1: Film- og tv-arbejderne fordelt pa del-brancher. Fordeling i procent, n 465

Overvejende film-produktion (inklusive tv-fiktion/tv-drama og reklame).... 47
Overvejende studie- 0g OB-produktion.............ccevvieeeeiiiiieeeiiiee e 16
Overvejende tv-reportage, kort- og dokumentarfilm .............cccooeeiinis 28
Multimedie, visuelt design/web-design o.l. eller animation........................ 5
Y Lo [ TP ETRT 4
= | SRR 100

Da vi er klar over, at greenserne mellem dele af branchen er flydende, og at
film- og tv-arbejderne kan skifte fra det ene til det andet, valgte vi at sparge
om, i hvilken del af branchen man overvejende har veeret beskeaftiget inden
for de seneste 6 maneder. Der var naevnt fem brancheomrader i spgrgsmalet
samt svarmuligheden “andet”, hvor man selv kunne skrive, hvis man ikke
mente at hgre til under nogen af de naevnte omrader (se spargsmal 1 i bilag
2). Ved opgarelsen af svarene viste det sig, at nogle havde markeret flere
svarmuligheder. Sammen med svarene under “andet” var der 15 % af sva-
rene, som ikke var placeret entydigt ved et af de fem brancheomrader. 3 %
kunne opgeres som “tv-arbejde”, idet der var svaret bade “studie-/OB-pro-
duktion™ og “tv-reportage, kort- og dokumentarfilm”, eller der var skrevet
fx “tv-produktion, shows, underholdning” under “andet”. Disse 3 % er i ta-
bellen ovenfor regnet med under studie- og OB-produktion. Derudover
havde 3 % skrevet, at de laver reklamefilm. Disse er blevet medtaget under
filmproduktion. Andre “andet”-svar kunne flyttes til en branche, fx svaret
“reality tv”, som vi har placeret under studie-/OB-produktion. Endelig
fremkom fordelingen i tabel 2.1 ovenfor.

Nar vi har medtaget tv-fiktion og -drama og reklamefilm under filmproduk-
tion, er det fordi produktionsprocessen kan siges at veere den samme uanset,
om produktet skal vises det ene eller det andet sted. Det fremgar af tabellen
ovenfor, at naesten halvdelen af film- og tv-arbejderne arbejder med film-
produktion. Det naeststarste brancheomrade er tv-reportage og kort- og do-
kumentarfilm, som mere end hver fjerde arbejder indenfor. Det “direkte tv-
arbejde” beskaftiger omkring hver sjette. Filmarbejdet ma altsa siges at fyl-
de det meste i denne gruppe.

Spergsmalet om nuvarende del-branche var suppleret med et spgrgsmal
om, hvordan man opfatter sig selv; dvs. er man i sin selvforstaelse filmar-
bejder eller tv-arbejder? Se tabel 2.2.

9 “OB” er en forkortelse for “outside broadcasting”, hvilket daekker over tv-transmissio-
ner fra fx sportsbegivenheder.
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Tabel 2.2: Film- eller tv-arbejder. Svarfordeling i procent, n 465

Hvordan vil du placere dig selv?

Som filMarbeJder ... ——— 41
SOM EV-ArDEJEY ..o 29
BEOGE AEIE ..o 26
Y o [ PSRRI 4

= T USSR UPRPRR 100

Vi ser, at der er flest, der identificerer sig selv som filmarbejdere, og om-
kring hver fjerde ser sig selv som begge dele — der ser ud til at vaere meget
god overensstemmelse mellem beskaftigelsesomraderne og selvforstaelsen.
Tabel 2.3 viser svarene pa de to spargsmal i forhold til hinanden.

Tabel 2.3: Branche i forhold til film- eller tv-arbejder. Fordeling i procent

Filmarbejder  Tv-arbejder Begge dele Alle
n 192 n 134 n 120 n 465

Film-produktion (inklusive tv-
fiktion/tv-drama og reklame)........ 83 4 42 47
Studie- og OB-produktion............ 2 41 14 16
Tv-reportage, kort- og dok.film.... 10 52 33 28
Multimedie, visuelt design/web-
design o.l. eller animation ........... 1 3 7 5
ANdet ... 4 0 4 4
Falteeee e, 100 100 100 100

Tabellen viser, at der er meget god overensstemmelse mellem svarfordelin-
gerne pa de to spargsmal. Ser man pa kolonnen “filmarbejder”, kan man se,
at naesten alle, der ser sig selv som filmarbejdere, ogsa arbejder med film-
produktion. Ligeledes arbejder de fleste tv-arbejdere inden for tv-omradet,
mens svarene pa brancheomrade logisk nok er mere spredt for dem, der si-
ger, at de er “begge dele”.

2.2.2  Arbejds-/fagomrader og jobfunktioner

Film- og tv-branchen er en branche med mange forskellige arbejds- eller
jobfunktioner — og isaer i filmbranchen med mange titler. Det er derfor no-
get af en udfordring at kortleegge jobfunktionerne i en spgrgeskemaunder-
sggelse — og derefter kunne ggre svarene op i nogle fa fornuftige arbejds-
omrader, som kan bruges i analyserne. Udover at beskrive, hvor mange der
har hvilke arbejdsfunktioner, er vores formal at kunne analysere forskelle
mellem jobgrupperne i arbejdsbetingelser, stress m.m. Hvis der er for fa
personer i hver gruppe, bliver disse analyser mindre informative.

Billedet kompliceres yderligere af, at en film- og tv-arbejder ikke ngdven-
digvis kun tilhgrer én faggruppe eller har én arbejdsfunktion — hvilket vi til
fulde fik demonstreret gennem svarene pa vores spgrgsmal herom. Vi havde
med hjeelp fra FAF oplistet 39 arbejdsfunktioner og tilfgjet svarmuligheden
“andet” (se spergsmalet i den oprindelige udformning i bilag 2, spgrgsmal
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5). I alt 32 % krydsede flere arbejdsfunktioner af, eller skrev under “andet”,
og var derfor ikke placeret entydigt ved en arbejdsfunktion.

Pa baggrund af en gennemgang af svarene har vi bade slaet arbejdsfunktio-
ner sammen og dannet nye funktionsomrader. Fx havde flere afkrydset bade
scenograf og rekvisitgr, sa alle, der har svaret enten scenograf eller rekvi-
sitar eller begge dele kommer i samme gruppe. Et andet svar lad fx: Af-
viklingsproducer, belyser, bandafvikler, CCU-tekniker, fieldproducer, klip-
per/editor/redigeringstekniker, teko samt tv-fotograf. Svar af denne type er
placeret i en gruppe med tv-afviklingsfunktioner, hvor der s matte ses bort
fra, at der fx ogsa navnes belysning.

Hvert eneste svar er blevet vurderet i forhold til, hvilket arbejdsomrade der
vejer tungest i de funktioner, der er afkrydset. Samtidig er der i nogle til-
feelde skelet til, om svarpersonen har placeret sig selv som film- eller tv-
arbejder eller begge dele for at kunne afgere, om svaret skulle placeres un-
der tv-funktioner eller ej. I andre tilfeelde er der skelet til svar pa et efterfal-
gende spergsmal om ledelsesfunktioner for at kunne afgere placeringen af
svar, hvor der fx er svaret bade produktionsassistent, produktionskoordina-
tor og skonomiansvarlig produktionsleder.

Tabel 2.4 viser fordelingen pa arbejdsomrader efter, at denne farste “reor-
ganisering” af svarfordelingen var foretaget. De mange arbejdsomrader er i
tabellen placeret i forelgbig 11 overkategorier. Det fremgar, hvilke arbejds-
omrader der er overfart fra det oprindelige spgrgsmal, og hvilke der er dan-
net efterfglgende (markeret med NY).

Det fremgar, at de sterste arbejdsomrader er foto (19 %) og efterarbejde (17

%), hvor det er klippere/editorer/redigeringsteknikere, der fylder med 15
%).
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Tabel 2.4: Arbejdsfunktioner 1. Fordeling i procent, n 472

1 ProduktionSledelSe......cccviiiiiiiiiiiiiee e, 13
Producer/teknisk iNStrUKLBT .........cuvvveiiie i,
Produktionsleder (gkonomiansvarlig) ........ccccccvevrieeeiiiieeiniiie e,
NY: Instrukt@r/instruktgrassistent...........cccccceviii
NY: ProduktionsledelSe. .........cooiiiiiiiiiiiiiciiiecce e,

W EFEr NN

2 Produktionsmedarbejdere (produktionen) ........cccccooviiiiieeiinnnniiiinens, 12

NY: Indspilningsleder (instruktgrass.), location manager, (produkti-
onskoordinator, tilrettelaegger) .......oo v,

ProduCerassiSteNt...........vuiiiiiiiiiiiiiiee e,
ProduktionsassSiStent.........ccoovvviiiiiiiiice
Produktionskoordinator ...
STl 101 (=] P TP PP PP PPPPPPRPPP
L= 1] (] <1

P N NDNDN

=
=
[0}
=
@
&
«Q
«Q
0]
=
N

A-TOLOGIaf ...
TV-fOtOGIAT ..eeeiiee e
NY: B-fotograf og fotografassistent..........cccoccvvveriiieiiiiieeinec e,
NY: Fotograf (kombinationer af A-, B-, tv-fot0)............oeeeeeiiiiiiiiennnnnnn,
NY: StIFOtOGraf.......ccooiiiiiiieee e,

BN R oo N

6 Scenografi, rekvisit, kostumer, sminke m.v. ..., 11
NY: Kostumier/smink@r/StyliSt...........ccoovviiiiiiiinieceee e 4
NY: ReKVisit@r, SCeNOgraf.........cccuvviiieiiiiiiiiiieee e, 7

T ATVIKIING MLV. e 3

NY: Afviklingsproducer, continuity, bandafvikler, teko, fieldproducer,
(Klip/redigering, FOt0) .......cocvviiiiiiiie e, 3

8  Flere tekniske fUNKLIONEr.......c.ccoviiiiiiii e 7
NY: Flere tekniske funktioner (foto, lyd, lys, grip, klip/editing).............. 7

9 EfterarbDefe ..o 17
Klipper/editor/redigeringStekniKer ..., 15
KOPIENNGSEKNIKET .....eeiiiiiiiieiit e 1
NY: Efterarbejde ... 1

10 2D/3D-animator, grafiker, multimediedesigner..........ccccccocvevninnennn, 3

N Vo 1= OO 2

1= PSP P PP PPP PRSPPI 100

| rapportens efterfglgende analyser forenkles fordelingen yderligere ved, at
foto, lys og grip behandles samlet, “afvikling m.v.” og “flere tekniske funk-
tioner”, som er “tv-grupper”, behandles samlet og 2D/3D m.v. behandles
sammen med “andet”. Det giver fglgende fordeling:
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Tabel 2.5: Film- og tv-arbejderne fordelt pa 8 arbejdsomrader. Fordeling i procent, n 472

ProduktionSIedelSe..........oooiiiiiiiiiiii 13
ProdUKIIONEN ... 12
(o (o T 1Yo T o | | o PR 24
Yo DU 8

Scenografi M.V./KOSTUMEr M.V. ...oooiiiiiiiiiieciee e 11
Afvikling m.v. og tekniske funktioner (tv)........cccocceeeeeiiiiiiiiiieece e, 10
EfterarDejde. ... 17
ANIMALION MLV, (i s 5

= 1 SRR 100

Lad os til sidst se, hvordan disse arbejdsomrader fordeler sig pa film- eller
tv-arbejder; tabel 2.6.

Tabel 2.6: Arbejdsomraderne fordelt pa film-/tv-arbejder. Fordeling i procent, n 446

Afvikling
Sceno- m.v./
Foto, grafi, tekniske Anima-
Prod. Produk- lys, kostumer funkt. Efter- tion
ledelse tion grip Lyd m.v. (tv) arb. m.v. Alle

n 56 n 54 n106 n39 n 47 n 48 n 81 n 15 n 446
Filmarbej-
der....cooun. 52 54 43 51 64 8 36 33 43
Tv-arbej-
der............. 20 24 35 26 6 67 34 7 30
Begge
dele............ 28 22 22 23 30 25 30 60 27
lalt............ 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Bilagstabel 1 viser de otte arbejdsomrader i forhold til forskellige bag-
grundsdata, bl.a. gennemsnitsalder og kensfordeling inden for omraderne.

2.2.3 Baggrund om film- og tv-arbejderne

Den gennemsnitlige alder blandt de film- og tv-arbejdere, der indgar i un-
dersggelsen, er 37,7 ar, hvor den yngste er 20 ar gammel, og den ldste er-
hvervsaktive film- og tv-arbejder er 72 ar gammel. Hovedparten (62 %) er
under 40 ar gamle. | gennemsnit har film- og tv-arbejderne i alt varet be-
skaeftiget inden for branchen i 12,6 ar spandende fra under 1 ar til 43 ar i
branchen.

Branchen rummer mere end dobbelt s3 mange mand som kvinder. | under-
spgelsen er 31 % af svarene saledes fra kvinder og 69 % fra meaend. Knap
syv ud af ti er i fast parforhold, og 31 % er single.

Ser vi pa film- og tv-arbejdernes faglige baggrund viser undersggelsen, at
hovedparten enten er ufagleerte/selvlaerte/autodidakte (44 %) eller har en
faglig uddannelse til branchen (42 %). 5 % af dem, der indgar i undersggel-
sen, er under uddannelse.
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Tabel 2.7 giver en oversigt over diverse baggrundsdata for hele undersggel-
sesgruppen (hgjre kolonne). Samtidig har vi vist de samme baggrundsdata
inden for de to grupper: Filmarbejdere og tv-arbejdere.

Tabel 2.7: Baggrundsdata for film- og tv-arbejderne — for alle og for filmarbejdere hen-
holdsvis tv-arbejdere (“n” er sat i parentes, fordi der ikke indgdr helt samme antal svar i
alle fordelingerne)

Filmarbejder Tv-arbejder Alle
(n 192) (n 135) (n 476)
Alder
Aldersgennemsnit (&r)..........ccccoeeeveeeeieeneane, 39 34 38
Aldersgrupper (%):
20 =29 Al eecviireeieceee e, 16 38 23
30 =39 Al eiiciieiecee e, 41 39 39
40 — 49 A i, 26 18 25
50 areller geldre.......ccooveveeeeeececreeceene, 17 5 13
Kan (%)

KVINAE ..o, 32 24 31
MAN ..o 68 76 69
Anciennitet i branchen i gennemsnit (ar) ..... 14,2 9,9 12,6

Erhvervsuddannelse (%)
Under uddannelse..........cccocvveeviiiieeeeininnns, 3 9 5
Faglig uddannelse til branchen................... 42 41 42
Ufagleert/selvieert/autodidakt ...................... 47 41 44
Anden faglig baggrund.............oocciiieeennn, 8 9 9
Civilstatus (%)
Gift/samlevende ...........cccoooiiiiiiiiiiinnniiinnn, 67 58 61
Parforhold uden at bo sammen.................. 7 10 8
SINGIE e 26 32 31
Hjemmeboende barn (%)
BOIM ... 48 36 44
INGEN DBIM ..., 52 64 56

Der fremtraeder en reekke forskelle mellem filmarbejderne og tv-arbejderne,
hvoraf felgende er statistisk sikre forskelle: Aldersfordelingen med flere
yngre og feerre @ldre blandt tv-arbejderne samt det, at flere filmarbejdere
end tv-arbejdere har hjemmeboende bgrn (formuleringen “hjemmeboende
bern” bruges for at fa indkredset dem, der har dagligt ansvar for barn i
hjemmet; se spagrgsmalsformuleringen i bilag 2, spgrgsmal 135).

Baggrundsdata for branchens maend og kvinder

Der er som sagt dobbelt s mange mand som kvinder i branchen. Der er in-
gen forskelle mellem kvinder og mend i forhold til alder, anciennitet i
branchen eller uddannelsesbaggrund, og de fordeler sig nogenlunde ligeligt
som filmarbejdere, tv-arbejdere eller “begge dele”. Til gengeld arbejder
flere kvinder end mand inden for produktionsledelse, produktionen og sce-
nografi, kostumer m.v., mens flere mend end kvinder arbejder inden for
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foto, lys, grip, lyd og afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv. Og flere
meend end kvinder lever i fast parforhold. Se tabel 2.8.

Tabel 2.8: Baggrundsdata for kvinder og maend (“n” er sat i parentes, fordi der ikke indgar
helt samme antal svar i alle fordelingerne)

Kvinde Mand Alle
(n 145) (n 323) (n 476)
Aldersgennemsnit (&r) .........cccoeeeeeeeeeieeeeiieceeieenas 37 38 38
Anciennitet i branchen i gennemsnit (ar)................. 12,1 13,1 12,6
Erhvervsuddannelse (%)
Under uddannelse ...........cccvvvveeeiniiiee s, 6 4 5
Faglig uddannelse til branchen ..................c....s 41 44 42
Ufagleert/selvigert/autodidakt ............cccoocuveveinnnneen. 41 45 44
Anden faglig baggrund ..............ccccoeei i, 12 7 9
Civilstatus (%)
Gift/samlevende...........ccocceeiiiii i 52 66 61
Parforhold uden at bo sammen.............ccccceeenns 9 8 8
SINGIE. e —————— 39 26 31
Hjemmeboende bgrn (%)
BB e 38 46 44
INGEN DBIM .o 62 54 56
Film- eller tv-arbejder (%)
Filmarbejder.........cuvvveei i 47 42 43
TV-arbeJAer ...evveeiiie i 24 32 30
Begge dele ... 29 26 27
Arbejdsomrader (%)
Produktionsledelse...........cccccoveeiiiiiiiiiieeee e 25 8 13
Produktion@n ..........ccoviiiiiiiiiiee e 23 8 12
FOtO, IyS 0 griP .eveeeeiirieieiiiiiee i 3 33 24
LY e 1 11 8
Scenografi m.v./kostumer m.v.........ccoooiiieeeneenn. 16 8 11
Afvikling m.v. og tekniske funktioner (tv)............... 5 12 10
Efterarbejde ......ccccvvveiiiiiiii 20 16 17
ANIMALION MLV, i 7 4 5

2.2.4 Hvorfor arbejder de i film- og tv-branchen?

Efter disse tarre facts lad os sa se pa, hvad der motiverer film- og tv-arbej-
derne til at arbejde i branchen. Film- og tv-arbejde er ikke bare et alminde-
ligt arbejde. Det er ogsa prestigefyldt og mange unges gnskedrgm. Vi havde
formuleret en raekke begrundelser for at arbejde i branchen, som svarperso-
nerne blev bedt om at vaelge imellem. Der matte gerne veelges flere. Tabel-
len nedenfor viser andelen af vores svarpersoner, som valgte den enkelte
begrundelse. Vi har bade formuleret begrundelser, som vedrgrer arbejdet og
freelancetilvaerelsen — altsa det at vaere atypisk beskeftiget. Ved de begrun-
delser, som vedrarer freelancetilvaerelsen, er de fastansatte udelukket af
svarprocenterne i tabellen.
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Tabel 2.9: Film- og tv-arbejdernes motiver for at arbejde i branchen. Procentandele
(OBS! Flere svar mulige)

Begrundelser vedrgrende arbejdet (n 473)

Jeg kan bruge mine kvalifikationer/mit fag p& en god og alsidig méade........ 58
Jeg har mulighed for at udfolde mig kunstnerisk..........ccccccveeeeiiiciiiiennenenn, 56
Det er selvsteendigt arbejde med store frinedsgrader ..o 49
Det er det, jeg har allermest IySttil .........cccoeeiiiiiiiiii e 47
Stoltheden over at lave noget, der er synligt for mange mennesker........... 37
Et godt socialt arbejdsKIima............ceeeiiiiiiiiiiii e 26
[0 ] 0= o PP PPPPP PP PPPPPPRPPR 24
Jeg kan ikke se nogen realistiske alternativer .............ccccveeieieiiiiiiiiiienenen, 20
Mit arbejde giver mig energi, overskud og glaede..........ccccceeviiiiienniieeennne, 17
Jeg kan tjene mindst lige s& meget her som andre steder..........c...cocv..... 6
Begrundelser vedrgrende freelancetilveerelsen (n 381)

Afvekslingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem..... 41
Friheden i tilvaerelsen som freelancCer..........cccceeviiiiiiiiiiiie e 27
Jeg kan selv bestemme, hvilke job jeg siger “ja” eller “nej” til .........ccoee..... 18
Jeg kan selv tilrettelaegge min hverdag ........c..eeevveiiiiiiiiee, 7

Som det ses, handler de hyppigst valgte begrundelser om arbejdet; og det er
de begrundelser, som handler om faget, kunsten, selvsteendigheden og ly-
sten, som er topscorere. De begrundelser, som handler om freelancetilvee-
relsen, har ikke sa stor tilslutning, bortset fra en: Afvekslingen mellem ar-
bejds- og friperioder (eller arbejdslashedsperioder, alt efter hvordan man
betragter det).

Det at veere i film- og tv-branchen, fordi det er det eneste, man vil, har vi
forsegt at indfange med formuleringen: “Det er det, jeg har allermest lyst
til”, og vi ser, at knap halvdelen har tilsluttet sig denne begrundelse.

Der er flere markante forskelle i svarene fra mand og kvinder i branchen.
Mandene angiver langt hyppigere begrundelserne, at de har mulighed for at
udfolde sig kunstnerisk (m 60 %, k 46 %), stoltheden over at lave noget, der
er synligt for mange mennesker (m 43 %, k 26 %) og lgnnen (m 28 %, k 15
%). Der er ikke indkomstforskel mellem kennene, sa kvinderne veegter til-
syneladende lgnnen lavere end mandene. Omvendt vaegter flere kvinder det
sociale klima pa arbejdspladsen (m 22 %, k 34 %).

| forhold til alder finder vi enkelte veesentlige forskelle: De yngre til og med
40 ar angiver hyppigere end de @ldre, at det er det, de har allermest lyst til
(55 % versus 34 %). Til gengeeld leegger flere freelancere/selvsteendige over
40 ar veegt pa friheden i tilveerelsen som freelancer (37 % versus 21 %).

Nar vi ser pa de otte arbejdsomrader, vi definerede i forrige afsnit, finder vi
flere interessante forskelle, som angar de tre mest valgte begrundelser: Mu-
ligheden for at udfolde sig kunstnerisk angives hyppigere end gennemsnittet
inden for arbejdsomraderne efterarbejde og animation m.v. (76 %), dernast
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foto/lys/grip (67 %). At man kan bruge sine kvalifikationer/sit fag pa en god
og alsidig made angives til gengeeld hyppigst inden for omraderne produk-
tionen (75 %), scenografi m.v./kostumer m.v. (71 %) og lyd (64 %). Nar det
kommer til et selvsteendigt arbejde med store frihedsgrader, skiller produk-
tionsledelsen sig klart ud med 77 %, som har valgt denne begrundelse. Det-
te resultat kan studeres naermere i tabel 2.10.

Tabel 2.10: Begrundelser inden for arbejdsomréader. Tabellen skal lzeses lodret i hver ko-
lonne for sig: Under hver begrundelse fremgéar den procentandel inden for hvert arbejds-
omrade, som har valgt den pagaeldende begrundelse — og til sammenligning nederst gen-
nemsnittet for valget af begrundelsen blandt alle film- og tv-arbejderne

Begrundelse

Bruge Mulighed for Selv-
kvalifika- kunstnerisk steendigt
tioner/fag udfoldelse arbejde

Produktionsledelse ...........cccccveeiieeeiiiinnnns 56 39 77
Produktionen ..........ccccoveeeeeiiiiiee i 75 19 44
Foto, IyS 09 grip...cceeeeiirieeiiiiee e 54 67 38
LY i 64 54 54
Scenografi m.v./kostumer m.v................... 71 55 45
Afvikling m.v. og tekniske funktioner (tv)... 52 52 56
Efterarbejde ... 51 76 49
ANIMAtion M.V. ......covieeiiiiiiiieeee e 48 76 33
Alle film- og tv-arbejdere .............cccuuvnneen. 58 56 49

Nar endelig vi ser pa begrundelserne for at arbejde i film- og tv-branchen i
forhold til, om man definerer sig selv som filmarbejder, tv-arbejder eller
begge dele, finder vi ingen vasentlige forskelle. Det er saledes ikke sadan,
at fx muligheden for kunstnerisk udfoldelse og synligheden vejer mere
blandt filmarbejderne end blandt tv-arbejderne. Hvis vi ser pa det i forhold
til, hvilken del af branchen man aktuelt arbejder indenfor, viser der sig dog
preecis den ene forskel, at kun 35 % inden for studie-/OB-produktion angi-
ver muligheden for at udfolde sig kunstnerisk over for 54 % inden for film-
produktion og 65 % inden for tv-reportage/kort- og dokumentarfilm, hvilket
formentlig klart afspejler forskellen i kunstnerisk indhold i arbejdet inden
for de respektive delbrancher og dermed muligheden for at udfolde sig
kunstnerisk.
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Del 1
Arbejdsmarkedet
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3  Atypiske job, nye ansattelsesformer og
grenselgst arbejde

3.1 Indledning

| de senere ar har fenomenet atypiske job eller atypiske ansettelsesformer
tiltrukket sig @get opmeerksomhed fra de faglige organisationer, arbejdsmar-
keds- og arbejdsmiljginstanser og arbejdslivs- og arbejdsmiljgforskere. Be-
kymringerne har bl.a. gaet pa, om der var tale om ny mader at ansatte og
beskaeftige medarbejdere pa, som kunne &ndre de aftalte betingelser for ke-
bet af arbejdskraften via overenskomsterne, og om der ville blive tale om
nye grupper med ringere betingelser pa arbejdsmarkedet og i arbejdssituati-
onen og falgelig ringere sociale levevilkar.

Ogsa arbejdsmiljgmassigt har der vaeret bekymringer med hensyn til de nye
atypiske job. Dublin-instituttets undersggelser af leve- og arbejdsvilkar (Det
europziske institut til forbedring af leve- og arbejdsvilkarene, 1996) viser,
at personer i utryg beskeftigelse — sammenlignet med fastansatte — oftere
arbejder i darlige arbejdsstillinger m.v. med hensyn til arbejdets organise-
ring og arbejdsopgavernes indhold:

- Udfarer de det arbejde, der er mest ensformigt og repetitivt?

« Har de feerre muligheder for at erhverve nye ferdigheder i deres arbejde
og tilbydes feerre uddannelseskurser?

. Har de mindre autonomi i administrationen af deres tid og arbejde, skent
de er mindre udsat for arbejde i hgjt tempo?

« Hares de ikke i samme omfang og spiller en mindre rolle i beslutnings-
tagningen?

Ved en “typisk” ansattelsesform forstas det at vaere fastansat aret rundt pa
aftalt tid med fast lgn. Man kan hurtigt indvende, at der gennem hele indu-
strialismens tidsalder har vaeret mange, som har tjent deres indkomst pa
“atypiske vilkar” efter denne malestok, sa der er ikke noget nyt eller atypisk
i det. Nar der nu sattes fokus pa de atypiske job, skyldes det, at en voksen-
de del af arbejdsstyrken pa europzisk plan er ansat pa ikke-faste vilkar, selv
om denne tendens ikke er slaet igennem i Danmark endnu. Inden for ACs
omrade har 19 % af medlemmerne atypiske ansattelsesforhold (Erhvervs-
analyser, 2000).

Mekanismer i dannelsen af atypiske job handler i stor udstreekning om rela-
tionen mellem virksomhedernes udvikling af deres organisation pa den ene
side og de atypiske beskaftigede pa den anden. Der synes at vare en sam-
menhang mellem indskraenkning/outsourcing og den ggede brug af freelan-
cere i flere brancher, fx forlagsbranchen (Stanworth & Standworth, 1995)
og Tv/radio (Saundry, 2001). Vi kender til gget brug af vikarer inden for
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sundhedsvaesnet. Seesonarbejde og lgst arbejde inden for landbrug, fiskein-
dustri o.1. har mere naturlige arsager (og er ikke vores fokus).

En anden vej ind til problemstillingen om atypiske job er diskussionerne om
det fleksible arbejde og det greenselgse arbejde. | disse diskussioner har fo-
kus ud over ansettelsesformen veeret andringer i arbejdsmiljeet og nye
kompetencekrav som falge af udviklingen pa arbejdsmarkedet og i virk-
somhederne — offentlige savel som private.

Stanley Nollen (1999) opstiller en raekke hv-spgrgsmal, som kan vaere en
ledetrad til at indkredse fleksible arbejdsformer:

« Hvor mange timer arbejder vi?

« Hvornar arbejder vi?

« Hvor arbejder vi?

« Hvem arbejder vi for?

« Hvad laver vi pa arbejdet? (opgaven)

« Huvor stor indflydelse har vi pa vores arbejde?

3.2  Atypiske job og nye anseettelsesformer

Bade internationalt og i Danmark har der varet diskussioner og undersggel-
ser af, hvem der er beskaftiget ved atypiske job, hvad det atypiske gar ud
pa, og hvordan man skal afgrense dem. En farste afgrensning er, at de
hverken er traditionelle lgnarbejdere eller arbejdsgivere — de falder sa at
sige imellem som en 3. gruppe. Der tales om falgende omrader:

« Vikarbureauansatte vikarer
« Vikarer i almindelighed

« Aremalsansattelser

« Projektansatte

« Midlertidigt ansatte

« Selvbeskeftigede

« Freelancere

« Frie agenter m.fl.

En stgrre dansk undersggelse (Madsen og Petersen, 2000) har samlet disse i
nogle mere overordnede kategorier. De skelner mellem:

« Selvbeskeftigede
- selvsteendige uden ansatte
. Midlertidigt ansatte
- omfatter bade opgave- og tidsafgraeensede ansattelser, herunder vikarer
0g vikarbureauansatte vikarer samt andre former for midlertidige an-
seettelser.
« Lenmodtagere med sekundeer beskeeftigelse.
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Der kan veere overlapninger mellem de forskellige kategorier. Betegnelsen
midlertidig ansattelse angiver, at der er tale om en ansattelse inden for et
pa forhand aftalt tidsrum eller en bestemt opgave. Gruppen af selvstandige
kan ogsa veere midlertidig ansat, fx kan en freelancer vere ansat pa den ene
tidshestemte kontrakt eller opgave efter den anden — eller pa flere sidelg-
bende. Men der er forskel pa at leve fast som freelancer pa den ene side og
pa den anden side at blive ansat fx for et halvt ar ad gangen som timelerer
pa en skole.

Den danske undersggelse viser, at omfanget af de atypiske ansattelser ud-
gar 22 % af alle erhvervsaktive, nar det geelder alle tre kategorier. Lanmod-
tagere med sekundaer beskeaftigelse er ikke specielt udtryk for atypiske an-
settelser, men mere en serlig lanmodtagerkategori. De mere “rene” atypi-
ske ansattelsesformer udger de to ferste kategorier, og de udger 12 % af
den samlede arbejdsstyrke (18-59 arige). De selvbeskaftigede udger 4 % af
alle erhvervsaktive.

Traditionelt har der veeret mange selvstaendige uden ansatte inden for lang-
brug, gartneri, handverk, industri og handel, hvor en enkelt selvstendigt
har drevet erhverv. Der er saledes ikke noget atypisk over disse beskafti-
gelsesformer. Det er derimod inden for service, de nye typer anseettelser vi-
ser sig. Disse job er: Arkitekter, konsulenter/radgivere, ejendomsmaglere,
kok/diner, fotografer, zone-, fysio- og ergoterapeuter, journalister, skriben-
ter, revisorer/bogholdere, hjemmeservice, it-programmgrer, designere/re-
klamer m.fl. Disse udger 46 % af de selvsteendige uden ansatte, hvilket sva-
rer til ca. 2 % af alle erhvervsaktive.

Bade selvbeskaftigede og midlertidigt ansatte har, iflg. undersggelsen, ud-
gjort en nogenlunde konstant andel af de erhvervsaktive siden begyndelsen
af 1980 i Danmark. Dette er anderledes end i andre lande i Europa — fx
Tyskland, Frankrig, Holland og Belgien — og i USA, hvor der er en markant
veekst i de atypiske ansattelser. Men undersggelsen konkluderer, at der
gemmer sig en forskydning i, hvad det er for grupper, som er omfattet af de
atypiske ansettelser. “Fra primeert at veere lgnmodtagere uden uddannelse
med relativt darlige indtjeningsmuligheder (bortset fra freelance journalister
og lignende grupper) til nu ogsa at omfatte hgjtuddannede inden for et me-
get bredt serviceomrade sasom radgivere og konsulenter, it-folk af forskel-
lig karakter, der typisk er aremalsansatte eller selvbeskaftigede” (ibid, s.
95).

Gruppen af selvbeskeftigede er den vanskeligste gruppe at fastleegge. Som
neevnt ovenfor har der altid veeret en del, som har haft deres egen virksom-
heden uden ansatte inden for landbrug, handveerk og handel. Hvad angar de
“nye” servicefag, benyttes flere betegnelser for disse i litteraturen og di-
skussionerne. Fglgende kan navnes blandt flere:
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. Freelancer

. Selvansatte

« Selvbeskaftigede

. Selvforvaltende

« Frie agenter

o lveerksetter

. Entreployees (sammensetning af entreprengr/ivaerkseatter og ansat)

De forskellige udtryk afspejler forskellige vinkler pa det at veere selvbe-
skeeftiget. Grundleeggende udtrykker det, at der er tale om en blandingsform
mellem at veaere lgnmodtager og drive selvstendig virksomhed. De er selv-
steendige pa den made, at de ikke er i et lengerevarende ansettelsesforhold
knyttet til og underlagt en fremmed organisation, hvor almindelige overens-
komstforhold og ansattelsesrettigheder er gaeldende. De er frie i den for-
stand, at de hele tiden ma salge deres ydelser pa et marked pa en afgraenset
kontrakt. De er selvforvaltende i det lys, at de forvalter deres tid og ressour-
cer selv, men til stadighed er underlagt krav om at skulle forvalte salget af
sig selv og deres ydelser. De er iveerkszttere og entreprengrer i den for-
stand, at de hele tiden skal veere dynamiske, opfindsomme og veere pa om-
gangshgjde med de muligheder, som et marked matte give og krave.

3.3  Fleksibelt og graenselgst arbejde

En anden indgang til diskussionerne om de atypiske job er diskussionerne
om fleksibelt og graenselgst arbejde. Det fleksible arbejde defineres af Han-
son (2004, s. 117) som arbejde, der i vaesentlig grad savner traditionel tids-
maessig, rumlig og opgavemaessig regulering af individets handlen.

Det greenselgse arbejde er et arbejde:

“hvor den ydre og objektive regulering af arbejdsforholdene — i form
af fx en fast arbejdstid, arbejdsplads, arbejdsforhold, stilling og stabi-
le ansettelsesvilkar — pa veaesentlige omrader lgses op til fordel for en
indre og mere subjektiv regulering af dette. | stor udstrekning er det
op til det enkelte individ efter eget hoved at definere, planlegge og
gennemfgre sit arbejde. Dermed forsvinder mange af de normer og
regler, som traditionelt definerer og strukturerer arbejdet. Dette gar
arbejdet mere abent og uforudsigeligt, men ogsa mere personbundet.
Samtidig leegges der et endnu sterre pres pa individet til selv at falge
med, hengive sig og overkomme.” (Allvin et al., 1998, p 20, vores
oversattelse)

Hvor arbejdsmarkedsforskningen primeert rettede fokus mod anszttelsesfor-
merne rettede arbejdsmilje- og arbejdslivsdiskussionerne sig ogsa mod for-
hold, der har at ggre med &ndringer i selve den made, arbejdet udfares, er
organiseret og ledet pa. Denne forskning har peget pa arbejdsforhold, der
har de samme traek, som karakteriserer de selvbeskaftigede, hvad geelder
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arbejdstid, frihed i arbejdets udfarelse, hvor arbejdets udfgres (hjemmear-
bejde) og ansvar for opgavens lgsning og kvalitet.

Falgende serkendetegn ved det graenselgse arbejde (ud over de forskellige
anseettelsesformer) er (med inspiration fra Allvin et al.1998):

Mentalt arbejde: Der er som oftest tale om en arbejdsopgave
med et stort indhold af mentalt arbejde.

Tid: Tid er ikke laengere det, der afgreenser arbejdet
fra det gvrige liv. Lagsningen af arbejdsopgaven
er ikke bundet til en bestemt tidsstyring eller
tidsstruktur. Den kan ske pa et hvilket som
helst tidspunkt af dggnet eller ugen.

Rum: Arbejdspladsen som et fysisk rum afgraenser
ikke leengere arbejdet. Arbejdsopgaven kan
lases bade pa arbejdspladsen, i toget, i hjem-
met, i sommerhuset, eller hvor man selv gn-
sker/vil.

It-teknologi: Teknologisk er forudseetningerne og konse-
kvenserne af det greenselgse arbejde, at der
anvendes it-teknologi. Det veere sig computere,
mobiltelefoner, internet, e-mail m.v.

Horisontal arbejdsdeling: Lgsningen af arbejdsopgaven er i stor ud-
streekning overladt til den enkelte — evt. en
projektgruppe. Der er lille vejledning i, hvordan
opgaven skal lgses. Det er personen selv, der
skal planlaegge, udfgre og sikre kvaliteten.

Vertikal arbejdsdeling: Det kan veere sveert at identificere den formelle
chef, og den faglige stgtte er ofte overladt til
formelle eller informelle netveerk — professionelt
og privat.

Alti alt: Fra ydrestyret til indre- og subjektstyret arbej-
de.

Fra tidsstyret til opgavestyret.

Marika Hanson (2004 — nar vi nedenfor citerer Hanson, er det vores over-
seettelse) har undersggt tjenestemaend/fuldmagtige i statslige styrelser og
freelance journalister. Hun finder mange falles treek — men ogsa forskelle.
De arbejdsforhold, som saledes karakteriserer de selvbeskaftigede, findes
altsa ogsa i nogle sammenhange hos dele af de “typisk” ansatte.

For bade freelancere og tjenestemand er det “arbejdsopgavens indhold og
sveerhedsgrad, egne eller andres kvalitetsgnsker, uforudsete justeringer og i
sidste instans en “deadline” for, hvornar et vist arbejde skal veere klar, der
afger, hvordan arbejdet tidsmaessigt tilretteleegges og organiseres. Det bety-
der, at det fleksible arbejde kan beskrives som en slags opgavestruktur mere
end en tidsstruktur’ (s.118, vor fremhavelse). Hun karakteriserer tjeneste-
mandenes arbejde som hgijtillidsarbejde, idet udfgrelse og resultat i hgj
grad er individets eget ansvar. For bade tjenestemand og freelancere er der
stor indflydelse/kontrol/selvstaendighed, nar det handler om det horisontale
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niveau (selve udfgrelsen af en bestemt opgave), og det indbefatter mulighe-
den for at organisere arbejdet i tid og rum samt mulighed for selvstendig
problemlgsning og initiativtagen. Men de har ikke indflydelse pa, hvad der
skal udfares (den vertikale kontrol). Freelancernes vertikale kontrol er stor-
re, selvom den pa den anden side er begrenset af, at de indimellem af gko-
nomiske hensyn er tvunget til at tage opgaver, som de ikke er interesseret i.
Det, der karakteriserer freelancernes arbejdssituation, er frem for alt frihed
fra ekstern kontrol (ibid s. 121). Det er ikke alene udfgrelsen af specifikke
afgreensede arbejdsopgaver, som udger arbejdet for tjenestemandene eller
freelancerne. Det omfatter ogsa handtering af omgivelsesfaktorer, relatio-
nen mellem arbejde og det gvrige liv, til arbejdskammerater og til opgave-
stilleren (s. 133).

Den autonomi, som arbejdsvilkarene kraever, beskrives bedre som selvgaen-
de snarere end selvstendig, hvilket betoner, at det handler om en formaen
til selvsteendighed, som har til hensigt at tilpasse sig snarere end entydigt at
bestemme over. “Dette selvgaende fordrer selvindsigt og selvstyre, dvs. har
bade at gere med indsigt i, hvordan de selv fungerer i forskellige sammen-
hange og formar at kunne regulere sin egen adferd”. “Selv om freelancer-
ne og tjenestemandenes handling i hgj grad er opgaveorienteret og kon-
tekstbundet, fremstar fglgelig de kompetencer, som kreaeves under disse be-
tingelser som tydeligt individknyttede og omfatter savel mere attityde- og
personlighedsrelaterede formaen samt sociale kontaktnet af forskellig
slags.” (s. 149).

Hanson bruger selvforvaltning som samlebegreb for denne type arbejde.
“At veere selvforvaltende indebarer ansvar, dels for arbejdet (fx nar det
geelder effektivitet, produktivitet, kvalitet), dels ens egen person (omhandler
velbefindende og udvikling) og dels livssituationen (bl.a. social identitet og
samfundstilhgrsforhold). | praksis handler det om, at arbejdsvilkarene i de
fleksible arbejdsformer pa forskellig made stiller krav til individet om at
strukturere sin egen tilvaerelse, pa at definere sine arbejdsopgaver og for-
mulere kriterier for sin egen handlen. Selvforvaltning kan dermed siges at
vaere den metakognitive kompetence, som fordres for at handtere differenti-
ering og integrering af forskellige handlingsdomaener. Eller udtrykt pa en
anden made, om formaen til at handtere fravaer af en ydre ordning.” (s.
150). Allvin m.fl. (1999, side 35/36, vores oversettelse) taler ligefrem om
det frisatte individ, som: “pa den ene side har vundet personlig frihed fra
ydre tvang og regulering. Man er ikke laengere overvaget og styret udefra i
arbejdet, men gives mulighed for at virkeliggere sine egne intentioner og
ambitioner med arbejdet. De forventninger, som stilles, er til en selvstendig
0g initiativrig person, et autonomt individ, som kan skabe sine egne mulig-
heder. Hun tildeles en tillid, som styrker egen selvfglelse og fremhaver eg-
ne udviklingsmuligheder. Pa den anden side kan en sadan individualisering
indebzere ““at std udenfor”. Dvs. individet konfronteres med en situation,
hvor hun fremstar ensom, isoleret og udeladt.”
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3.4  Selvbeskeeftigelse, hgjtillidsjob, fleksible job og
traditionelle job

Med udgangspunkt i ovenstaende diskussioner vil vi i dette afsnit samle op
pa, hvad der karakteriserer de atypiske job, og vi vil definere nogle begre-
ber, som vi vil anvende gennem resten af rapporten. Derefter vil vi diskute-
re disse i forhold til andre mere traditionelle jobtyper.

3.4.1 Karakteristik ved de atypiske job
For at vi vil karakterisere et job som atypisk, skal de fleste (ikke ngdven-
digvis alle) af nogle sarlige kendetegn ved nedenstaende forhold vare op-

fyldt:

Ansattelsesforhold

Arbejdets udfarelse

Arbejdets ledelse

Granserne mellem arbejde og fritid

Anskaffelse af arbejde

Individets handtering af eget arbejde og arbejdssituation

Atypiske job er karakteriseret ved, at ansettelsesforholdene og dermed til-
knytningen til virksomheden er anderledes. Man kan enten vere selvbe-
skeeftiget (uden ansatte), vaere midlertidig ansat enten pa en opgave eller
tidsbegranset eller veere ansat uden gvre arbejdstid og med mulighed for at
arbejde uden for den faste arbejdstid og ud over den normalt aftalte ugentli-
ge arbejdstid.

Arbejdets udfarelse er atypisk i tid, rum og organisation. Arbejdet er mere
styret af opgaven end af tiden. Det er ikke en bestemt mangde tid, som af-
grenser arbejdet, men opgavens lgsning til et bestemt tidspunkt (deadline).
Greaenserne mellem arbejde og ikke arbejde (fritid) er flydende og i praksis
ikke eksisterende. Arbejdet kan udfgres — bl.a. grundet informationstekno-
logien — lgsrevet fra en traditionel arbejdsplads — fx delvis i hjemmet. Den
selvstendiges arbejdsplads eller arbejde i eget hjem er alenearbejde og uden
store sociale kontakter. Stette og omsorg findes ofte via formelle og infor-
melle netveerk — bade professionelle og private.

Arbejdets ledelse er forskellig. Nogle kan vere selvbeskaftigede og dermed
selvledende og selvgaende, forstaet som en formaen til selvsteendighed med
henblik pa at tilpasse sig de markedsmassige vilkar. Andre har stor selv-
steendighed og stort ansvar i arbejdet og kreever kompetencer til selv at kun-
ne planlaegge, udfgre og disciplinere sig i arbejdet, men har en formel leder.

Granserne mellem arbejde og fritid bliver udflydende, idet de tidsmaessige

og rumlige grenser bliver flydende. Arbejde i eget hjem pa alle tider af
degnet og ugen.
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Anskaffelse af arbejde er en kontinuerlig proces og en integreret del af den
samlede arbejds- og livssituation. Via udfgrelsen af en arbejdsopgave kan
man gare sig fortjent eller gj til et nyt job. Deltagelse i diverse netveerk, ar-
rangementer m.v. kan vare en potentiel jobskabelsessituation. Det stiller
krav til at vaere pa forkant, strategisk og vare initiativrig og i det hele taget
gere sig attraktiv pa arbejdspladsen og -markedet samt i sociale sammen-
haenge.

Individet skal have stor autonomi, veaere motiveret, veere selvstendig, initia-
tivrig, social, kreativ, have selvindsigt, vare selvgaende og vere selvforval-
tende. Med andre ord veere i stand til at mestre de mange krav fra savel ar-
bejdsopgaven, arbejdsmarkedet, familie, fritid samt egne gnsker og ambiti-
oner. Individet er selv (eller i stor udstreekning) ansvarlig for egen kompe-
tenceudvikling.

3.4.2 Selvbeskeeftigelse og hgjtillidsjob

I diskussionerne af det fleksible arbejde er der meget forskellige definitio-
ner pa fleksibelt arbejde, som efter vores mening ger, at der ma foretages
nogle praciseringer og — som konsekvens heraf — en begrebsafklaring.

Hanson (2004, s. 117) definerer fleksibelt arbejde som: ““Arbejde som i vee-
sentlig gad savner traditionel tidsmaessig, rumlig og opgavemassig regule-
ring af individets handlen”. En definition, som ligger meget tet pa de be-
skrivelser af det graenselgse arbejde, som fx Allvin giver det.

| den danske debat om fleksibelt arbejde tages der et andet udgangspunkt.
Det fleksible arbejde er et arbejde, som er et “modsvar” til det taylorristiske
og klassiske (industri)arbejde. Agi Csonka (1999, s. 7) definerer det fleksib-
le arbejde som: “Den type arbejde, der er en felge af de nye produktions-
koncepter, og som er kendetegnet ved:

. at medarbejderne anses for at veere en vigtig ressource

. at jobbene er brede med mange forskellige arbejdsopgaver

. at ansvaret for tilretteleeggelse af arbejdet er uddelegeret til dem, der
udferer det

. atder stilles krav om, at de ansatte lgbende udvikler sig fagligt™.

Resultatet af Csonkas (1999, s. 12) undersggelse er, at “de, der har et flek-
sibelt arbejde, er saledes langt oftere tilfredse med deres arbejde end de,
der har et traditionelt arbejde. De, der har et fleksibelt arbejde, har ogsa
oftere et godt velbefindende, og de har et bedre kollegialt netveerk”. Tilsva-
rende resultater finder Kristensen og Smith-Hansen (2003) om ““Det udvik-
lende arbejde” i forhold til det traditionelle arbejde. Det udviklende arbejde
er pa mange mader karakteriseret ved de samme forhold som det fleksible
arbejde sasom stgrre beslutningskompetence pa planlegning og udfgrelse af
arbejdet, flere forskellige arbejdsfunktioner, sterre kollegial statte m.v.
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Interessant er det, at Csonkas undersggelse peger pa, at der kan vere nogle
forskelle mellem, hvorledes forskellige grupper af fleksible arbejdere reage-
rer pa arbejdsforholdene. “Det fleksible arbejde synes saledes at vaere sun-
dere end det traditionelle arbejde. Dog synes der at veere en vis fare for, at
en overbelastning er til stede, ikke mindst hvis man er hgjere funktioner.
Bade dét at vaere hgjere funktionar og dét at have et fleksibelt arbejde in-
debzrer en hgj psykisk belastning. Endvidere har de hgjere funktionaerer
oftere et ringere velbefindende end de gvrige grupper” (s. 12/13).

Vores tese er, at der kan vere tale om to forskellige typer arbejde, der be-
skrives som fleksibelt arbejde og som derfor kan veare med til at forklare
udfaldet i hendes undersggelse. Csonkas definition retter sig mod et traditi-
onelt arbejdsdelt arbejde (styret via traditionelle rammer sasom velafgreen-
set arbejdsopgave, tidsstyring, arbejde i fastlagte lokaler), som har faet en
mindre jobudvidelse og/eller jobberigelse. Hansons definition retter sig mod
en jobtype, hvor der er stor frihed i arbejdets tilretteleeggelse, opgaveudfa-
relse og i mange tilfeelde opgavens kvalitet og mal samtidig med, at der er
opgavestyring mere end tidsstyring, og at opgavelgsningen kan finde sted
savel pa arbejde som i hjemmet.

Som konsekvens af disse overvejelser har vi valgt at dele det fleksible ar-
bejde i to kategorier:

Det egentligt fleksible arbejde, som er “videreudviklingen” af det taylo-
ristiske arbejde i industri, handveerk og handel. Dertil kommer, at mange
mellemuddannede i den offentlige sektor har job, som indeholder de samme
elementer i deres arbejde — og “altid” har gjort det. Denne kategori har ikke
sa meget med atypiske job at gare.

Hgjtillidsarbejde har vi valgt at kalde den anden gruppe. Hgjtillidsarbejde
udferes af en gruppe, som har stor selvsteendighed i arbejdets tilretteleeggel-
se, udfarelse og kvalitet, og hvor organiseringen og styringen i stor ud-
streekning sker via opgavestyring, fleksibel arbejdsorganisering i tid og rum.
Styringen bliver indre mere end ydre, og virksomheden/ledelsen har stor
tillid til, at de ansatte i disse job selv er ansvarlige for opgavelgsningen. Vi
kunne maske ogsa have kaldt dem selvmotiverende, selvansvarlige eller
selvgaende job, men har valgt at bruge Hansons begreb om hgitillidsjob.
Disse hgijtillidsansatte har nogle felles treek med de selvbeskeftigede, men
ogsa forskelligheder, som berettiger til, at det er en selvstendig jobtype.

Pa denne baggrund vil vi udpege to typer af atypiske job:

. Selvbeskeftigelse
- Hagijtillidsjob

De selvbeskaftigede er selvsteendige uden ansatte (freelancer, frie agenter
m.v.). De har eget firma, arbejder ofte alene (evt. fra hjemmet) eller i kon-

43



torfeellesskaber med andre. De har selv ansvaret for gkonomien, anskaffelse
af opgaver, tilretteleeggelse og udfarelse af arbejdet samt at sikre kvalitet af
arbejdet. De skal selv sgrge for kompetenceudvikling og i det hele taget ser-
ge for at tilretteleegge arbejdet i forhold til andre dele af livet uden nogle
ydre satte greenser eller krav. De er til stadighed under pres for at sikre nye
opgaver og dermed deres gkonomiske eksistens. “Lgnnen” er variabel. Dis-
se er primart knyttet til servicesektoren og udfarer videns-, medie-/kultur-
og kommunikationsproduktion. De er ansvarlige for de operationelle, de
taktiske og de strategiske aktiviteter i den samlede opgavetilblivelse og las-
ning.

Hgjtillidsansatte har indholdsmassigt forhold, der ligner de selvbeskeefti-
gede, hvad angar planlegning, udfarelse og kontrol med resultatet af ar-
bejdsindsatsen. Ansvarlige ledere, ejere og myndigheder/lov har stor tillid
til disse ansatte og giver dem stort ansvar. De er ikke som de selvbeskeefti-
gede ansvarlige for at skaffe nye arbejdsopgaver. | nogle tilfelde er de dog
— evt. sammen med andre i en gruppe — med til at skaffe det arbejde, som
skal sikre deres fremtidige beskeftigelse. De har fleksible ordninger, som
ger, at de kan arbejde hjemmefra i perioder. Arbejdstiden kan vare fast —
om end ikke altid — men de hgijtillidsansatte arbejder ofte ud over aftalt ar-
bejdstid, idet de i stort omfang er opgavestyret. De har ansettelsesforhold,
som sikrer dem efter geeldende lgnmodtagerlovgivning — og eventuelle
overenskomster. De kan udover at veere fastansatte veaere tids- eller opgave-
ansatte. Lennen er fast, man kan have tilknyttet bonus, overskudsdeling
m.v. Disse er ofte hgjere funktionzrer inden for mange brancher og beskaef-
tiget med vidensproduktion, uddannelse, sundhedsveesen m.v. De har en
formel leder. De er ansvarlige for de operationelle, de taktiske dele af opga-
vetilblivelsen og lgsningen. De stategiske niveauer i virksomheden er sjel-
dent en del af deres arbejdsopgaver.

3.4.3 Traditionelle og fleksible job

Inden for industri, handel, offentlige velferdsydelser m.v. har der gennem
de seneste 30 ar varet en stor udvikling i jobbenes indhold og organisering i
retning mod @get ansvar, kompetence og fleksibilitet, jf. ovenfor samtidig
med, at mere traditionelle job stadig eksisterer sidelgbende.

Ansatte i traditionelle job har primert udfgrende opgaver i en arbejdsdelt
produktion, hvor planlaegning og kvalitetskontrol udfgres af andre — fx en
farste linieleder. Der kan veere frihed til selv at tilretteleegge, hvordan arbej-
det udfares. Der vil vaere en formel leder. Beslutningskompetencen er knyt-
tet til virksomhedens/institutionens operationelle niveau. Arbejdstiden er
fast. Arbejdsstedet er fast — kan i nogle fag veere skiftende. Lgnnen er fast.
Arbejdet er i stor udstreekning daekket af kollektive overenskomster, og der
gives medindflydelse pa de taktiske og strategiske spgrgsmal gennem sam-
arbejdsudvalg m.v. Denne type arbejde findes blandt ufagleerte, tilleerte og i
nogle tilfeelde blandt faglerte i industri, handel, handveark samt offentlige
ydelser i “tilsvarende” job.
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Ansatte i fleksible job har ud over at udfgre opgaven ogsa del i planlegning,
kvalitetskontrol og personaleplanlaegning, som fx ferie, afspadsering, vagt-
planer m.v. Disse opgaver kan enten veere individuelle eller tildelt en grup-
pe — et team. Beslutningskompetencen er knyttet til virksomhedens/institu-
tionens operationelle niveau. Der er ingen kompetence pa de taktiske og
strategiske niveauer. Der kan pa disse omrader vaere indflydelse via medbe-
stemmelse gennem samarbejdsudvalg m.v. Der vil vaere en formel leder.
Arbejdstiden er fast, men kan i enkelte tilfeelde vere fleksibel og opgave-
bestemt. | de tilfeelde, hvor det sker, vil der veere mulighed for kompensati-
on i form af afspadsering eller ekstra betaling. Lennen er fast. Arbejdet er i
stor udstraekning deekket af kollektive overenskomster. Denne type arbejde
findes blandt ufagleerte, tilleerte, fagleerte arbejdere og funktionerer i indu-
stri, service, handel, handveark m.v. samt i den offentlige sektors velfaerds-
ydelser inden for social, sundhed, bgrnepasning, administration m.v.

Skematisk kan disse 4 typer af arbejde seettes ind i en figur, der omhandler
graden af selvforvaltning i arbejde, tid, rum og ansattelsesform. Se figur
3.1 nedenfor.

Figur 3.1: Fire typer arbejdes grad af selvforvaltning i forhold til tid, rum og anseettelses-
form

Grad af selvforvaltning i arbejdet
Tid, rum og anseettelsesform Traditionelt | Fleksibelt Haijtillids- Selv-
arbejde arbejde arbejde beskeaeftiget
Tid Flydende arbejdstid ......., X) X X
i
Fast arbejdstid...............] X X
Hjemmearbejdsplads...... X X
Skiftende
Rum Arbejdsplads..................] X X
Fast arbejdsplads...........| X X
Selvanseettelse..............] X
Projektanseettelse..........| X X
Anseettel- -
sesform | Tidsbegreenset
Anseettelse ... X X
Fast anseettelse............... X X X

Arbejdets dobbeltkarakter af veerdi og brugsveerdi genfindes i selvbeskeefti-
gelsen. Selvbeskaftigelsen kan besta i selvforvaltning af, hvordan, hvor og
hvornar arbejdet planleegges og udfares: Selvforvaltning i arbejdet. Selvbe-
skeeftigelsen kan ogsa omfatte, hvad og hvilket arbejde som skal udfares:
Selvforvaltning over arbejdet. Begge disse sider er knyttet til kompetence
og ansvar i forhold til arbejdets brugsveerdi, og kan kaldes: Arbejdsmaessig
selvforvaltning.

Selvforvaltningen af den veerdimassige — gkonomiske — side af arbejdet ud-
ger en selvsteendig dimension i arbejdet, som ofte er knyttet til ejere og/eller
ledere med gkonomisk prokura. Dette kan kaldes: @konomisk selvforvalt-
ning.
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| dette perspektiv, kan de forskellige jobtyper indplaceres i forhold til hin-
anden, som vist i figur 3.2.

Fig. 3.2: Jobtyper i forhold til arbejdsmeessig og gkonomisk selvforvaltning

Arbejdsmeessig selvforvaltning

Autonomi Selvbeskeaeftiget
Haijtillids-
Stor arbejde
Nogen Fleksibelt

9 Arbejde
. Traditionelt

Lidt Arbejde

Ingen Lidt Autonomi

@konomisk selvforvaltning

3.5 De atypiske jobs psykiske arbejdsmiljgfaktorer

De nye typer af arbejde far konsekvenser for individet handtering og me-
string af sit liv — savel gkonomisk, socialt som sundhedsmaessigt. Det er sa-
ledes nogle yderligere faktorer end dem, man ser i de mere traditionelle og
fleksible job, som har betydning for et godt eller darligt psykisk arbejdsmil-
jo for personer i disse job.

I et “typisk” job vil kravene til individet primert veere knyttet til de krav,
som udspringer af arbejdets udfarelse (indhold og organisering) — de klassi-
ske psykosociale faktorer, sasom fysiske og mentale jobkrav, sociale relati-
on, leder- og kollegastette, indflydelse i arbejdet, information, tryghed m.v.
| et atypisk job vil det veere arbejdets udferelse, skonomisk styring, egen le-
delse, arbejdsmarkedsforhold/jobskaffelse, relationen mellem familie/fritid
og egen kompetenceudvikling, der er i spil, nar individet skal forvalte og
mestre sin egen arbejdssituation.

De nye krav og de nye mere komplicerede sammenhange kan udtrykkes i
modellen, fig. 3.3.
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Fig. 3.3: Krav-mestringsmodel til undersggelse af de atypiske jobs konsekvenser — her-
under de psykosociale konsekvenser

Arbejdets Arbejds-
udfarelse marked/

Konsekvenser

og skaffe job

9 - Beskaeftigelse
organisering

- Indtjening

- Arbejdstid

- Ferie

- Restitution

- Tilfredshed

- Stress

- Helbred

- Mentalt helbred
- Vitalitet

- Tryghed

Familie Egen
o ledelse
g oy
fritid

n udvikling

MESTRING

3.6  Film- og tv-arbejdere som atypiske

Det, der er allermest slaende, nar man dykker ned i film og tv-branchen, er,
at det er en branche, som i et meget stor omfang er projektorganiseret. Vel
nok den mest projektorganiserede branche, forstaet pa den made, at der er et
forholdsvis lille antal personer ansat pa traditionelle vilkar med fast og tra-
ditionel ansattelse. De store tv-stationer — DR og TV2 — keber oftere og of-
tere udsendelser produceret ude af huset hos produktionsselskaber. Produk-
tionsselskaberne har fa faste ansatte medarbejdere til at handtere de lgbende
administrative opgaver og salgsaktiviteter. Nar de har kontrakt pa en pro-
duktion, keber de den ngdvendige arbejdskraft pa markedet. Dette mgnster
geelder fuldt og helt for film- og reklameproduktion.

| dette perspektiv er mange af de beskeftigede i branchen atypiske, hvad
angar ansettelsesforhold. De ma til stadighed szlge deres arbejdskraft pa
markedet. De ansattes pa et projekt for en kortere eller leengere periode. En
gennemsnitlig filmproduktion tager i disse ar ca. 8 uger, hvilket betragtes
som en lang ansattelse. En reklamefilmsproduktion kan vere ned til en
dags varighed. Det “hold”, som udfarer en sadan produktion, bestar af man-
ge forskellige arbejdsfunktioner lige fra traditionelt manuelt arbejde til foto-
grafer, scenografer og produktionsledere. (For en narmere beskrivelse af
jobgrupper, se afsnit 2.2.2). De er selvbeskaftigede, freelancere uden tids-
begraensning, freelancere pa leengerevarende tidsbegraenset kontrakt, free-
lancere (ansat fra dag til dag) for skiftende arbejdsgivere eller “faste” free-
lancere for en/nogle fa arbejdsgivere.
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Nar det gelder arbejdets planleegning, udfarelse, kvalitetskontrol og organi-
sering, er mange af de film- og tv-ansattes arbejde at ligne med traditionelt
eller fleksibelt arbejde. Arbejdsorganiseringen er fast, og alle kender deres
opgaver i en fintmasket arbejdsdeling. Arbejdspladsen er skiftende pa sam-
me made som en handveerker, der har forskellige kortere eller lzengere op-
gaver rundt om i byen. Sa arbejdets rumlige udbredelse til andre sfaerer af
livet (sasom hjemmearbejdsplads) er ikke sa udbredt. Enkelte arbejdsfunk-
tioner kan have et stort indhold af mentalt arbejde, som kan udferes fra
hjemmet, sa det dermed kan have karakter af atypisk.

Arbejdstiden er atypisk i form af perioder med koncentreret arbejde og lan-
ge arbejdsdage og perioder uden arbejde.

Blandt dele af de fastansatte i branchen er der tale om et hgijtillidsjob med

lange arbejdstider fordelt over hele dggnet og ugen. De kan saledes ogsa ka-
rakteriseres som atypiske job.
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4 Anseattelses- og levevilkar

Der er en starre usikkerhed i tilvaerelsen som selvbeskaftiget. Uanset om
det er frivilligt valgt eller ej. Ingen er sikret livslang ansattelse i dag, men
alligevel er der vaesentlige forskelle mellem de fastansattes livsgrundlag og
den selvbeskaftigedes. Med en arraekke i fast job bliver der fx sparet op til
pensionen. Som selvbeskeftiget har man selv ansvaret for — og udgifterne
til — at sikre sig under sygdom, fa rad til ferie, spare op til pensionen. Dette
er en meget vasentlig side af handteringen af tilvaerelsen som selvbeskaf-
tiget.

Hovedparten af FAFs medlemmer er freelancere. Nogle bliver ansat pa det
enkelte projekt eller den enkelte opgave og far udbetalt Ian, mens andre har
selvsteendig virksomhed. Grundleggende arbejder de to grupper pa samme
made som freelancere, men vi har valgt at skelne mellem lgnmodtagere og
selvsteendige i spgrgeskemaundersggelsen, fordi der er nogle forskellige vil-
kar, fx i forhold til at kunne modtage dagpenge i ledighedsperioder. | det
felgende beskriver vi film- og tv-arbejdernes ansettelsesforhold og levevil-
kar pa baggrund af spergeskemaundersggelsen.

4.1 Ansettelsesforhold

Vi stillede to spergsmal for at afklare ansettelsesforholdet: Farst om man
tjener sin hovedindkomst som lgnmodtager eller selvstendig. 77 % svarer
som lgnmodtager, og 23 % svarer som selvsteendig. Herefter blev de, der
svarede lgnmodtager, spurgt om deres ansattelsesforhold, og vi far fglgen-
de fordeling:

Tabel 4.1: Film- og tv-arbejdernes anseettelsesforhold. Fordeling i procent, n 473

Y =11V 7= =1 Lo 1o U SSRPR 23
Fastansat uden tidsbegraensning ...........cccccvvveeiiiniiieeiieee e 16
Freelancer pa leengerevarende tidsbegraenset kontrakt..................... 34
Freelancer (ansat “fra dag til dag”) for skiftende arbejdsgivere........... 14
“Fast” freelancer for en/nogle f& arbejdsgivere...........cccoevveevveiveecnnnns 8
LBV e 3
ANGEL... e 2
LI et 100

2 % har under “andet” svaret, at de bade er ansat “dag til dag” og pa kon-
trakt. | tabellen er disse 2 % medtaget under “freelancer ansat fra dag til dag
for skiftende arbejdsgivere”.

Fordelingen ovenfor viser, at det mest almindelige blandt freelancerne er at
veere ansat pa lengerevarende kontrakt.
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Nar vi i resten af rapporten taler om ansattelsesform, refererer det til, om
man er selvstendig, freelancer eller fastansat, hvor eleverne er medtaget
sammen med de fastansatte’®. Inddelt pd denne méde, er 23 % selvstandige,
58 % er freelancere, og 19 % er fastansatte.

De lengerevarende kontrakter er mest udbredte blandt filmarbejderne, mens
der er flest fastansatte og “faste” freelancere blandt tv-arbejderne. Se tabel
4.2.

Tabel 4.2: Ansaettelsesform i forhold til branche. Svarfordeling i procent

Filmarbejder  Tv-arbejder Begge dele Alle
n 192 n 135 n 119 n 446

Selvstaendig.........cocccvvieeeeeeeenn, 20 29 19 23
Fastansat u. tidsbegraensning... 14 19 13 15
Freelancer pa lzengerevaren-
de tidsbegraenset kontrakt......... 47 18 33 34
Freelancer “fra dag til dag” for
skiftende arbejdsgivere ............. 14 12 18 14
“Fast” freelancer........ccccccceeennns 2 17 8 8
Elev/anden lgnanseettelse......... 3 5 9 6
Falt. e, 100 100 100 100

Flere mand (30 %) end kvinder (7 %) er selvsteendige, mens flere kvinder
(52 %) end maend (27 %) er freelancere ansat pa en lengere tidsbegraenset
kontrakt. Ser vi pa alder, er der flere selvsteendige blandt dem over 40 ar
(28 % versus 19 % blandt dem under 40 ar) samt flere fastansatte (22 %
versus 11 %); omvendt findes de fleste elever naturligt nok blandt de yngre
(8 % versus 2 % blandt dem over 40 ar). Set i forhold til anciennitet er der
flere med over 10 ars anciennitet i branchen, som er selvstendige (30 %
versus 16 % blandt dem med kortere anciennitet), mens der ikke er forskel i
forhold til fastanseettelse.

Pa tveers af arbejdsomraderne ser vi forskelle i andelen, der har selvstendig
virksomhed, hvilket tages op nedenfor. Derudover er der relativ flere fast-
ansatte inden for produktionsledelse, afvikling m.v. og tekniske funktioner
pa tv samt animation m.v. De laengerevarende kontrakter er mest udbredte
inden for scenografi m.v./kostumer m.v. og mindst inden for afvikling m.v.
og tekniske funktioner pa tv. Dag til dag-ansettelserne forekommer mest
inden for foto, lys, grip og lys og mindst inden for produktionsledelse, af-
vikling osv. og animation m.v. Fast freelancer er primart et feenomen inden
for afvikling m.v. og tekniske funktioner pa tv (procentfordelingerne for alt
det te fremgar af bilag 4).

19vi kan se ud af andre svar i undersggelsen, at hovedparten af eleverne placerer sig selv
som fastansatte.
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Ud over hovedbeskeftigelsen har mange film- og tv-arbejdere bibeskaefti-
gelse. Hver fjerde (24 %) har bijob ved siden af hovedjobbet eller den selv-
steendige virksomhed, og 16 % har selvstendig virksomhed som bierhverv
til lanmodtagerjobbet. Alt i alt er nasten 4 ud af 10 (39 %) altsa registreret
med deres egen virksomhed enten som hoved- eller bierhverv.

Blandt dem, der har bibeskeftigelse, svarer 62 %, at den ogsa ligger inden
for film- og tv-branchen.

Den selvsteendige virksomhed er mest udbredt inden for arbejdsomraderne
foto, lys, grip og lyd og dernaest scenografi, rekvisitter, kostumer m.v. —
fagomrader, hvor mange har deres eget tekniske udstyr, hvilket taler for at
blive registreret med egen virksomhed. Se figur 4.1.

Figur 4.1: Andel med selvsteendig virksomhed inden for arbejdsomraderne
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Det generelle billede er, at det er almindeligt i denne branche at have selv-
steendig virksomhed uanset arbejdsomrade, bortset fra medarbejderne i
“produktion”.

4.2  Beskeeftigelsesgrad og ledighed

| forhold til levegrundlaget i branchen har vi veeret interesserede i at finde
ud af, hvor stor en del af tiden, film- og tv-arbejderne er i job. Dette kom-
pliceres netop af, at vi har at gare med freelancere, som gar fra det ene job
til det neaeste, maske med en periode uden job indimellem. Vi kan simpelt-
hen ikke spgrge til ledighedsperioder, da perioder uden job ikke ngdvendig-
vis er ledighedsperioder — eller opfattes som sadan. | sammenhang med be-
skeeftigelsesgraden var vi interesserede i, om man har overvejende korte job
eller lzengere job.
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Pa undersggelsestidspunktet var 74 % i beskeftigelse, mens 16 % havde
haft job inden for de seneste 4 uger. For de resterende 10 % var det mere
end 4 uger siden, de havde haft job (se spgrgsmal 14 i bilag 2).

4.2.1 Beskeeftigelsesgrad

Mere end hver femte film- og tv-arbejder (22 %) har haft under et halvt ars
beskaftigelse inden for branchen det seneste ar. Se tabel 4.4, som viser om-
fanget af beskaftigelse det seneste ar inden for branchen.

Tabel 4.4: Beskaeftigelse i branchen det seneste ar. Fordeling i procent, n 466

(O oT IR IR 0T Ve =Y =Y 8

30P il B MANEAET ...cvviiieice et 14
(o] IR IR I T V=T L= U 26
Q 0P til 12 MANEUET ...ooviieieie ettt 52
= 1 PSR 100

Der er ikke markant forskel mellem film- og tv-arbejderne i beskaftigelses-
graden. Ser vi pa arbejdsomraderne (jf. afsnit 3.2), er beskaftigelsesgraden
hgjest inden for afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv (78 % har haft 9-12
mdr. arbejde) samt produktionsledelse og efterarbejde (65 %). Der er lidt
flere end gennemsnitligt med lav beskaftigelsesgrad (under 6 maneder) in-
den for “produktionen” (30 %) og foto/lys/grip (28 %).

Flere selvsteendige (54 %) end freelancere (39 %) har hgj beskaftigelse (9-
12 mdr.).

Der er ikke forskel i beskeaftigelsesgraden blandt branchens mand og kvin-
der, yngre og @&ldre eller i forhold til anciennitet.

Vi har ogsa spurgt til arbejde uden for branchen. Nar vi ser pa arbejde i og
uden for branchen tilsammen, andrer billedet sig lidt — sa er det 17 %, der
har haft under et halvt ars beskaftigelse. Da det er beskaftigelsesmulighe-
derne inden for branchen, der er vores fokus, vil vi ikke ga nermere ind i
dette.

4.2.2 Leengden af ansaettelserne

Nasten hver fjerde film- og tv-arbejder lever udelukkende af korte job —
dvs. job af en varighed fra timer/en dag op til et par uger. Dette geelder mere
end hver tredje af tv-arbejderne, men “kun” 10 % af filmarbejderne.

Vi har forsggt at fa et billede af omfanget af leengere ansattelser versus
“dag til dag”-ansattelser ved at sparge til antallet af job af forskellig leng-
de (se spergsmal 13 i bilag 2). Vi har defineret et job af “leengere varighed”
til 8 uger eller mere, af “mellemlang varighed” fra et par uger op til 8 uger,
“korte job” er et par dage til et par uger, mens “meget korte job” er fra nog-
le timer til et par dage. | skemaet har man svaret et antal job ud for hver ka-
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tegori. Vi har gjort svarene op i kategorierne, som fremgar af tabel 4.5, hvor
“Korte job” daekker over bade korte og meget korte job.

Spergsmalet rummede endelig svarkategorien, “jeg er fastansat”, da det ik-
ke ville veere relevant for fastansatte at svare pa leengden af jobbene'!. 90
personer svarende til 19 % angav, at de er fastansat. Nar disse udelukkes af
fordelingen, far vi falgende:

Tabel 4.5: Leengden af film- og tv-arbejdernes anseettelsesforhold.
Fordeling i procent, n 386

KUN [ANGE JOD ..o 15
Lange og mellemlange job..........cooiiiiiiiiiiii e 5

BlaNdEt.....coiiiiiiii e 41
Mellemlange 0g KOrte JoD..........oeoiiiiiii e, 16
0T N0 1= T o USSP 23
= | R 100

Som navnt, ser vi her, at knap hver fjerde kun har haft korte job. Desuden
ser vi, at det mest almindelige er en blanding af lange, mellemlange og kor-
te job — hvor mange af hver gar vi ikke ind i, da det teknisk bliver uover-
skueligt at gare op og beskrive. Tabel 4.6 viser leengden af jobbene for film-
/tv-arbejdere:

Tabel 4.6: Leengden af job/anseettelser det seneste ar. Svarfordeling i procent blandt alle
og fordelt pa film-/tv-arbejder

Filmarbejder Tv-arbejder Begge dele

n 163 n 103 n 98
Kun lange job .........ccccceenee. 15 18 12
Lange og mellemlange job... 5 6 5
Blandet.......cccccovvvciiiiiinnennn, 53 31 35
Mellemlange og korte job..... 17 7 23
Kun korte job .......cccveeeeeeeenn. 10 38 25
lalt..eeeeeeeeee e, 100 100 100

Vi ser her, at de blandede job er mest udpraeget blandt filmarbejderne. Der
er klart flest tv-arbejdere (38 %) — og til dels dem, der siger “begge dele” -
som kun har haft korte job.

Brancheforskellene falger billedet i tabel 4.6 ovenfor: Inden for studie-/OB-
produktion har 43 % kun haft korte job; det geelder 28 % inden for tv-repor-
tage/kort- og dokumentarfilm, mens det kun galder 10 % inden for filmpro-
duktion. Hver tredje inden for multimedie m.v. har kun haft lange job.

" Nogle af dem, der vedrgrende deres nuvaerende ansettelsesforhold har svaret, at de er
fastansat, har udfyldt spargsmalet om leengden af job det seneste ar — hvilket indikerer, at
de er blevet fastansat i lgbet af det seneste ar. Der er saledes ikke helt overensstemmelse
(85 %) mellem “fastansatte” opgjort ud fra nuveerende ansettelsesforhold og opgjort ud
fra dette spargsmal.
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Ser vi pa arbejdsomraderne, er der flest inden for produktionsledelse (37
%), som kun har haft lange job, og ferrest inden for foto/lys/grip (6 %).
Hver anden (52 %) inden for afvikling m.v./tekniske funktioner har kun haft
korte job. Det samme galder hver tredje (35 %) inden for foto/lys/grip.

Flere over 40 ar har kun korte job (29 % versus 19 % blandt de yngre).
Kvinder har oftere kun lange job (22 % versus 11 %). Der er ingen forskel
mellem selvstendige og freelancere.

Vi ser nu pa beskeaftigelsesgraden i forhold til jobleengden. Det viser sig, at
dem med mellemlange og korte job ikke opnar ner samme beskeftigelses-
grad som dem, der har lange og mellemlange job. Se figur 4.2.

Figur 4.2: Beskeeftigelsesgrad fordelt p& leengden af job/anseettelser det
seneste ar blandt ikke-fastansatte
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4.2.3 Ledighed

Naesten hver anden film- og tv-arbejder (48 %) har modtaget dagpenge eller
supplerende dagpenge inden for det seneste ar, og 8 % har veeret i aktive-
ring.

Langt hovedparten (93 %) af dem, der har modtaget dagpenge de seneste ar,
findes blandt freelancerne. Blandt freelancerne drejer det sig om 77 %, der
har modtaget dagpenge, og 10 %, der har veeret i aktivering.

Stadig inden for freelancegruppen finder vi som forventet, at jo lavere be-
skeeftigelsesgrad, jo flere har modtaget dagpenge. Vi finder desuden forskel
i forhold til alder: Blandt dem over 40 ar har 89 % modtaget dagpenge,
mens det gaelder 71 % blandt dem til og med 40 ar. Endvidere finder vi for-
skel i forhold til arbejdsomrade, hvor det er de to grupper lyd og scenogra-
fi/kostumer m.v., som skiller sig ud ved, at nasten alle (96 % og 97 %) har
modtaget dagpenge.

4.3 Indkomst

Vi har undersggt indkomstforholdene ved at spgrge om egen bruttoind-
komst 2002 (fer skat og fradrag) samt husstandens samlede indkomst 2002
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(for skat og fradrag). Da elever naturligt har en lav indkomst, har vi udeluk-
ket dem af indkomstanalyserne.

Tabel 4.7 viser, at der er en stor gruppe med en relativ lav indkomst pa knap
en femtedel af film- og tv-arbejderne, som tjener under 200.000 kr. om aret.
I den anden ende af skalaen har vi en fjerdedel, som tjener godt — 400.000
kr. om aret eller mere (5 % tjener under 100.000 kr. — 9 % tjener 500.000
kr. eller mere).

Tabel 4.7: Egen bruttoindkomst 2002 for film- og tv-arbejderne. Fordeling i procent, n 441

OP i1 199.999 ...ttt 18
200.000-299.999........c0cviueieeeeetee ettt ere 29
300.000-399.999........c0cueueeieeeee ettt 28
400.000 EIIEF METE ...ttt et ettt et et e eee et eneee e 25
FIE ettt nenen et ettt 100

Tabel 4.8 viser husstandsindkomsten for dem, der er gift eller samlevende.

Tabel 4.8: Husstandens bruttoindkomst 2002 for gifte/samlevende film- og tv-arbejdere.
Svarfordeling i procent, n 272

OP i1 299.999.......eee ettt 8

300.000-499.999........c0cueuieieiieeeeeeee ettt en e, 29
500.000-699.999........c00cuiueiieeiteeeteeeete ettt enere 35
700.000 EIEF MEIE .....vveeeeeeee ettt en et en e eee e saens 28
1= 1 TSP 100

Vi har set pa egenindkomsten i forhold til beskeftigelsesgraden, og her vi-
ser der sig en klar sammenhang. Figur 4.3 viser indkomsten i forhold til be-
skaeftigelsesgraden, hvor vi har inddelt beskaftigelsesgraden i under 6 ma-
neder, 6-9 maneder og 9-12 maneder:

Figur 4.3: Egen bruttoindkomst 2002 fordelt pa beskeeftigelsesgrad
(samlet arbejdsmaengde i og udenfor branchen)
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Ved lav beskeftigelsesgrad ser vi, at mere end hver tredje tjener under
200.000 kr., og kun knap hver tredje har en bruttoarsindkomst pa 300.000
kr. eller mere. | “mellemgruppen” med 6 til 9 maneders arbejde er der ogsa
mange med en relativ lav indkomst — mens omvendt 68 % med hgj beskaf-
tigelsesgrad tjener 300.000 kr. eller mere.

Vi ser altsa store indkomstforskelle i branchen, og skaevheden pa arsbasis
ser ud til at haenge sammen med, om man kan sikre sig tilstreekkelig be-
skaeftigelse til at opna en rimelig arsindkomst.

Nar der tages hgjde for forskellene i beskeftigelsesgrad, er der samtidig
forskel i bruttoindkomsten 2002 i forhold til:*2

« Anciennitet (dem med den laengste anciennitet tjente mest).

« Ansettelsesform: Der er flest selvsteendige, som tjente 400.000 kr. eller
mere (38 %), mens der er flest freelancere, som tjente under 200.000 kr.
(22 %).

« Branche: Der er flest inden for filmproduktion m.v., som tjente mere end
300.000 kr. (62 % over for 44 % i resten af branchen).

4.4  Socialt sikkerhedsnet

Vi har stillet en reekke spergsmal i undersggelsen til at belyse, om free-
lancerne og de selvsteendige har et socialt sikkerhedsnet. Er de arbejdslas-
hedsforsikrede, og sparer de op til pensionen? Vi ser pa de to grupper hver
for sig.

441 Freelancerne
Det store flertal af freelancerne (95 %) er medlem af en arbejdslgshedskasse
— hvilket andelen, der har modtaget dagpenge det seneste ar, har indikeret.

Til gengaeld er der ikke mange — kun 10 % — som har en sygeforsikring.
Dette kan haenge sammen med, at freelancerne indgar i sa faste ansattelses-
forhold, at der opnas ansettelsesbetingelser med lgn under sygdom. Det ser
dog ikke ud til at veere arsagen — vi kan ikke se sikre forskelle i tegningen af
forsikring i forhold til fx jobleengde og anseettelsesform (leengere kontrakt
eller “dag til dag”).

31 % af freelancerne har ingen pensionsordning. Det er primart de yngste
under 30 ar, som ikke har pensionsordning (48 %), men der er ogsa en del
blandt dem over 40 ar, der ikke har en ordning (22 %).

12 Indkomstfordelingen blev kontrolleret i forhold til falgende variable: Branche, film-/tv-
arbejder, arbejdsomrade, ansattelsesform, beskeftigelsesgrad (i og uden for branche),
jobleengde, arbejdstid, uddannelse, anciennitet.
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53 % af freelancerne har en pensionsordning i tilknytning til deres lgn,
mens 44 % angiver, at de har en privat pensionsopsparing.

4.4.2 Selvstendige

Der er ogsa en del af dem, der har selvsteendig virksomhed som hoveder-
hverv, som er arbejdslgshedsforsikrede — 58 % angiver, at de er medlem af
en arbejdslgshedskasse.

Der er flere af de selvstendige, som er sygeforsikrede, nemlig 37 % — men
det er stadig ikke overveeldende mange i betragtning af, at de har status som
selvsteendigt erhvervsdrivende.

De selvstendige kan yderligere vere forsikret pa en reekke andre omrader i
tilknytning til virksomheden: 50 % angiver, at de har en erhvervsansvars-
forsikring, 35 % at de har en erhvervsforsikring/erhvervslasgreforsikring og
25 %, at de har teknisk udstyrsforsikring. Endelig angiver 10 %, at de har
arbejdsskadeforsikring, hvilket kun skulle besvares, hvis man har ansatte i
virksomheden.

Blandt de selvstaendige er der ikke overraskende flest, som har forsikret tek-
nisk udstyr, blandt dem, der arbejder med lys, grip og foto (33 % har tek-
nisk udstyrsforsikring), lyd (27 %) samt afvikling m.v. og tekniske funktio-
ner pa tv (33 %). Blandt selvsteendige inden for produktion og efterarbejde
har hver femte en teknisk udstyrsforsikring, mens det gealder hver sjette in-
den for scenografi og kostumer.

Blandt de selvsteendige er der 40 %, som ikke har nogen pensionsordning —
og det gaelder hver tredje over 40 ar.

Her er der 8 %, som angiver, at de har pensionsordning i tilknytning til lgn-
nen, mens 55 % har en privat pensionsordning.

45 Fremtiden pa arbejdsmarkedet

Som en del af behandlingen af arbejds- og levevilkar blandt film- og tv-ar-
bejderne, vil vi nu se pa en reekke spgrgsmal om vurdering af fremtiden pa
arbejdsmarkedet.

45.1 Jobudsigter
Film- og tv-arbejdernes egen vurdering af deres jobudsigter fremgar af tabel
4.9.
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Tabel 4.9: Jobudsigter i branchen. Svarfordeling i procent, n 473

Hvordan er dine jobudsigter i branchen i den naermeste fremtid?
Gode; jeg eri job et godt stykke tid fremover

og/eller har en eller flere sikre aftaler 0m job............cccceeeeeveveeeereenene. 37
Lidt usikre; jeg har i gjeblikket ingen sikre aftaler,

Men har udsigt til @t FA JOD ........cooveeeeiieeeeeeee et 27
Usikre; jeg har ikke umiddelbart noget job i udsigt,

Men regner med, at det KOMMET............ccooveeevireeeeeeeee e e 19
Darlige; jeg har ikke udsigt til JOD ........cccoviieiieee e 3
Jeg er fastanSaL...........uuiiiiiiee s 14
= 1 RO PRSP 100

Vi ser, at de fleste har job pa handen eller er optimistiske — en lille gruppe
pa 3 % betegner deres jobudsigter som darlige.

Nar dem, der har svaret “jeg er fastansat”, treekkes ud af analysen, finder vi
her en klar sammenhang mellem vurderingen af jobudsigterne og omfanget
af beskeftigelse i branchen inden for det seneste ar. Har man haft nok at
lave det seneste ar, ser den nermeste fremtid i hgj grad lysere ud i forhold
til at fa job, end hvis man ikke har haft sa meget arbejde i branchen. Se fi-
gur 4.4.

Figur 4.4: Jobudsigter fordelt pa beskeeftigelsesgrad i branchen

under 6 mdr. (n 73) 6 op til 9 mdr. (n 113) 9-12 mdr. (n 248)

100%
80%

60%
40%
20%

0%

Gode OLidt usikre OUsikre M Darlige

Inden for multimedie/webdesign/animation m.v. vurderer nasten hver fem-
te (18 %) deres jobudsigter som darlige (over for 2 % blandt de avrige).
Inden for filmproduktion vurderer 49 % deres jobudsigter som gode over
for 39 % inden for studie-/OB-produktion og tv-reportage/kort- og doku-
mentar og 18 % inden for multimedie m.v. 47 % af dem, der lever i fast par-
forhold, vurderer deres jobudsigter som “gode” over for kun 35 % blandt
singlerne. Vi ser ingen sikre forskelle, nar vi ser pa ansettelsesform, film-
/tv-arbejder, uddannelsesbaggrund, ken eller alder.

4.5.2 Vurdering af fremtidig status gkonomisk og pa
arbejdsmarkedet

Vi har undersggt film- og tv-arbejdernes opfattelse af deres fremtidige gko-

nomiske status og arbejdsmarkedsstatus i film- og tv-branchen ved at spar-
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ge, om man bekymrer sig for, at en raekke ting kan indtraeffe i den nermeste
fremtid eller pa leengere sigt (spergsmal 128, bilag 2). Se tabel 4.9.

Tabel 4.9: Bekymringer for fremtiden. Svarfordeling i procent

Bekymrer du dig for, at der kan ske noget af fal- Ja Ja, lidt Nej | alt
gende? — i den neermeste fremtid:

At du bliver arbejdsl@s........ccccceviiiiiiiiiiiii e, 31 39 30 100
At du far sveert ved at finde arbejde i branchen pa

grund af arbejdsmangel ..........ccccceviiiiiiiniie i 36 40 24 100
At du far sveert ved at finde arbejde i branchen med

de kvalifikationer, du har .........ccccccovvieieiiiee e 16 27 57 100
At du far sveert ved at finde job i branchen pa grund

af din alder 14 25 61 100
At du far sveert ved at opretholde en tilstreekkelig 100
INAKOMSE ... 34 43 23

At arbejdsbetingelserne i branchen bliver forringet..... 45 38 17 100
- 0g pa leengere sigt:

At du far det gkonomisk sveert i din alderdom............ 39 38 23 100

De fleste af spargsmalene drejer sig om de basale levevilkar — at have ar-
bejde og tjene nok til at opretholde tilveerelsen — og vi ser, at mange film-
og tv-arbejdere har bekymringer pa disse omrader. Derimod er der ikke sa
mange, som er bekymrede for, om deres kvalifikationer slar til, eller at de-
res alder skulle veare en hindring for at fa job.

45.3 Overvejelser om at forlade branchen

Endvidere spurgte vi, om man har alvorlige overvejelser om helt at forlade
film- og tv-branchen med svarmulighederne “ja, ofte”, “ja, af og til” og
“nej”. Nar vi i spgrgsmalets formulering har understreget, at der skal vaere
tale om alvorlige overvejelser, haenger det sammen med, at de fleste pa et
eller andet tidspunkt teenker pa at skifte job — og dem, vi har brug for at fa
fat i, er dem, der overvejer det serigst, for at kunne se pa, hvad der ligger
bag. Nar vi har understreget at forlade branchen helt, haenger det sammen
med, at film- og tv-branchen netop er et felt, hvor man godt kan blive del-
vist, men samtidig lave noget andet — som maske oven i kgbet stadig “lig-
ner”. Vi vil gerne have fat i, hvad der far nogen til at ville over i noget helt
andet.

14 % har svaret, at de ofte har alvorlige overvejelser om at forlade branchen
helt — dette ma betragtes som den “kritiske” gruppe, der virkelig mener det.
46 % har svaret, at de af og til har sddanne overvejelser, mens 40 % svarede
nej.
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Nar vi ser pa dem, der har svaret “ja, ofte” over for de gvrige, har falgende
faktorer'® indflydelse: Risikoen for, at man alvorligt overvejer at forlade
branchen er sterre, jo darligere jobudsigterne vurderes, jo mere utilfreds
man er med selve arbejdet samt sterst i aldersgruppen 40-49 ar og mindst
blandt de yngste under 30 ar.

454  Arsager til at forlade branchen

Men hvad siger film- og tv-arbejderne selv om baggrunden for eventuelt at
forlade branchen? De, der svarede “ja” til spargsmalet, blev bedt om at tage
stilling til en reekke udsagn om bevaggrundene for at ville forlade branchen
(spgrgsmal 130 i bilag 2). Man kunne angive flere bevaeeggrunde. Tabel 4.10
viser de bevaggrunde, som flest har peget pa — blandt dem, der “ofte” al-
vorligt overvejer at forlade branchen og blandt dem, der overvejer det “af
og til” — samt gennemsnittet af de to grupper.

Tabel 4.10: Bevaeggrunde for at forlade film- og tv-branchen blandt dem, der overvejer
dette “ofte” eller “af og til", n 279

Hvad er dine beveeggrunde for alvorligt at overveje at forlade film- og Overvejer at forlade
tv-branchen? branchen

Ofte Af og til  Ofte/af

og til

Arbejdsforholdene i branChen ..., 68 48 52
At jeg oplever, at kvaliteten i branchen bliver forringet ...............ccc........ 60 43 47
Der bliver for fa job til, at jeg kan opretholde en rimelig eksistens.......... 51 44 45
Man kan ikke holde til at arbejde | branchen et helt arbejdsliv .............. 48 38 40
Min indsats, viden og erfaring bliver anerkendt for lidt i forhold til de
arbejdsvilkar, jeg arbejder UNEr ...........ccueiviiieceece e 46 27 31
At det er sveert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden.. 42 36 38
At jeg har faet barn/gerne vil have barn ...........ccccoceveviiiienieiieicce e, 26 24 24
Det sociale arbejdsklima | branchen..............cccccie 26 10 14
MIt NEIDIEA........ei it 17 24 22

| tabellen skal bemaerkes to ting: For det farste de beveeggrunde, som hyp-
pigst angives i det hele taget (yderste hgjre kolonne). For det andet de be-
veeggrunde, som angives mest af dem, som ofte overvejer at forlade bran-
chen. Som far naevnt opfatter vi denne gruppe som den kritiske i forhold til
at forsvinde fra branchen.

De to hyppigst nevnte begrundelser handler om betingelserne i branchen:
Arbejdsforholdene og kvaliteten. Hvad angar disse to begrundelser, er det
desuden tydeligt, at de traenger sig mere pa blandt dem, som ofte overvejer
at forlade branchen, i forhold til dem, som kun af og til overvejer det. Dette
stemmer meget godt overens med det, vi fandt ovenfor — at overvejelser om
at forlade branchen haenger sammen med utilfredshed med arbejdet.

131 denne analyse er der kontrolleret for branche, arbejdsomrade, ansattelsesform, anci-
ennitet, beskeftigelsesgrad, indkomst, uddannelse, kan, alder, parforhold/single, hjem-
meboende bgrn, jobudsigter og tilfredshed med selve arbejdet.
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Nzsten ligesa mange navner manglen pa job som begrundelse — her er der
tale om nogenlunde lige mange uanset, om man “ofte” eller “af og til” over-
vejer at forlade branchen. Ogsa dette er i overensstemmelse med, at vi far
fandt, at vurdering af jobudsigterne som darlige eger risikoen for at forlade
branchen.

To yderligere bevaeggrunde er klart mere udbredt blandt dem, der ofte over-
vejer at forlade branchen: Knap halvdelen blandt disse oplever, at de ikke
veerdseettes for deres indsats, viden og erfaring. Denne bevaggrund formu-
lerede vi direkte pa baggrund af vores indledende interview med “frafald-
ne” fra branchen. Her harte vi flere sige, at ét af de forhold, som havde faet
baegret til at flyde over, var at blive tilbudt for ringe lgn i forhold til erfaring
og tidligere indsats og/eller at fa nok af at blive ledet af nogen med for lidt
erfaring, faglig indsigt eller kompetence i forhold til én selv. Vi ser her, at
dette abenbart er oplevelsen for mange af dem, som alvorligt overvejer at
forlade branchen.

Endelig er der ogsa flere af dem, som ofte overvejer at forlade branchen,
som angiver det sociale arbejdsklima i branchen — godt hver fjerde.

Vi kan supplerende neavne, at begrundelserne vedrgrende forringelse af
kvaliteten i branchen og manglende anerkendelse angives hyppigere af
film- og tv-arbejdere med hgj end med lav anciennitet. Mens begrundelser-
ne om tilpasning mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv og at have barn/-
gnske bgrn angives hyppigere af film- og tv-arbejdere under end over 40 ar.
At have bgrn/enske bgrn angives af flere kvinder end maend som beveeg-
grund, mens flere mand end kvinder angiver arbejdsforholdene og kvali-
tetsforringelser i branchen.

4.6  Opsamling

79 % af film- og tv-arbejderne er selvbeskaftigede (selvstendige eller free-
lancere). De fleste freelancere var pa undersggelsestidspunktet ansat pa
lzengerevarende kontrakt.

Mange film- og tv-arbejdere har deres egen selvsteendige virksomhed. Ser
vi pa selvstendig virksomhed som hovederhverv eller bierhverv under ét,
drejer det sig om 39 %. Den selvstendige virksomhed er mest udbredt in-
den for de arbejdsomrader, hvor der er tilknyttet et “produktionsapparat”,
iseer inden for foto, lys, grip og lyd.

Analyserne af film- og tv-arbejdernes levevilkar viser:

. at freelancevilkarene i branchen ger, at der er en gruppe med for lidt be-
skaftigelse: Knap hver femte har haft under et halvt ars beskeftigelse
det seneste ar
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at disse ikke opnar samme indkomstniveau som gvrige og har darligere
jobudsigter

at knap hver fjerde har sammensat sin beskaftigelse det seneste ar af lut-
ter korte ansattelser (fra timer/en dag op til et par uger) — dette vilkar
geelder isaer tv-arbejdere. Gruppen med korte job opnar ikke samme be-
skeeftigelsesgrad som dem, der har leengerevarende job

at knap hver femte har relativ lav indkomst (under 200.000 kr. i brutto-
indkomst 2002). De lave indkomster findes primaert blandt dem med lav
beskeftigelsesgrad og blandt freelancerne

at bade selvstendige og freelancere er sikret for darligt i forhold til pen-
sion

at knap hver anden film- og tv-arbejder har modtaget dagpenge eller sup-
plerende dagpenge inden for det seneste ar; blandt freelancerne gelder
det 77 %, og hver tiende freelancer har veret i aktivering inden for det
seneste ar

at mange bekymrer sig for deres fremtidige beskeaftigelse og indkomst

at hver syvende film- og tv-arbejder gar sig alvorlige overvejelser om
helt at forlade branchen. Blandt disse angives arbejdsforholdene og for-
ringelse af kvaliteten i branchen hyppigst som arsag til at overvejelserne.



5  Arbejdsmarkedsvilkar for selvsteendige
og freelancere

Et fundamentalt vilkar ved at vare selvbeskeftiget er, at man vedblivende
skal skaffe sig selv job. | dette kapitel vil vi karakterisere film- og tv-arbej-
derne i forhold til, om de faktisk opfatter sig selv som selvbeskeftigede og
agerer som sadan. Desuden hvordan de oplever og handterer kravene til at
veere selvbeskaftiget pa det del-arbejdsmarked, de sgger job pa, nemlig
film- og tv-branchens arbejdsmarked.

Vi har stillet en reekke spgrgsmal i undersggelsen, som har til hensigt at
indkredse:

« hvilke krav, de selvbeskaftigede ud fra deres erfaring mener, skal img-
dekommes for at klare sig som selvbeskaftiget i branchen

. hvordan de selvbeskaftigede agerer i forhold til at sikre sig job (handte-
rer arbejdsmarkedskravene).

| det folgende viser vi de centrale resultater af denne del af undersggelsen.
Alle spgrgsmalene om arbejdsmarkedskrav og handtering af dem kan ses i
bilag 2 spargsmal 75-104.

Der tages udgangspunkt i de selvbeskeftigede (selvsteendige og freelance-
re). Dvs. at de fastansatte er udelukket af analyserne i dette kapitel.

5.1 Arbejdsmarkedskravene

5.1.1 Antagelser om arbejdsmarkedskravene

Vi har haft nogle antagelser pa forhand om, hvad det kreever som selvbe-
skaeftiget at klare sig pa arbejdsmarkedet. De helt fundamentale antagelser
om arbejdsmarkedskravene er, at den selvbeskeftigede skal:

« kunne szlge eller markedsfare sig selv (sin arbejdskraft) pa markedet,
dvs. kunne “positionere” sig: Gare opmarksom pa sig selv, veere synlig
over for arbejdsgiveren

« sgrge for at veere en salgbar (veerdifuld) arbejdskraft, dvs. serge for, at
ens kvalifikationer hele tiden er pa hgjde med kvalifikationsniveauet i
branchen.

Kravet om at kunne szlge sig selv haenger sammen med, at den selvbeskaef-
tigede ikke er fastansat, men skal skaffe nye opgaver lgbende. Og disse
kommer ikke ngdvendigvis af sig selv. Den selvbeskeftigede skal veelges
frem for andre i “kabssituationen”. Dette indebzrer, at de selvbeskeftigede
er i en konkurrencesituation, som almindelige lsnmodtagere kun er i, nar de
skifter job. Dette vilkar farer til en yderligere antagelse om, at den selvbe-
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skeeftigede bliver ngdt til at forholde sig strategisk eller “kalkuleret” i situa-
tioner, hvor andre ikke vil vare ngdt til det. At “teenke job” i (enhver) faglig
og/eller social sammenhang kan vare en del af denne strategiske tilgang.

Kravet om at sgrge for egen kvalificering handler om, at opkvalificering el-
ler efteruddannelse ikke er en del af “pakken”, nar en arbejdsgiver kaber
den selvbeskeftigedes ydelse. Ydelsen antages at leve op til det gaeldende
niveau. At danne og indga i netveerk antages at vere vigtigt bade som job-
sggnings- og kvalifikationsstrategi.

5.1.2 Eksistensen af arbejdsmarkedskrav

Pa det overordnede plan bekrafter resultaterne, at arbejdsmarkedskravene
er af stor betydning for de selvbeskeftigede i branchen. Blandt de selvbe-
skaeftigede er der saledes isar tilslutning til et par udsagn om markedsfaring
eller promovering af sig selv samt et par udsagn om ngdvendigheden af selv
at sikre sine kvalifikationer.

Ser vi farst pa markedsfgringen, mener de fleste, at man skal veere kendt i
branchen og sgrge for at skabe kontakter i alle sammenhange for at sikre
sig job. | noget mindre grad er der tilslutning til et mere generelt udsagn
om, at man skal kunne lide at s&lge sig selv for at klare sig som freelancer i
branchen. Se tabel 5.1.

Tabel 5.1: Krav om markedsfgring/seelge sig selv. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre  nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Man skal vaere kendt i de sammenhaenge, hvor

1= W o) SRR STRPTUSPRN 0 2 21 77 100

Det er vigtigt at skabe kontakter, lige meget
hvilken sammenhaeng man er i, for at sikre
jobmulighederne..........oooiiiiiiie, 0 9 34 57 100

Hvis man ikke kan lide at seelge sig selv, kan
man ikke klare sig som freelancer i branchen...... 6 21 42 31 100

Analyserne pa tveers af branche m.v. viser, at kravet om at vere kendt er
mere nervaerende blandt dem, der har korte/mellemlange job sammenlignet
med dem, der har lange/mellemlange job (83 % henholdsvis 62 % svarer i
hgj grad). Desuden finder vi forskel mellem arbejdsomraderne, hvor flest
inden for produktionen (82 %), lys/grip/foto (84 %) og efterarbejde (79 %)
angiver, at man skal veere kendt, mens det samme gelder en lidt lavere an-
del inden for afvikling m.v. (63 %)."

14 Baggrundsfaktorerne er: Ansettelsesform, del-branche (filmproduktion, studie/-OB-
produktion osv.), film-/tv-arbejder, arbejdsomrade, anciennitet, beskeftigelsesgrad, job-
leengde, kan, alder og uddannelsesbaggrund.
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Videre mener de fleste selvbeskaftigede, at det er vigtigt selv at kvalificere
sig for at sikre sin “markedsveerdi”, se tabel 5.2.

Tabel 5.2: Krav om kvalificering. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre  nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Man skal selv sgrge for at uddanne og kvalifi-
cere sig for at sikre sin veerdi over for arbejds-
GIVEINE ettt 2 6 25 67 100

Det er vigtigt at folge med i den nyeste udvik-
ling inden for faget, hvis man vil blive ved med
at f& jJOD/OPYAVET.......ccveieeieeceece e 1 9 43 47 100

| forhold til disse udsagn finder vi ingen forskelle pa tvars af branche, ar-
bejdsomrader m.v.

Pa baggrund af analyserne er konklusionen, at kravene om at markedsfare
og kvalificere sig selv synes at veere et felles vilkar for de selvbeskaftigede
I film- og tv-branchen.

5.2  Handtering af arbejdsmarkedskravene

Vi vil nu se pa en reekke spgrgsmal, som belyser, hvordan de selvbeskafti-
gede imgdekommer arbejdsmarkedskravene. Det handler om at skabe kon-
takter, sgge job, kvalificere sig samt danne og indga i netveerk — og mere
generelt, om de selvbeskeftigede forholder sig strategisk til deres jobsitua-
tion.

5.2.1 Strategisk handlen

Vi havde formuleret to generelle udsagn til at indkredse, om de selvbeskeef-
tigede ser sig selv som selvansvarlige i forhold til at sikre job- og indteegts-
grundlag. Der er stor tilslutning til et udsagn om, at man er bevidst om sit
ansvar for sin fremtidige karriere — og handler derefter. Derimod er der
mindre tilslutning til et udsagn om, at man har en strategi for at sikre job i
fremtiden.

Tabel 5.3: Job- og karrierestrategi. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre  nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Jeg er meget bevidst om, at jeg selv har et stort
ansvar for at sikre min fremtidige karriere — og

handler derefter..........cooceviiiii e 1 8 36 55 100
Jeg har en strategi for at sikre nye job i fremti-
N o 25 41 28 6 100

Der er ikke sa mange, der mener, at de har en strategi for at sikre job. Vi
tror, at det kan haenge sammen med, at ordet strategi opfattes som en fast
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plan for fremtiden. En generel vurdering af svarene pa vores spgrgsmal om
arbejdsmarkedskrav og handtering af dem tyder pa, at jobstrategi for film-
og tv-arbejderne i hgj grad ligger i det, vi har kaldt promovering eller mar-
kedsfaring af sig selv. Svarfordelingerne pa de fglgende udsagn viser, at
mange selvbeskeaftigede agerer strategisk i sammenhange, hvor der er eller
kan veere “job pa spil”, uagtet at de ikke svarer bekraeftende pa udsagnet
om, at de har en strategi:

Tabel 5.4: Strategisk adfeerd. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Nar jeg er i professionelle sociale sammen-
haenge, er jeg bevidst om at skabe kontakter i
forhold til at fA nye job .......cccoveviiiiiicceecec 9 30 41 20 100

Jeg kan godt holde mine meninger om konkre-
te forhold tilbage, hvis der er en potentiel ar-
bejdsgiver til Stede.........coooiuiiiiiiiiiiie 14 33 38 15 100

Jeg teenker ofte over, hvordan jeg henvender
mig til nye mennesker, da de kunne vaere po-
tentielle samarbejdspartnere/arbejdsgivere......... 26 32 34 8 100

Jeg kommer ikke med kritik af arbejdsforholde-
ne og arbejdsmiljget, fordi det kan ga ud over
mine fremtidige jobmuligheder................ccccuvvee... 35 41 18 6 100

En anden arsag til, at de selvbeskeaftigede ikke i ret stort omfang mener, at
de har en jobstrategi, er sandsynligvis den made, hvorpa man far job i bran-
chen — nemlig ved at blive kontaktet, hvilket vi ser pa nedenfor.

Jobsggning

De selvbeskaftigede film- og tv-arbejdere far i stort omfang deres job ved
at blive spurgt eller anbefalet af andre i branchen (producent/instrukter, kol-
lega eller andre). Kun knap hver tredje svarer, at de far job ved at henvende
sig til producenten eller instruktagren. Se tabel 5.5.

Tabel 5.5: Jobsggning. Andele i procent blandt selvbeskeeftigede (OBS: Flere svar muli-
ge), n 382

Hvordan far du oftest dine nye job?

Ved henvendelse til producenterne/instrukt@ren ............cccovvveveveeiiicciiieeee e 31
S0om svar Pa €N JODANNONCE .......c.ciiiiiiieiieie st 0
Bliver spurgt af prodUCENTEN .........ooieiiiiiiiiee e 77
Bliver kontaktet af kollega/samarbejdspartner.........ccccccoevciiieeiiee i 76
Bliver anbefalet af andre i branchen ............cccccii e, 84

Svarene ovenfor siger ikke direkte noget om, i hvor stort omfang film- og
tv-arbejderne selv tager kontakt, da vi har spurgt, hvordan man far job —
ikke hvordan man sgger job. Hvad svarene i hgj grad peger pa er, hvor vig-
tigt det er at veere en del af netveerket i branchen, idet man far job ved at bli-
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ve spurgt — og dette angiver de selvbeskaftigede jo ogsa selv med deres
svar pa, hvor vigtigt det er at veere kendt i branchen.

Der viser sig forskelle bade i forhold til del-branche, og om man er film- el-
ler tv-arbejder eller “begge dele”. Der er saledes faerrest filmarbejdere, som
har svaret, at de far job “ved henvendelse til producenten/instruktgren”,
sammenlignet med tv-arbejdere og “begge dele”. Omvendt er der noget fle-
re filmarbejdere, som har svaret, at de “bliver spurgt af producenten”. Se fi-
gur 5.1.

Figur 5.1: "Hvordan far du oftest dine nye job" fordelt pa film-/tv-

arbejder
90% 8300
80% 7 4% 70%
70% / 7
60% / V 7
50% 41% 36% / / /
40%
30% | 20% % 7 / / /
20% . —
0,
1802 /A 7. . 7. 7 é
filmarbejder | tv-arbejder | begge dele | filmarbejder | tv-arbejder | begge dele
(n 161) (n 103) (n99) (n 161) (n 103) (n 99)
Ved henvendelse til producenterne Bliver spurgt af producenten

Tilsvarende forskelle finder vi i forhold til del-branche. Her er forskellen
sterre, hvad angar at blive spurgt: Der er flest inden for filmproduktion
(inkl. tv-drama/-fiktion og reklame) (81 %) samt tv-reportage/kort- og do-
kumentarfilm (83 %), som bliver spurgt af producenten og feerrest inden for
studie-/OB-produktion (64 %) og multimedie m.v. (40 %).

Der er ingen brancheforskelle i forhold til at blive anbefalet af kolleger/an-
dre i branchen.

Gratisopgaver som jobstrategi

Vi har hert meget om gratisarbejde som en adgang til branchen. Vi har af
naturlige arsager ikke uorganiserede gratisarbejdere med i denne undersg-
gelse, da den er foretaget blandt medlemmer af FAF. Men det kunne godt
veere en strategi blandt medlemmerne at patage sig gratisarbejde i et eller
andet omfang som del af en jobstrategi. Se tabel 5.6.

Tabel 5.6: Gratisarbejde. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Jeg patager mig af og til mindre gratisopgaver
for at komme i kontakt med nye personer og
miljger i branchen...........ccccoi 38 24 22 16 100
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38 % svarer, at det passer i nogen eller i hgj grad, at de af og til patager sig
mindre gratisopgaver for at komme i kontakt med nye personer og miljger i
branchen.

Det gelder i hgjere grad dem, der har en lav beskeftigelsesgrad (48 %
blandt dem med under 6 maneders beskaftigelse versus 28 % blandt dem
med 9-12 maneder). Og blandt dem med de laveste indkomster (under
200.000 kr.) svarer 62 %, at de patager sig gratisopgaver.

Gratisarbejde er klart mere udbredt blandt dem med mellemlange/korte job.

Figur 5.2: "Jeg patager mig af og til mindre gratisopgaver for at komme i
kontakt med nye personer og miljger i branchen" fordelt pa jobleengde

100% ————————

80% f——fiiiiiiiiiti
60%

40% 7 E : é

lange/mellemlange job (n blandet jobleengde (n 156) mellemlange/korte job (n
75) 136)

B passer ikke eller kun i ringe grad Opasser i mindre grad O passer i nogen/hgj grad

Der er desuden fglgende forskelle:

40 % af filmarbejderne og 48 % af dem, der er begge dele, patager sig af og
til gratisopgaver, over for kun 24 % af tv-arbejderne.

Pa tvers af arbejdsomraderne er der flest inden for foto/lys/grip og efterar-
bejde, som patager sig gratisopgaver (46 % og 45 %), og faerrest inden for
scenografi m.v./kostumer m.v. (20 %) og afvikling m.v./tekniske funktioner
pa tv (29 %).

Opsummerende haenger det sammen med levevilkarene at patage sig gratis-
opgaver for at komme i kontakt med nye dele af branchen: Jo lavere be-
skaftigelse og indkomst, jo flere korte job end lange, jo flere patager sig
gratisopgaver. Samtidig ser vi, at der er forskel pa tvaers af arbejdsomrader-
ne og imellem filmarbejdere, tv-arbejdere og “begge dele” i forhold til om-
fanget af gratisopgaver.

5.2.2 Kvalificere sig

Vi sa tidligere, at 67 % af de selvbeskaftigede mener, at man i hgj grad selv
skal serge for at uddanne og kvalificere sig for at sikre sin veerdi over for
arbejdsgiverne. Pa et udsagn om, at man “hele tiden” sgrger for at opdatere
sine kvalifikationer, svarer 76 %, at dette passer i nogen eller i hgj grad.

68



Tabel 5.7: Opdatere kvalifikationer. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |[alt
ellerkuni  mindre  nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Jeg sgrger for hele tiden at opdatere mine
kvalifikationer ...........cccocveeiiiiie e 4 20 58 18 100

Man kan opdatere sine kvalifikationer pa mange mader, hvoraf en del kan
forega pa egen hand eller i uformelle sammenhange. Ser vi pa, om de selv-
beskeaeftigede har modtaget nogen form for formel efteruddannelse, on-the-
job training eller lignende inden for det seneste ar, geelder dette for 44 %.

Tabel 5.8 viser, hvilken slags efteruddannelse film- og tv-arbejderne har
deltaget i. De fastansatte er her taget med i svarfordelingen, da der er flere
forskelle, som viser de forskellige vilkar pa dette omrade for fastansatte
versus selvbeskaftigede.

Tabel 5.8: Efteruddannelse inden for det seneste ar blandt film- og tv-arbejdere eksklusi-
ve elever. Svarfordeling i procent (OBS! Flere svar mulige), n 454

Ja, jeg har deltaget i/faet Selvbeskaeftiget Fastansat Alle
efteruddannelse ... n 382 n72 454

i min fritid, som jeg selv har betalt (fx
kursus, konference) .........ccoccvveeeiiiiiiiinnnn. 25 11 23

uformel, som vi selv arrangerer i min
faggruppe (fx foredrag, demonstration af

USEYT) oo e ingen forskel ingen forskel 10
i arbejdstiden betalt af min arbejdsgiver ..... 5 31 9
i min fritid, som fagforeningen har betalt..... ingen forskel ingen forskel 7
SOM EAIG c.vvvviieee e 7 0 6
som oplaering pé jobbet (fx afpravning af

NYE UASTYT) e ingen forskel ingen forskel 6
anden form .......coocoeeii e ingen forskel ingen forskel 6

Det fremgar, at de selvbeskaftigede i starre omfang efteruddanner sig i fri-
tiden og selv betaler for det, hvor omvendt de fastansatte i sterre omfang far
efteruddannelse i arbejdstiden betalt af arbejdsgiveren.

5.2.3 Netverk

Det antages at veere vitalt for den selvbeskeftigede at indga i netvaerk — ba-
de som jobskabelses- og kvalifikationsstrategi. Blandt film- og tv-branchens
selvbeskaftigede er der relativ stor tilslutning til, at netveerk ogsa er en del
af deres strategi, se tabel 5.9.
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Tabel 5.9: Netveerksdannelse. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre  nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Jeg opbygger og vedligeholder netvaerk med
henblik pa at fa job i fremtiden..........c..cccoevennne. 8 31 41 20 100

Jeg opbygger og vedligeholder faglige netvaerk
for at sikre vedligeholdelse og udvikling af mine
kvalifikationer...........ccoviiiiiiiiiii e 4 26 49 21 100

Pa tveers af branche m.v. finder vi forskel i forhold til jobleengde, hvor 27 %
blandt dem med korte/mellemlange job svarer, at de er i netvaerk med hen-
blik pa at fa job — over for kun 8 % blandt dem, der har lange/mellemlange
job. De yngste er ogsa noget mere aktive i denne henseende end de &ldre
(25 % af dem til og med 40 ar versus 14 % af dem over 40 ar svarer i hgj
grad).

Vi har desuden spurgt om, hvilke konkrete typer netveerk man deltager i.
Omkring en tredjedel svarer, at de ikke deltager i noget netveerk (31 %) —
dette geelder flere freelancere (35 %) end selvstendige (23 %). Der er flere
inden for produktionsledelse (45 %), produktionen (44 %) og afvikling
m.v./tekniske funktioner pa tv (46 %), som ikke deltager i netveerk. Kun 11
% blandt de aldste (50 ar eller @ldre) deltager ikke i netverk, ligesom der
ogsa er faerrest blandt dem med den laengste anciennitet, som ikke deltager
(16 %). Flere kvinder (40 %) end mend (28 %) deltager ikke i netveerk.
Tabel 5.10 viser, hvor mange af de selvbeskeftigede, som indgar i forskel-
lige typer netvaerk, som vi har spurgt til.

Tabel 5.10: Netveerksdeltagelse. Andele i procent blandt selvbeskeeftigede (OBS: Flere
svar mulige), n 377

Hvilke typer af netveerk deltager du i, som har betydning for din faglige udvik-
ling og mulighed for at fa nye job?

Netveerk inden for mit eget fagomrade ..........cccceeeeeieeiie i 42
Netvaerk inden for BranChen..........cccooiiiie e 34
Last sammensatte grupper, der stgtter hinanden............ccccoevee i 21
Bredt netveerk med deltagere fra flere brancher og/eller fagomrader................. 14
Netvaerk, som fagforeningen organiSerer ..........ccovveeeeeeeeiccciiieeee e 12

Netveerk organiseret af faglige fora/faglige foreninger........ccccccccovvvciiieeeeeeninnnns
Netvaerk organiseret af prodUCENterNe ...........ccooviiiiiiiiiie e

Vi finder fglgende forskelle i netveerksdeltagelsen blandt de selvbeskeefti-
gede film- og tv-arbejdere:

Der ikke forskel pa typen af netvaerk, som freelancere og selvstendige ind-
gar i.
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Film-arbejderne (48 %) og dem, der er begge dele (43 %) indgar hyppigere
end tv-arbejderne (33 %) i netveerk inden for fagomradet.

Selvbeskeftigede med en faglig uddannelse til branchen (51 %) eller en
anden faglig baggrund (49 %) deltager hyppigere i netveerk inden for fag-
omradet end dem, der er selvlarte (33 %).

Pa tveers af arbejdsomraderne er der faerrest inden for produktionsledelse
(23 %) og produktion (22 %), som deltager i netvaerk inden for eget fagom-
rade, mens det gelder flest inden for scenografi/kostumer m.v. (56 %) og
efterarbejde (53 %). Til gengeld er det kun inden for produktionsledelse (7
%) og produktionen (2 %), at man indgar i netveerk organiseret af producen-
terne.

Netvaerk organiseret af faglige fora/faglige foreninger har kun deltagelse fra
filmproduktion (10 %) og tv-reportage/kort- og dokumentarfilm (5 %).

De selvbeskaftigede med relativ lav beskeftigelsesgrad (under 6 maneders
arbejde i branchen det seneste ar) indgar mest i brede netveaerk (22 % versus
11 % blandt dem med over 6 maneders arbejde) og i netveaerk organiseret af
fagforeningen (18 % versus 10 %).

Der er flest med lavest og hgjest anciennitet, som indgar i netvaerk organise-
ret af fagforeningen (19 % hhv. 24 %), og flere med laengst anciennitet, som
indgar i netveerk organiseret af faglige fora/faglige foreninger (18 %).

Flest af de aldste (50 ar eller &ldre) deltager i netveerk inden for branchen
(58 % over for 32 % blandt de avrige), ligesom de ogsa hyppigere deltager i
netveerk organiseret af faglige fora/faglige foreninger (16 % versus 6 %
blandt gvrige). Flest over 40 ar deltager i netveaerk organiseret af fagforenin-
gen (20 % versus 8 %).

Der er ingen sikre forskelle mellem kvinder og meend i forhold til, hvilke
netveerk de deltager i.

5.3 Bagsiden som selvbeskaftiget

| starten af kapitlet (afsnit 5.1) beskrev vi arbejdsmarkedskravene til en
selvbeskeftiget. Vi har faet bekreftet, at de selvbeskeaftigede film- og tv-
arbejdere i hgj grad oplever, at disse krav er til stede. Det gelder isa&r kra-
vene om at sikre sine kvalifikationer og om at promovere sig selv for at fa
job. Dette er krav, som skal opfyldes individuelt, da de selvbeskeftigede ik-
ke sgger job kollektivt. Det kan have som konsekvens, at den enkelte bliver
meget sarbar, hvis det ikke gar sa godt med at skaffe job, da det meget nemt
kan blive vendt mod én selv — “det er mig, der er noget galt med”. Af sam-
me grund vil man maske “holde facaden” over for andre i branchen og lade
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som om, at det gar godt — medmindre der er tale om folk, man har 100 %
tillid til. En anden grund til at holde facaden kan veere, at samtidig med, at
man er kolleger, er der indbyrdes konkurrence om jobbene — og derfor er
det ikke noget godt signal pa branchearbejdsmarkedet, at man mangler job.

Vi har stillet nogle spgrgsmal for at belyse, om de selvbeskaftigede oplever
en sadan bagside af medaljen. Se tabel 5.11.

Tabel 5.11: Bagsiden af medaljen. Svarfordeling i procent

Passer ikke Passeri Passeri Passer |alt
ellerkuni  mindre nogen i hgj
ringe grad grad grad grad

Jeg er meget alene om de overvejelser, jeg
har, om at veere og praktisere det at arbejde
som freelancCer.........ccccc 14 29 34 23 100

| denne branche bliver man nemt isoleret, nar
det begynder at ga darligt, fordi man ikke taler
med andre om det ..........ceeeeeeiieiieiiiieee e, 17 26 41 16 100

Hvis jeg har sveert ved at fa job, forteeller jeg
det ikke, ndr jeg taler med andre i branchen,
medmindre det er en, jeg har 100 % tillid til......... 33 32 22 13 100

At man er meget alene om sine overvejelser om freelancetilvaerelsen, mener
hver fjerde “i hgj grad” passer — og over halvdelen genkender det. Over
halvdelen genkender ogsa, at man nemt bliver isoleret, “nar det begynder at
ga darligt, fordi man ikke taler med andre om det”. Noget feerre — omkring
hver tredje — tilslutter sig det mere skaerpede udsagn, at man ikke forteeller
til andre i branchen, hvis man har svert ved at fa job, medmindre det er en,
man har 100 % tillid til.

Disse svar viser, at bagsiden af medaljen som selvbeskaftiget opleves af en
stor del af film- og tv-arbejderne.

Alene om overvejelser om freelancetilveerelsen

Pa tveers af branche, arbejdsomrader osv. er den eneste forskel, vi finder,
maske ikke sa overraskende mellem singler og faste parforhold — 31 %
blandt singlerne svarer, at de “i hgj grad” er meget alene om overvejelser
om freelancetilvaerelsen over for 19 % blandt dem i fast parforhold.

“Man bliver nemt isoleret, nar det begynder at ga darligt ...”

Hvad angar udsagnet om, at man nemt bliver isoleret, nar det begynder at
ga darligt, fordi man ikke taler med andre om det, ser vi, at dem med hgjest
beskaftigelsesgrad (9-12 maneder) i mindre omfang deler denne oplevelse
end dem med lavere beskaftigelsesgrad (48 % versus 63 % svarer, at det
passer i nogen/i hgj grad). Endvidere svarer 62 % af dem med korte/mel-
lemlange job, at det passer, over for 37 % blandt dem med lange/mellem-
lange job.
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Der er flere blandt de selvbeskeftigede over 40 ar, som tilslutter sig udsag-
net (66 % over for 51 % blandt de yngre).

“Forteller ikke i branchen, hvis det er sveert at fa job ...”

Hvad angar udsagnet om, at man ikke forteeller til andre i branchen, hvis
man har svert ved at fa job, medmindre det er en, man har 100 % tillid til,
ser vi falgende forskelle: 47 % af dem med under 6 maneders beskeftigelse
mener, det passer (i nogen/hgj grad) over for 26 % blandt dem med 9-12
maneder. Samme tendens i svarene ses i forhold til indkomst — blandt dem
med de bedste indkomster (400.000 kr. eller mere), mener “kun” 19 %, at
udsagnet passer i nogen/hgj grad.

54 Opsamling

Resultatet af undersggelsen om arbejdsmarkedskrav viser tydeligt, at krave-
ne er af stor betydning for de selvbeskeftigede i branchen (freelancere og
selvsteendige). Promovering/markedsfaring af sig selv (veere kendt og skabe
kontakter) samt sikring af egne kvalifikationer er saledes vigtige for vedbli-
vende at fa job i branchen. Der er kun fa forskelle pa tvers af branchen,
hvilket peger pa, at disse krav er et feelles vilkar for de selvbeskaftigede.

Resultater vedrgrende jobsggning viser, at man i stor udstreekning far sine
job ved at blive kontaktet af enten producenten eller kolleger/samarbejds-
partnere eller gennem anbefaling. Kun i mindre omfang far man job ved
egen henvendelse til producenten. Dette peger pa, hvor vigtigt det er at vee-
re en del af jobnetveerket i branchen.

Dette passer godt sammen med, at de selvbeskaftigede i sa stort omfang an-
giver, at det er vigtigt at veere kendt i branchen og skabe kontakter. De til-
slutter sig i noget mindre omfang, at de opbygger og vedligeholder netvaerk
med henblik pa enten at fa job i fremtiden eller kvalificering. Adspurgt kon-
kret er der 69 %, som deltager i en eller flere former for netvaerk. De fleste
angiver, at de indgar i netvaerk inden for deres eget fagomrade eller inden
for branchen. Andelen, som deltager i netveerk, er lavere blandt kvinderne
end mandene, blandt freelancere end blandt de selvsteendige samt inden for
nogle arbejdsomrader (produktionsledelse, produktionen og afvikling m.v./-
tekniske funktioner pa tv).

De selvbeskaftigede film- og tv-arbejdere angiver, som navnt, at det er
vigtigt for dem at sikre deres egne kvalifikationer. Ser vi pa efteruddannel-
se, svarer 44 %, at de har modtaget en eller anden form for efteruddannelse
inden for det seneste ar. Nar vi sammenligner med de fastansatte, viser det
sig, at de selvbeskeftigede i hgjere grad har taget efteruddannelse i fritiden,
som de selv betaler, mens de fastansatte i hgjere grad har faet efteruddan-
nelse i arbejdstiden betalt af arbejdsgiveren. Sa pa dette omrade kan vi se de
forskellige arbejdsmarkedsvilkar afspejlet helt konkret.
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En hel del af de selvbeskaftigede patager sig af og til gratisopgaver for at
komme i kontakt med nye personer og miljger i branchen. Dette geelder i
hgjere grad for dem med lav beskeftigelsesgrad, lavest indkomst og for
dem, der har korte/mellemlange job (frem for lange job). Det gelder ogsa i
hgjere grad filmarbejdere end tv-arbejdere samt inden for arbejdsomraderne
foto/lys/grip og efterarbejde.

Bagsiden af tilvaerelsen som selvbeskaftiget kan, ud over usikkerhed i leve-
vilkarene, vaere en tendens til isolation, fordi kollegerne samtidig er konkur-
renter, og fordi en udstilling af, at man har problemer, kan forringe jobchan-
cerne. En hel del selvbeskaftigede tilslutter sig udsagn om, at de er meget
alene med deres overvejelser om at veere freelancere samt, at man nemt bli-
ver isoleret i branchen, nar det begynder at ga darligt, fordi man ikke taler
med andre om det.
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6  Arbejdstid

Lange arbejdstider, nar man er i job, synes at veere et af grundvilkarene i
film- og tv-branchen. | dette kapitel beskriver vi film- og tv-arbejdernes
arbejdstid og ser blandt andet pa, om arbejdstiden er forskellig i forskellige
dele af branchen. De resultater, der fremstilles i det falgende, er baseret pa
svarpersonernes nuveerende eller seneste job pa det tidspunkt, da spgrgeske-
maundersggelsen blev gennemfart (se spargsmal 15-27 i bilag 2).

6.1  Ugentlig arbejdstid

Vi bad deltagerne angive, hvor mange timer inklusive overarbejde de i alt
plejer at arbejde om ugen. Og vi kan konstatere, at film- og tv-arbejderne
arbejder meget: |1 gennemsnit 44,8 timer om.

Figur 6.1: Hvor mange timer plejer du at arbejde alt i alt om ugen (inkl. overarbejde)?

(n 457)
: l 23%

38% /i

39%

O Optil 40 timer [A40-50 timer 350 timer eller mere

Det fremgar af figur 6.1, at mindre end hver fjerde film- og tv-arbejder har
en normal ugentlig arbejdstid (op til 40 timer). Det er iseer inden for pro-
duktionsledelse, foto/lys/grip og scenografi/kostumier m.m., at der leegges
mange arbejdstimer. Blandt disse faggrupper har knap hver anden (46 %-49
%) 50 arbejdstimer eller mere om ugen. Set i forhold til ansattelsesform
geelder det samme for de selvstendige og i forhold til branche for filmpro-
duktion/filmarbejderne.

Mend og kvinder arbejder lige meget. Og forbavsende nok er der ingen for-
skelle i relation til, om man er i parforhold eller har hjemmeboende barn.
Til gengeeld er der en tendens til, at de yngre arbejder mere end de &ldre. 50
% af dem under 30 ar mod gennemsnitligt 35 % blandt de gvrige arbejder
mere end 50 timer om ugen.

| figur 6.2 viser vi den ugentlige arbejdstid inden for del-brancher.

7



Figur 6.2: Ugentlig arbejdstid fordelt pa del-brancher
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0%
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Tabel 6.1 viser arbejdstidens placering pa ugen. Halvdelen af film- og tv-ar-
bejderne har normalt en almindelig arbejdsuge mandag-fredag — hver femte
har arbejdet fordelt pa alle ugens dage.

Tabel 6.1 Arbejdstidens placering pa ugen. Svarfordeling i procent, n 465

Hvor pa ugen er din arbejdstid normalt placeret?

Pa hverdagene mandag til fredag..........c.ccoeevveveiiecececeece e, 52
Oftest pa hverdage, men af og til i weekenden..........c..cccoeveveveennnnee. 27
Pa alle ugens dage (hverdage og weekender) ..........ccccoeeeveeveerieeneanee. 21
= | S RSP RTRRRRRI 100

Vi ser ingen entydig sammenhang mellem arbejdsugens leengde og arbejds-
tidens placering — sa det, at arbejdstiden er placeret pa alle ugens dage, skal
ikke forstas sadan, at man arbejder hver dag i ugen, men at man har “skave
vagter”. Det viser sig da ogsa, nar vi ser pa branche, at arbejde pa alle ugens
dage (ikke overraskende for os seere) specielt er udbredt inden for studie-
/OB-produktion, mens der er flest inden for tv-reportage/kort- og dokumen-
tarfilm, som siger, at de af og til arbejder i weekenden. Filmproduktion og
multimedie m.v. skiller sig klart ud med flest, som har en “normal” arbejds-
uge. Se figur 6.3.
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Figur 6.3: Arbejdstidens placering pa ugen fordelt pa del-brancher

filmproduktion (n  tv-rep./kort- og dok. multimedie mv. (n  studie-/OB (n 74)
218) (n 129) 19)
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6.2 Daglig arbejdstid

De lange arbejdsdage var noget af det, vi harte meget om i de kvalitative in-
terview. Vi ser i tabel 6.2, at kun hver fjerde film- og tv-arbejder holder en
“normal” arbejdsdag pa under 8 timer. Ligeledes hver fjerde angiver, at de
normalt arbejder 10 timer eller mere (5 % angiver, at de arbejder 12 timer
eller mere om dagen).

Tabel 6.2: Daglig arbejdstid. Svarfordeling i procent, n 463

Hvor lang er din arbejdsdag normalt?

OP il B HIME .eeeeiieee e e e e e e 26
B-LOtIMEI . 48
10 tiMEr ElEI MEIE ...uviiiiie i) 26
= | OO PR 100

Vi har indtil videre set, at der er flest inden for filmproduktion, som arbej-
der 50 timer eller mere om ugen, og de gar det primert mandag-fredag. Vi
ser da ogsa i tabellen herunder, at der er faerrest i filmproduktionen, som
holder en 8 timers arbejdsdag. Rundt regnet halvdelen inden for alle bran-
cherne arbejder 8-10 timer om dagen.

Tabel 6.3: Arbejdsdagens laengde i forhold til branche. Svarfordeling i procent

Filmproduktion Studie-/OB  Tv-rep./kort- Multimedie

N 220 nv72 og dok. m.v.

n 128 ni8

Op til 8 timer................ 18 36 30 44
8-10 timer.....cccceeeee..., 51 42 48 50
10 timer eller mere ...... 31 22 22 6

1= 1| S 100 100 100 100

Vi har derefter set pa arbejdstidens placering pa dagnet, se tabel 6.4. Vi ser,
at de fleste har dag- eller dag-/aftenarbejde (79 %), mens omkring hver sy-
vende har skiftende arbejdstider over hele dagnet.
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Tabel 6.4: Arbejdstidens placering pa dagnet. Svarfordeling i procent, n 463

Hvor pa dagnet er din arbejdstid normalt placeret?

Primaert om dagen (ca. mellem Kl. 6 0g 18).......c.eeveevieeiiiiiiiiiiieeeeeene 58
Primaert om aftenen (ca. Kl. 18 til 24) ........cccoovviiiiiiiiiieee e, 6
Primaert om natten (ca. Kl. 24 il 6).........ooovieiiiiiiiiieeeee 0
Primaert dag og aften ........ccvvvveiiei i 21
Primaert aften 0g Nat ........cccvvieeiie e 1
Skiftende over hele dggnet ... 14
= S PSPPSR 100

Lange arbejdsdage og skeeve arbejdstider heenger sammen: Hovedparten af
dem, der arbejder op til 8 timer dagligt, har dagarbejde (76 %); blandt dem,
der arbejder 8-10 timer, er andelen med dagarbejde 61 %, mens den kun er
34 % blandt dem, der arbejder 10 timer eller mere. | denne gruppe med de
leengste arbejdsdage finder vi 32 %, som normalt har dag- og aftenarbejde
(mod 16 % blandt de gvrige), og 25 %, som angiver, at de normalt har skif-
tende arbejdstider over hele degnet (mod 10 % blandt de gvrige).

| forhold til branche s vi, at en arbejdsuge mandag-fredag var mest udbredt
inden for filmproduktion og multimedie m.v., mens arbejde fordelt over he-
le ugen er mest udbredt inden for studie-/OB-produktion. Tabel 6.5 viser, at
mgnsteret gentager sig med hensyn til arbejdstidens placering pa daggnet,
men knap sa markant: Arbejde i dagtimerne er mest almindeligt i filmpro-
duktionen, og der er en lille overvaegt af aften-/natarbejde og skiftende ar-
bejdstider over hele dggnet inden for studie-/OB-produktionen.

Tabel 6.5: Arbejdstidens placering pa dagnet i forhold til branche. Svarfordeling i procent

Filmproduk-  Studie-/OB  Tv-rep./kort- Multimedie

tion n74 og dok. m.v.
n 218 n 129 N 18
Primaert om dagen (ca. 68 36 55 61
mellem kl. 6 og 18) ................
Primaert om aftenen (ca. kl. 6 7 5 0
181 24) e,
Primaert dag og aften............. 13 31 26 28
Primaert aften og nat.............. 0 3 2 0
Skiftende over hele dggnet ... 13 23 12 11
Falt. e 100 100 100 100

6.3 Lange arbejdstider

Vi har set, at film- og tv-arbejderne arbejder meget. Bade hvad angar ar-
bejdsugens og arbejdsdagens leengde, ligger flertallet over det, man normalt
betragter som normalarbejdstiden. 77 % arbejder saledes 40 timer eller me-
re om ugen, og 74 % arbejder 8 timer eller mere om dagen.
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Vi har set pa disse to faktorer under ét og pa den baggrund dannet fire
grupper med henholdsvis “meget lange arbejdstider”, “lange arbejdstider”,
“mellemlange arbejdstider” og “relativ almindelig arbejdstid”.

En gruppe pa 20 % af film- og tv-arbejderne arbejder mindst 50 timer/uge
0g mindst 10 timer om dagen. De har meget lange arbejdstider. Meget lange
arbejdstider forekommer hyppigst inden for arbejdsomraderne produktions-
ledelse (30 %) og foto/lys/grip (31 %).

En anden gruppe pa 18 % har lange arbejdstider. De arbejder ogsa mini-
mum 50 timer/uge, men maks. 10 timer om dagen. Lange arbejdstider fore-
kommer hyppigst inden for arbejdsomradet scenografi m.v./kostumer m.v.
(33 %).

En tredje gruppe med mellemlange arbejdstider udger 28 %. De arbejder
40-49 timer/uge og minimum 8 timer dagligt. Mellemlange arbejdstider
forekommer hyppigst inden for arbejdsomraderne produktionen (40 %) og
lyd (34 %).

Resten danner en gruppe med relativ almindelig arbejdstid, som udger 34
% af film- og tv-arbejderne. Det er dem, der arbejder under 40 timer/uge el-
ler 40-49 timer, men hgjst 8 timer dagligt. Relativt almindelige arbejdstider
er mest udbredte inden for arbejdsomraderne afvikling m.v./tekniske funk-
tioner (tv) (56 %), animation m.v. (56 %) og efterarbejde (40 %).

Nar vi pa denne made danner grupper, hvor arbejdsugens og arbejdsdagens

lzengde kobles sammen, giver det et lidt andet billede i forhold til brancher-
ne. Se figur 6.4.

Figur 6.4: Arbejdstid fordelt pa del-brancher
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filmproduktion (n  tv-rep./kort- og dok. multimedie mv. (n  studie-/OB (n 68)
216) (n 125) 18)

40%

20%

0%

A "alm." arbejdstid Omellemlang arbejdstid Olang arbejdstid M meget lang arbejdstid

Vi ser her, at mere end hver fjerde inden for filmproduktion har meget lan-
ge arbejdstider, mens godt halvdelen inden for studie-/OB-produktion hol-
der sig inden for det, vi har kaldt en relativ almindelig arbejdstid.
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6.4 Overarbejde

Vi har allerede set, at film- og tv-arbejderne arbejder meget. Om der er tale
om overarbejde i formel betydning afhaéenger dog af, om man har aftalt en
fast arbejdstid. Vi har spurgt, hvor ofte man har overarbejde, hvor “jeg har
ingen aftalt arbejdstid” var en af svarmulighederne. Denne svarmulighed
har 24 % benyttet. Se tabel 6.6.

Tabel 6.6: Overarbejde. Svarfordeling i procent, n 464

Hvor ofte har du normalt overarbejde (arbejder ud over den aftalte arbejdstid)?

Jeg har ingen aftalt arbejdstid............cccceeiiiiiiiiiiiiii e 24
)= To | [T | PR 14
Flere gange 0m UQEN ......ooiueiiiiiii et 35
Ly e =T o o 4 U o 1= o I 9

Et par gange om MANEAEN..........ceeveeieeeceeeere et e see e sete e sae e eeeeas 10
SJBIANEIE ... 8

= S RPN 100

Hver syvende har svaret, at de arbejder over dagligt, mens hver tredje arbej-
der over flere gange om ugen. Det, at man ikke har en aftalt arbejdstid (som
hver fjerde har svaret), kan godt betyde lange arbejdstider — og det viser sig,
at vi i denne gruppe finder nastflest, der har meget lange arbejdstider (jf.
forrige afsnit). Der er markant flest, som har meget lange arbejdstider
blandt dem, der siger de arbejder over dagligt. Se figur 6.5.

Figur 6.5: Arbejdstid fordelt p& hyppighed af overarbejde
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Vi har spurgt film- og tv-arbejderne om deres opfattelse af omfanget af de-
res overarbejde. Som det fremgar af figur 6.6, synes et lille flertal, at om-
fanget af overarbejde er passende, mens 42 % synes, at omfanget af deres
overarbejde enten er alt for stort eller for stort:
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Figur 6.6: Synes du, at omfanget af dit overarbejde generelt er.... (n 453)

58% \:

O AIlt for stort EdFor stort Bl Passende

Der er altsa en stor gruppe film- og tv-arbejdere, der synes, de har for meget
overarbejde, og det er med god grund, som deres faktiske arbejdstid viser:
Den (lille) gruppe film- og tv-arbejdere, der synes, at omfanget af deres
overarbejde er alt for stort, arbejder i gennemsnit 55,8 timer om ugen, mens
dem, der synes omfanget af overarbejde er for stort, arbejder 48,1 time om
ugen, og endelig har dem, der synes at omfanget af overarbejde er passende,
i gennemsnit 41,3 arbejdstimer om ugen.

Det er is&er kvinderne, der synes, de har for meget overarbejde. Hver anden
kvinde mod 38 % af mandene synes, at omfanget af overarbejde enten er
alt for stort eller for stort. Der er ingen forskelle i relation til alder — ej hel-
ler i relation til om man er i fast parforhold eller ej eller har hjemmeboende
bagrn.

Vi har ogsa set pa opfattelsen af omfanget af overarbejde i forhold til vores
opdeling i meget lange arbejdstider osv.

Figur 6.6: Vurdering af overarbejdets omfang fordelt p& arbejdstid
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Vi ser her, at vurderingen af overarbejdsmangden “tipper” to steder i for-
hold til, hvilken arbejdstid man har. Ved mellemlang arbejdstid begynder
mere end hver tredje at synes, at maéngden af overarbejde er for stor — og
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denne andel stiger med gget arbejdstid. Farst nar vi kommer til de meget
lange arbejdstider, finder vi en klar ggning i andelen, som synes, at overar-
bejdsmengden er alt for stor (20 %).

6.5 Ferie

I undersggelsen blev deltagerne bedt om at oplyse, hvor mange ugers ferie,
de tog sidste ar. I gennemsnit tog film- og tv-arbejderne 4,3 ugers ferie sid-
ste ar, hvor dem med mindst ferie havde 0 uger og den, der havde mest fe-
rie, havde 14 uger. Deltagerne blev ogsa spurgt, hvor lang deres lengste fe-
rieperiode var sidste ar, og den var i gennemsnit pa 2,8 uger, hvor dem med
den korteste ferieperiode havde 0 uger, og den med den lengste sammen-
heengende ferieperiode havde 12 uger.

Som det fremgar af tabel 6.7 har omkring 7 % slet ikke holdt ferie i det fo-
regaende ar. Omkring halvdelen har holdt 4 ugers ferie eller mindre.

Tabel 6.7: Ferie. Svarfordeling i procent

Ugers ferie sidste ar (n 460):

TaTo =] 0 (=] 4 =R RRRUR 7
L2 QBT ettt 15
G T 31
BB UGB e 37
0T L= =11 =T o =T PP 11

Leengste ferieperiode sidste ar (n 457):

INGEN I .. 7
MINAre €N 2 UGET ...ttt 10
2 UGB ettt e e e e e 25
B UGB ettt e e e e e 33
4 UGET ElIEI MEIE ...t 26

Analyserne viser, at de &ldre hyppigere end de yngre holder 5 ugers ferie
eller mere (55 % blandt dem over 40 ar mod 43 % blandt dem under). Ana-
lyser i forhold til branche, kan, civilstand, og hvorvidt man har hjemmebo-
ende barn eller ej, viser ingen sikre forskelle.

Analyser i forhold til arbejdstid viser, at dem med meget lange arbejdstider
holder mindre ferie end de gvrige. Saledes har kun 36 % af dem med meget
lange arbejdstider holdt 5 ugers ferie eller mere, mens det samme galder 51
% blandt de gvrige.
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6.6 Opsamling

Film- og tv-arbejderne er blevet spurgt, hvor meget og hvornar de normalt
arbejder. De overordnede resultater viser, at film- og tv-arbejderne generelt
har lange arbejdsuger — kun hver fjerde har det, vi kalder en normal ar-
bejdsuge pa under 40 timer, mens nasten fire ud af ti normalt arbejder 50 ti-
mer om ugen eller mere. Halvdelen arbejder typisk mandag-fredag, mens
den anden halvdel i et eller andet omfang har arbejdet fordelt pa alle ugeda-

ge.

Film- og tv-arbejderne har ogsa lange arbejdsdage. Igen har kun hver fjerde
det, vi kalder en normal arbejdsdag pa op til 8 timer. Resten har normalt
leengere arbejdsdage, og hver fjerde arbejder normalt 10 timer eller lengere
om dagen. Analogt med den ugentlige arbejdstids placering er det ogsa,
hvad angar den daglige arbejdstids placering, omkring halvdelen, som pri-
meert arbejder om dagen. Hver femte arbejder primert dag og aften, mens
en anden femtedel aften, nat eller skiftende over hele dggnet.

Nu er det jo ikke alle, der har fuldtidsbeskeeftigelse, hvorfor en kortere ar-
bejdstid kan vere placeret pa enkelte lange arbejdsdage. Kombineres de to
faktorer ugentlig arbejdstid og daglig arbejdstid, viser det faglgende billede:

Hver femte film- og tv-arbejder har meget lange arbejdstider, dvs. en ar-
bejdsuge pa mindst 50 timer med arbejdsdage pa mindst 10 timer.

Knap hver femte har lange arbejdstider, dvs. mindst 50 timers arbejdsuge,
men hgjst 10 timers arbejdsdage.

En tredje gruppe med mellemlange arbejdstider udger 28 %. De arbejder
40-49 timer om ugen med minimum 8 timer dagligt.

Den sidste tredjedel har vi placeret i den gruppe med relativ almindelig ar-
bejdstid.

De meget lange arbejdstider er mest udbredt inden for filmproduktion, mens
en relativ normal arbejdstid er mest udbredt i studie-/OB-produktionen. Til
gengald arbejdes der mere pa skave tidspunkter inden for studie-/OB-pro-
duktion og tv-reportage/kort- og dokumentar, mens man i filmproduktionen
overvejende tager de lange arbejdsdage mandag til fredag og i dagtimerne.

En stor del af film- og tv-arbejderne oplever, at de har for meget overarbej-
de. Blandt dem med lange arbejdstider synes over halvdelen, at de har for
meget overarbejde, og blandt dem med meget lange arbejdstider geelder det
tre ud af fire.
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Omkring hver femte film- og tv-arbejder har holdt ingen eller hgjst 2 ugers
ferie det seneste ar — halvdelen (53 %) holdt mindre end de af loven fore-
skrevne fem ugers ferie.
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7 Psykosociale faktorer i arbejdet

Dette kapitel handler om de psykosociale faktorer, som vi har spurgt til i
undersggelsen. Disse faktorer er medtaget, fordi de i sig selv giver et ind-
blik i, hvad det er for nogle krav, udviklingsmuligheder, sociale relationer,
ledelse m.v., som er gaeldende for branchen. De er ogsa medtaget, fordi de i
et trivsels-, stress- og sundhedsperspektiv er vasentlige faktorer, der nor-
malt har stor forklaringsveerdi.

For at vurdere, hvor film og tv-branchen ligger i forhold til andre grupper i
samfundet, har vi for nogle af spargsmalene foretaget en sammenligning.
Vi har gjort det, hvor det har veeret muligt, og hvor der har veret sterre va-
riationer. Sammenligningen er primart sket med en undersggelse af FTF-
omradets psykiske arbejdsmiljg (Christiansen, 2001).

Spargsmalene i hele dette kapitel er besvaret ud fra nuveerende eller seneste
job af mindst to ugers varighed — hvis man ikke har haft et sadant, sa ud fra
nuverende eller seneste job uanset varighed. Hvis man ikke har haft job det
seneste ar, blev man bedt om at springe alle disse spgrgsmal om arbejdet
over. 1,3 %, svarende til seks svarpersoner har ikke haft job det seneste ar
og indgar ikke i det fglgende. De resterende 470 blev bedt om at angive,
hvilken jobsituation de har besvaret spgrgsmalene pa baggrund af. Dette
fremgar af tabel 7.1.

Tabel 7.1: Svarfordeling i procent, n 470

Jeg besvarer de fglgende spagrgsmal ud fra:

Sidste gang jeg var ansat til 2 ugers arbejde eller mere ....................... 57
Sidste gang jeg havde flere job for samme arbejdsgiver i mindst 2

0o = G IR= | ST 9
Min seneste ansaettelse, som omfattede mindre end 2 ugers arbejde.. 9
Jeg er fastanSat .........cooviciiiiiiie e 21
UDESVAIEUE. ... .eeiiiiiiiiie ittt et s et e e nees 4
=V PSP 100

Vi har undersggt, om der er vaesentlige forskelle i svarfordelingerne vedre-
rende de psykosociale faktorer afhangig af, hvilken jobsituation der er tale
om. Der viser sig kun forskelle i forhold til enkelte faktorer. Vi har endvide-
re set pa beskeftigelsesgrad og tidspunktet for seneste ansattelse, og set i
forhold til disse faktorer finder vi stort set heller ingen forskelle. Der synes
saledes ikke at vare veesentlige forskelle i (vurderingerne af) det psykiske
arbejdsmiljg afhaengig af svarpersonernes nuvaerende beskaftigelses- og an-
settelsessituation i branchen.

Afhangig af ugentlig arbejdstid og arbejdsomrade finder vi gennemgaende

forskelle vedrarende de psykosociale faktorer, hvad angar krav i arbejdet,
udviklingsmuligheder og indflydelse. Vi har derfor valgt at give en samlet
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fremstilling i relation til disse to omrader i afsnit 7.4. | de felgende tre afsnit
naevnes derfor ingen forskelle i relation til arbejdstid og arbejdsomrader.

7.1 Kraviarbejdet

Arbejdssituationen stiller en lang raekke krav til dem, som udfarer arbejdet.
Se spergsmal med svarfordelinger i figur 7.1.

Figur 7.1: Krav i arbejdet
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Tidspres og arbejdstempo

Ca. 30 % arbejder meget ofte/altid i et hgjt tempo eller under tidspres, og
hvis man medtager svarkategorien “ofte”, er der tale om godt 70 %. Til
sammenligning kan navnes, at FTF-undersggelsen (2001) pa spgrgsmalet
om tidspres la pa 9 %, der svarede meget ofte/altid. Sa arbejdet i branchen
synes at veere underlagt et stort tidspres.
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Beslutningskrav

Ca. 45 % vurderer, at de meget ofte/altid skal overskue mange ting pa en
gang i arbejdet. Medtages svarkategorien “ofte”, er andelen godt 80 %. Nar
det drejer sig om at skulle treeffe svaere beslutninger, svarer 47 %, at arbej-
det ofte eller meget ofte/altid kraever, at de skal treeffe sveere beslutninger.
Til sammenligning ligger FTF-undersggelsen pa 29 % (her er der dog
spurgt om “komplicerede beslutninger” i stedet for “sveere beslutninger”).
Sa alt i alt ma vi konkludere, at der i branchen er store krav til beslutnings-
tagen.

Sociale krav

45 % vurderer, at arbejdet meget ofte/altid kraever meget samarbejde med
mange mennesker. Hvis vi medtager svarkategorien “ofte”, er der tale om
knap 80 %, der samarbejder med mange mennesker.

Uforenelige krav

13 % vurderer. at de ofte eller meget ofte/altid bliver stiller over for ufore-
nelige krav fra en eller flere personer, og 54 % vurderer, at de meget sjel-
dent/aldrig eller sjeeldent bliver det.

De uforenelige krav vurderes signifikant forskelligt af filmarbejdere og tv-
arbejdere, idet kun 3 % af tv-arbejderne vurderer, at de ofte eller meget of-
te/altid bliver stillet over for uforenelige krav. Blandt filmarbejderne geelder
det 16 %.

Ansvar i arbejdet

51 % vurderer, at der ofte eller meget ofte/altid vil vaere risiko for gkonomi-
ske tab, hvis de laver fejl i arbejdet. Under 28 % vurderer dette som veeren-
de sjeldent eller meget sjeldent/aldrig. De tilsvarende andele i FTF-under-
sggelsen er 23 % og 54 % - altsa den stik modsatte tendens. Vi ser dette
som udtryk for, at der i film- og tv-branchen er et stort ansvar i arbejdet for
produktet.

Set i forhold til del-branche er andelen, som vurderer en risiko for gkono-
miske tab ved fejl, starst inden for filmbranchen (65 % svarer ofte eller me-
get ofte/altid).

Modstridende veerdier i arbejdet

40 % vurderer ofte eller meget ofte/altid, at de ma ga pa kompromis med
egne krav til kvaliteten i arbejdet. 7 % vurderer ofte eller meget ofte/altid, at
arbejdet indeholder opgaver, som er i modstrid med egne faglige verdier.
Hvad angar det tilsvarende spargsmal om modstrid med personlige verdier,
er andelen 3 %.
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Balance mellem krav og kvalifikationer

En grundleeggende tese om et godt psykisk arbejdsmilja er, at der skal veere
en vis overensstemmelse mellem de krav, der stilles, og de kvalifikationer/-
kompetencer, den arbejdende har. Det kan veere, at kravene bade er for store
og for sma til de kvalifikationer og kompetencer, den pageeldende har.

15 % wvurderer, at de ofte eller meget ofte/altid har behov for mere uddan-
nelse eller oplaring for at udfere arbejdsopgaven. 48 % vurderer, at de me-
get sjeeldent eller sjeeldent/aldrig har behovet. | FTF-undersggelsen er de til-
svarende andele henholdsvis 8 % og 65 %. Det kunne saledes tyde pa, at
der er et vist gab mellem krav i arbejdet og kompetencer for nogle i bran-
chen.

7.2 Udviklingsmuligheder og positive udfordringer

Udviklingsmuligheder og positive udfordringer i arbejdet er normalt for-
bundet med en positiv udvikling i retning mod mindre stress og en bedre
helbredstilstand. Der findes dog undersggelser, som for nogle typer job pe-
ger pa, at for store udviklingsmuligheder ogsa kan fare til yderligere belast-
ninger. Undersggelsens spgrgsmal om udviklingsmuligheder og positive
udfordringer i arbejdet fremgar af figur 7.2.

Figur 7.2: Udviklingsmuligheder og positive udfordringer
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Generelt er der store udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet. Job-
bene giver udfordringer pa en positiv made, er i stor udstreekning varierede,
der skal tages initiativ, man far gode ideer, bruger sin viden og ferdigheder
i arbejdet, og arbejdet opleves meningsfuldt.

Pa spargsmalet om arbejdet er meningsfuldt svarer 23 % meget ofte/altid og
31 % sjeeldent eller meget sjeldent/aldrig. De tilsvarende andele i FTF-un-
dersggelsen er 38 % og 13 %. Film- og tv-branchen ligger saledes lavere pa
spgrgsmalet om meningsfuldhed end FTF-gruppen.

Kravene om at veere initiativrig og god til at fa idéer geelder i stgrre ud-
strekning for de selvstendige sammenlignet med freelancere og fastansatte.

7.3 Indflydelse

| teorierne og undersggelserne af det psykiske arbejdsmiljg er indflydelse
og beslutningskontrol over arbejdssituationen en helt central faktor for at
sikre et godt psykisk arbejdsmilje og fraveer af stress og sygdom. Indflydel-
sens forskellige dimensioner er undersggt og gengives i det falgende.

Figur 7.3: Beslutningskontrol
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Der er stor selvsteendighed med hensyn til, hvordan arbejdet skal udferes og
ingen signifikante forskelle pa de forskellige grupper. Niveauet ligger pa li-
nie med FTF-undersggelsen.
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Pa spgrgsmalet om man har indflydelse pa, hvem man arbejder sammen
med, svarer 24 % ofte eller meget ofte/altid, og 37 % svarer sjaldent eller
meget sjeldent/aldrig. De tilsvarende andele blandt FTF-medlemmerne er
15 % og 57 %. Generelt er tendensen altsa, at der er en forholdsvis starre
indflydelse pa, hvem man arbejder sammen med i film- og tv-branchen.

Selvbestemmelse over arbejdstempoet, og hvornar arbejdstiden ligger, er
generelt lav, men ligger pa niveau med FTF-undersggelsen.

7.4  Arbejdsomrader, branche og arbejdstid

Arbejdsomrader

Nar vi ser pa de foregaende psykosociale faktorer i forhold til arbejdsomra-
derne, viser der sig en lang raekke forskelle. Vi vil her fremhave dem, der
mest tydeligt karakteriserer arbejdsomraderne i forhold til hinanden. I bi-
lagstabel 2 kan samtlige forskelle studeres. Nar vi i det fglgende skriver, at
fx produktionsledelsen har hgj beslutningskontrol, betyder det, at svarene
fra denne gruppe i gennemsnit ligger hgjt i forhold til branchens gennem-
snit. Faktorer, hvor gruppen ligger hgjt eller lavt, men hvor dette ikke ad-
skiller sig fra branchen i gvrigt, fremhaves altsa ikke her. De generelle ni-
veauer fremgar af det foregaende — og kan ses i bilagstabellen.

Produktionsledelse: Gruppen bestar primert af produktionsledere med gko-
nomiansvar eller personer med blandede produktionsledelsesfunktioner.
Gruppen er karakteriseret ved store beslutningskrav, store krav om samar-
bejde, stort gkonomisk ansvar samt stor beslutningskontrol. De oplever
hyppigere end gennemsnittet, at der stilles uforenelige krav til dem, men til
gengald mindre hyppigt, at de ma ga pa kompromis med egne kvalitetskrav
i arbejdet. Gruppen ligger generelt hgjt pa udviklingsmuligheder og positive
udfordringer, men specielt i forhold til muligheden for at laere nyt gennem
arbejdet. Endvidere tilkendegiver flere end gennemsnittet, at de egentlig har
behov for mere uddannelse eller opleering for at udfere deres arbejdsopga-
ver.

Det meste er forventeligt, og som det skal vaere, nar det geelder produktions-
ledelsen. Det noget sterre uddannelsesbehov afspejler formentlig den store
andel af selvlarte i gruppen, nemlig 70 % (jf. bilagstabel 1).

Produktionen: Gruppen bestar af produktionsassistenter og -koordinatorer,
indspilningsledere, location managers, tilretteleeggere, producerassistenter,
scriptere og castere. | trad med de koordinerende og planleggende funktio-
ner, som karakteriserer mange af disse job, har gruppen hgje krav om at
overskue mange ting pa en gang og om meget samarbejde med mange men-
nesker. Gruppen ligger lavt med hensyn til at kende forventningerne til dem
i arbejdet, men ogsa lavt i forhold til at ga pa kompromis med kvalitetskrav.
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Ogsa her er der mere end gennemsnitligt mulighed for at leere nyt gennem
arbejdet og behov for uddannelse.

Medarbejderne i produktionen adskiller sig i gvrigt ved lav beslutningskon-
trol, hvad angar indflydelse pa udfarelsen af arbejdet, arbejdsmaengden og
valg af samarbejdspartnere.

Foto, lys og grip: Gruppen bestar overvejende af fotografer, heraf flest tv-
fotografer og A-fotografer. Der er store krav om samarbejde med mange
mennesker, og flere der mener, de gar pd kompromis med egne kvalitets-
krav. Dér, hvor gruppen adskiller sig markant fra andre arbejdsomrader i
branchen, er med hensyn til generel lav beslutningskontrol. Det geelder isaer
indflydelse pa arbejdsmaengde, -tempo og -tid, og her meget markant lav
indflydelse pa placering af arbejdstid og pauser.

Lyd: Gruppen udmeerker sig ved relativt stort ansvar pa den made, at fejl gi-
ver risiko for gkonomiske tab. Man er klar over forventningerne til én, og
der er stor indflydelse pa arbejdets udfarelse. Til gengeeld er der relativ lav
indflydelse pa arbejdsmangde og samarbejdspartnere.

Scenografi m.v./kostumer m.v.: Gruppen bestar af scenografer, rekvisiterer,
kostumierer, sminkgrer og stylister. Denne gruppe er den eneste, der ligger
markant over de gvrige med hensyn til arbejde under tidspres (fx arbejde
med snaevre deadlines). De ligger generelt hgjt med hensyn til krav og an-
svar, specielt krav om at overskue mange ting pa en gang. Der er relativ
mere arbejde isoleret fra kollegerne. Denne gruppe mader i hgj grad ufore-
nelige krav fra en eller flere personer og samtidig, at der ikke er overens-
stemmelse mellem de arbejdsopgaver, der skal udfgres, og de tilstedeveren-
de ressourcer.

Samtidig ligger gruppen helt i top, nar det gaelder udviklingsmuligheder og
positive udfordringer i arbejdet. Dvs. arbejdet kraever, at de er initiativ- og
idérige, det er varieret og positivt udfordrende. Der er stor indflydelse pa
valg af samarbejdspartnere.

Afvikling m.v./tekniske funktioner (tv): Gruppen bestar af tv-arbejdere. De
fleste er personer, som har karakteriseret sig selv som allround teknikere el-
ler markeret, at de udfarer flere funktioner inden for foto, lys, lyd, grip eller
Klip/redigering. De gvrige (afvikling m.v.) er personer, som udfgrer en eller
flere funktioner som afviklingsproducer, continuity, bandafvikler, teko,
fieldproducer m.v.

Gruppen er karakteriseret ved — sammenlignet med de foregdende arbejds-
omrader — lavere krav og mindre ansvar. Gruppen oplever i hgjere grad at
ga pa kompromis med egne kvalitetskrav i arbejdet, men samtidig er der re-
lativ god overensstemmelse mellem krav og ressourcer til opgavelgsningen.
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Gruppen ligger generelt lavest af alle arbejdsomraderne med hensyn til ud-
viklingsmuligheder og positive udfordringer i arbejdet. De har ogsa mindst
indflydelse pa valg af samarbejdspartnere og nastmindst (efter foto m.v.)
indflydelse pa placering af arbejdstiden.

Efterarbejde: Gruppen bestar helt overvejende af personer, der har svaret, at
de er klipper/editor/redigeringstekniker. Det er ikke overraskende den grup-
pe, hvor der er mindst krav om samarbejde og mest alenearbejde. Der er re-
lativ god overensstemmelse mellem krav og ressourcer til opgavelgsningen.
| forhold til udviklingsmuligheder/udfordringer er arbejdet ikke sa varieret,
men der er store krav om at fa idéer.

Gruppen har relativ hgj beslutningskontrol i forhold til arbejdsmangde, ar-
bejdstempo og -tid.

Animation m.v.: Gruppen bestar af 2D-/3D-animatorer, grafikere, multime-
diedesignere og en lille gruppe “andre arbejdsfunktioner”. Den er karakteri-
seret ved relativt lave krav, uklarhed om forventninger til dem i arbejdet,
men relativ god overensstemmelse mellem krav og ressourcer i opgavelgs-
ningen. Der er relativt meget alenearbejde.

Gruppen ligger endnu hgjere end efterarbejde med hensyn til kontrol over
arbejdsmangde, -tempo og -tid.

Branche

Der ses tillige en raekke forskelle i vurderingerne af de psykosociale fakto-
rer pa tveers af delbrancherne “filmproduktion (inkl. tv-fiktion/tv-drama og
reklame)”, “studie-/OB-produktion” og “tv-reportage, kort- og dokumentar-
film”. Kort sagt viser analyserne, at krav og udfordringer/udviklingsmulig-
heder er sterst inden for filmproduktion og lavest inden for studie-/OB-pro-
duktion. Til gengeeld finder vi ikke de store forskelle i indflydelse brancher-
ne imellem; undtagelsen er indflydelse pa samarbejdspartnere, hvor indfly-
delsen igen er sterst i filmproduktion og mindst i studie-/OB-produktion.
Disse resultater kan ses i bilagstabel 3.

Den ugentlige arbejdstid

Vi finder gennemgaende, at andelen med store krav stiger, jo lngere den
ugentlige arbejdstid er. Det geelder arbejdstempo, tidspres, beslutningskrav,
sociale krav, kreative krav, uforenelige krav og ansvar. Det tilsvarende
mgnster ses med hensyn til udviklingsmuligheder og udfordringer i arbej-
det. Til gengeeld finder vi ikke de store forskelle i indflydelse afhangig af
arbejdstiden; undtagelsen er indflydelse pa samarbejdspartnere, hvor ande-
len med indflydelse @ges med arbejdstiden.

Vores umiddelbare fortolkning af denne gennemgaende sammenhang mel-
lem krav, udviklingsmuligheder/udfordringer og arbejdstiden er, at de job i
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branchen med de starste krav og udfordringer samtidig er dem, der kraever
mest tilstedeveerelse. Samtidig er forskellene i forhold til arbejdstiden delvis
udtryk for de forskelle mellem arbejdsomrader og del-brancher, der er be-
skrevet ovenfor, idet der er sammenfald mellem, at mange har store krav og
udfordringer inden for de omrader, hvor der ogsa er flest, der har lange ar-
bejdstider.

7.5 Daglig ledelse

| undersggelsens spgrgsmal om ledelse blev dem, der selv er gverste ledel-
se, bedt om at springe spgrgsmalet over.

Ledelseskvalitet

Vi har brugt en skala for ledelseskvalitet fra AMIs spgrgeskema om psykisk
arbejdsmiljg om end med nogle andre svarbetegnelser i en 5-skala. | skala-
ens fire spgrgsmal sparges til, i hvilket omfang den daglige ledelse bidrager
til felgende dimensioner af ledelseskvalitet: Den enkelte medarbejders ud-
viklingsmuligheder, trivsel pa arbejdspladsen, planlegning af arbejdet og
konfliktlgsning.

Svarfordelingen pa spergsmalene fremgar af tabel 7.2. | tabellen er svarka-
tegorierne “aldrig/nasten aldrig” og “sjeeldent” slaet sammen til “sjeldent”,
ligesom “ofte” og “altid” er slaet sammen til ofte.

Tabel 7.2: Ledelseskvalitet. Svarfordeling i procent

i i i . Som-
ledeloe ph cin arbeidsplada/at procuidionem. ST metder  Ofte  lak
sgrger for, at den enkelte medarbejder har
gode udviklingsmuligheder? .............ccccoevveneenne. 37 44 19 100
prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? ....... 25 41 34 100
er god til at planleegge arbejdet? ..........cccooueeeee. 27 47 26 100
er god til at lgse konflikter?........cccccoovvveveninnnnn, 29 44 27 100

37 % vurderer, at den daglige ledelse sjeeldent sgrger for, at den enkelte
medarbejder har gode udviklingsmuligheder. 19 % vurderer, at det ofte eller
altid er tilfeldet. Ca. hver fjerde vurderer, at den daglige ledelse sjeldent
prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgit, er gode til at planleegge arbejdet
eller er gode til at lgse konflikter.

For at kunne sammenligne med AMIs landsgennemsnit har vi med de oven-
staende fire spargsmal dannet et samlet mal for ledelseskvalitet som en 0-
100 skala, hvor 100 markerer den bedste vurdering af ledelseskvaliteten.
Malt pa denne made ligger film- og tv-arbejdernes vurdering af kvaliteten
af den daglige ledelse pa gennemsnitsverdien 48,2. Dette er signifikant la-
vere end AMIs landsgennemsnit pa 55,5 (med den usikkerhed der er i, at
svarkategorierne hedder noget forskelligt, selvom de begge er en 5-skala —
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og sammenligningen derfor skal ske med forsigtighed). Det er iser pa
spgrgsmalet, om ledelsen sgrger for gode udviklingsmuligheder, at film- og
tv-arbejdernes svar adskiller sig i negativ retning fra svarfordelingen i
AM s undersggelse™.

Nar vi ser pa branche, arbejdsomrade, ansettelsesform, kan og alder finder
vi ingen signifikante forskelle i gennemsnittet.

Ud over AMIs skala om ledelseskvalitet har vi stillet en rekke andre
spargsmal vedrgrende ledelse. Disse gengives nedenfor i figur 7.4:

Figur 7.4: Daglig ledelse: "I hvor hgj grad kan man sige, at den daglige
ledelse pa din arbejdsplads/af produktionen ..."|
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Information og inddragelse

Knap halvdelen af film- og tv-arbejderne vurderer, at den daglige ledelse
inddrager medarbejderne i beslutninger vedrgrende udfgrelsen af arbejdet
(44 % svarer “ofte” eller “altid”), og kun hver femte mener, at der informe-
res om planer og &ndringer i planer i god tid.

> | den pagaldende undersggelse fra AMI (Arbejdsmiljginstituttet) indgér et re-
preesentativt udsnit af danske lenmodtagere. Dataindsamlingen er foregaet i 1997.
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Filmarbejderne inddrages mere end tv-arbejderne i beslutninger, der vedrg-
rer arbejdets udferelse, hvis man ser pa dem, der svarer ofte eller altid (49
% versus 33 %).

Anerkendelse
De ansatte i film- og tv-branchen vurderer i hgj grad, at lederne vardseetter
det arbejde, medarbejderne udfgrer. Besvarelserne ligger pa linie med FTF-
undersggelsen.

Ledelsesstatte

Kun 22 % vurderer, at den daglige ledelse ofte eller altid giver tid nok til at
forberede opgaverne. Der er 42 %, der vurderer, at de far hjelp og stette,
hvis de har behov for det. Hver fjerde oplever sjeldent at fa hjalp og statte,
hvis de har behov for det.

Retfaerdig behandling og sociale hensyn

Der foregar ingen udpreaeget forskelsbehandling af meand og kvinder, hvad
angar den daglige ledelses behandling af meend og kvinder. Derimod vurde-
rer godt hver femte i branchen, at den daglige ledelse aldrig/nasten aldrig
eller sjeeldent behandler de ansatte og faggrupperne retfeerdigt og lige — el-
ler viser sociale hensyn.

7.6  Virksomhedskultur/socialt klima

Det fglgende handler om, hvordan film- og tv-arbejderne oplever de kolle-
giale forhold, ledelsen og det sociale klima pa deres arbejdspladser.

7.6.1 Forholdet mellem kollegerne

Alt i alt er forholdet mellem kollegerne pa film- og tv-arbejdspladserne go-
de. Se figur 7.5 (de preecise spargsmalsformuleringer samt procentvis svar-
fordeling fremgar af spgrgsmal 68, bilag 2).
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Figur 7.5: Hvordan synes du, forholdet er mellem kollegerne pa
arbejdspladsen?
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Langt de flest svarer, at der ofte eller altid er en god stemning mellem kolle-
gerne, at samarbejdet er godt, at der tages ansvar for helheden, at man faler
sig som en del af fellesskabet, at man hjeelper og stetter hinanden i arbej-
det, og at der er respekt for hinandens forskelligheder. Det eneste udsagn,
der adskiller sig en smule i negativ retning, vedrgrer konflikthandtering pa
arbejdspladsen. Her mener 45 %, at man kun sommetider eller sjeldent
handterer konflikter, der opstar pa arbejdspladsen, pa en god made. Vi ven-
der tilbage til konfliktemnet i neeste afsnit. Spargsmalet om man “lader som
om, man er fagligt bedre, end man er”, stillede vi for at fa et billede af, om
freelanceansattelse medvirker til, at man “bluffer” i forhold til at overdrive
sine kvalifikationer for at fremme sine jobmuligheder. Dette tyder ikke pa
at veere meget udbredt — ca. to ud af tre har svaret (65 %), at dette sjeeldent
eller aldrig forekommer. Det betyder pa den anden side, at hver tredje film-
og tv-arbejder oplever, at man fremstiller sig selv som bedre, end man er
fagligt — og ca. hver tiende (12 %) har svaret, at det forekommer ofte eller
altid.

7.6.2 Forholdet mellem faggrupperne
Som det fremgar af figur 7.6 er forholdet mellem de forskellige faggrupper
pa film- og tv-arbejdspladserne ogsa langt hen ad vejen godt.
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Figur 7.6: Hvordan synes du, forholdet er mellem faggrupperne pa
arbejdspladsen?
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Der er et overbevisende flertal, der svarer, at det i hgj grad eller meget hgj
grad er naturligt for dem at samarbejde om at fa tingene til at fungere, samt
at faggrupperne har respekt for hinandens arbejde. Godt og vel hver anden
oplever, at de andre faggrupper tager hensyn til hans/hendes faggruppes ar-
bejde. Til gengeaeld oplever hver femte film- og tv-arbejder i hgj grad eller i
meget hgj grad, at hver faggruppe plejer sine egne interesser. 41 % synes,
det er delvis rigtigt.

7.6.3 Socialt klima

Vi har anvendt en skala til belysning af det sociale klima pa arbejdspladsen.
Spergsmalet lyder: “Hvordan er klimaet pa din arbejdsplads?”, og felgende
5 dimensioner skulle vurderes pa en svarskala med 5 svarmuligheder:

« Konkurrencepraget

« Opmuntrende og stettende
« Mistroisk

. Afslappet og behageligt

« Konfliktpraeget

Svaret pa hver af de 5 dimensioner behandles samlet og gares op pa en ska-
la fra 0-100, hvor 100 svarer til det bedste sociale klima. Vi har derefter
inddelt skalaen i 5 niveauer for vurderingen af det sociale klima, hvilket fg-
rer til fglgende fordeling:
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Figur 7.7: Socialt klima pa arbejdspladsen
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Det sociale klima — defineret ud fra den anvendte skala — opfattes som godt
eller meget godt af en stor del af film- og tv-arbejderne (69 %), mens knap
hver tredje (31 %) vurderer det som kun middelgodt eller darligt. Hver ty-
vende (5 %) synes, at klimaet er darligt.

Der er ingen markante forskelle i oplevelsen af det sociale klima i forhold
til arbejdsomréde eller branche™. | forhold til arbejdstid finder vi flere (25
%), som finder klimaet “meget godt” blandt dem med relativ almindelig ar-
bejdstid (jf. afsnit 6.3) over for 13 % blandt dem med leengere arbejdstider.
Ser vi pa oplevelsen af overarbejdets omfang, er der klart flere i den lille
gruppe, som finder overarbejdet “alt for stort”, som finder det sociale klima
middelgodt/darligt (55 %).

7.6.4 Konflikter og samarbejdsproblemer pa arbejdspladsen

I undersggelsen spurgte vi deltagerne, om der havde veeret samarbejdspro-
blemer eller konflikter pa deres arbejdsplads de ansatte imellem og mellem
de ansatte og ledelsen — enten i lettere eller udtalt grad (herefter blot be-
naevnt konflikter). Halvdelen oplyste, at der havde veeret konflikter mellem
de ansatte — langt de fleste angav, at konflikterne havde veeret af lettere
grad. 71 % oplyste, at der havde veeret konflikter mellem de ansatte og le-
delsen. Godt hver femte (22 %) film- og tv-arbejder angiver, at der i udtalt
grad har veeret konflikter mellem de ansatte og ledelsen. (Se bilag 2 for be-
svarelse af spgrgsmalene).

Som det fremgar af figur 7.8 er det kun godt hver femte film- og tv-arbej-
der, der ikke har oplevet konflikter pa arbejdspladsen. To ud af fem har op-
levet konflikter bade de ansatte imellem og mellem de ansatte og ledelsen.

18 Vi har set pa arbejdsomrade, branche, ansattelsesform, arbejdstid, vurdering af overar-
bejde, kan, alder og uddannelsesbaggrund.
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Figur 7.8: Har der veeret samarbejdsproblemer eller konflikter pa
arbejdspladsen?
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Der er ikke forskel pa, om man har oplevet konflikter eller typen af konflik-
ter i forhold til, om man er filmarbejder/tv-arbejder, i forhold til branche
eller arbejdsomrade. Derimod viser der sig en forskel pa oplevelsen af kon-
flikter eller ej i forhold til ansattelsesform: Faerre selvsteendige (68 %) op-
lever konflikter sammenlignet med lenmodtagerne (83 %) — til gengeeld er
der ikke forskel pa, hvilken type konflikter de har oplevet’.

Arsager til konflikter og samarbejdsproblemer

Alle, som svarede, at de har oplevet konflikter eller samarbejdsproblemer i
lettere eller udtalt grad, blev bedt om at tage stilling til en reekke udsagn om
arsagerne til hertil, hvor der ud af 13 muligheder hgjst matte afkrydses fem
(se bilag 2, spgrgsmal 72).

| tabel 7.3 har vi vist de hyppigst nevnte arsager til konflikter. Yderste hgj-
re kolonne viser svarene blandt alle, som har oplevet konflikter. Der, hvor
der er statistisk sikker forskel i svarene i forhold til, om man har oplevet
konflikter mellem de ansatte, mellem ansatte og ledelse eller begge dele,
har vi ogsa vist disse svarandele.

7 Forskellen i forhold til ansattelsesform er statistisk signifikant kontrolleret for branche,
arbejdsomrade, ken og alder.
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Tabel 7.3: Arsager til konflikter eller samarbejdsproblemer. Svarfordeling i procent

Der har veeret konflikter eller samarbejdsproblemer pa
arbejdspladsen:

Mellem Mellem ansatte

ansatte og ledelsen Begge dele Alle
N 40 N 135 N 186 N 367

For stort arbejdspres/tidspres..........ccc.c..... ingen forskel ingen forskel ingen forskel 56
Darlig gkonomi i virksomheden/pa pro-
AUKLIONEN ..ot 33 53 53 51
Ledelsesforhold (stil, fraveer af ledelse,
manglende dbenhed 0.1.)..........ccovevenenn. 10 53 56 50
Ma&den opgaverne fordeles, planleegges
0Q OrganiSEres Pa........ccccceeerreeeervesresresnens ingen forskel ingen forskel ingen forskel 34
Uklarhed om fordeling af ansvar og be-
slutningskompetence............cccceevcvieennnen. 48 26 32 32
“Personkemi”/dele af personalet passer
darligt Sammen .........ccoeeeeeeecieeiecieeeei, 53 17 33 29
Usikkerhed om fremtidige jobmulighe-
der/utryghed i anseettelsen .............ccco..... 8 30 31 28
Turbulens p& omradet (forandringer/om-
stillinger i branchen, virksomhedsfusio-
ner/-lukninger, lovgivning/politiske for-
handlinger pa omradet 0.1.).........c..cccoc...... 8 28 28 26

Den hyppigst nevnte arsag er for stort arbejdspres eller tidspres, hvor vi
ikke ser nogen forskel i forhold til typen af konflikt (ansatte imellem, ansat-
te/ledelse eller begge dele).

De naesthyppigst naevnte arsager er darlig gkonomi i virksomheden eller pa
produktionen samt ledelsesforhold. Her ser vi, at dette primeert farer til kon-
flikt med ledelsen.

Arsager til konflikter inden for branche

Analyserne viser, at der er forskelle pa arsager til konflikter alt afhaengig af,

om man er filmarbejder eller tv-arbejder. Tv-arbejderne angiver markant

hyppigere end film-arbejderne:

« Utryghed i ansattelsen (45 % blandt tv-arbejderne mod 11 % blandt film-
arbejderne)

. Turgulens pa omradet (34 % af tv-arbejderne mod 17 % af filmarbejder-
ne)—.

Analyser i forhold til de tre stgrste branchegrupper viser ogsa en raekke for-
skelle, se tabel 7.4%.

'8 De naevnte forskelle mellem film- og tv-arbejdere er statistisk signifikante kontrolleret
for delbranche, arbejdsomrade, ansattelsesform, ken og alder.

¥ Forskellene vist i tabellen er statistisk signifikante kontrolleret for film-/tv-arbejder,
arbejdsomrade, ansattelsesform, ken og alder.
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Tabel 7.4: Arsager til konflikter eller samarbejdsproblemer i forhold til branche. Svarforde-
ling i procent

Filmproduk-  Studie-/OB- Tv-rep./kort-

tion produktion + dok.film Alle
n 165 n 58 n 106 N 367
For stort arbejdspres/tidspres........... 71 31 51 56
Darlig skonomi i virksomheden/pa
produktionen ..........cccoceeeeeeeeee i, 59 24 53 51
Usikkerhed om fremtidige jobmu-
ligheder/utryghed i ansaettelsen....... 12 47 43 28

Vi ser, at arbejdspres/tidspres og darlig skonomi naevnes markant hyppigere
som konfliktarsag i filmproduktion og tv-reportage/kort- og dokumentar-
film end i studie-/OB-produktion.

Inden for studie-/OB-produktion og tv-reportage/kort- og dokumentar naev-
nes usikkerhed/utryghed i ansettelsen til gengeld af langt flere end inden
for filmproduktion.

Tilsammen peger disse resultater pa, at der ger sig forskellige problemstil-
linger geeldende inden for film- henholdsvis tv-omradet i gjeblikket (da un-
dersggelsen blev gennemfart): Pa tv-omradet er usikkerhed fremherskende
og synes at haenge sammen med omstillingerne i branchen. Pa filmomradet
er det et gkonomisk pres, som tydeligst kommer til udtryk her.

Arsager til konflikter i forhold til arbejdsomrade

Ser vi pa arbejdsomraderne, finder vi kun en af begrundelserne for konflik-
ter, som kan siges selvstendigt at vere relateret til arbejdsomrade, idet vi
har kontrolleret for branche m.v.%;

« Nye produktionsformer navnes hyppigst inden for afvikling m.v./tekniske
funktioner pa tv (36 %) samt foto, lys og grip (27 %), mens ingen i pro-
duktionsledelse angiver denne arsag.

Arsager til konflikter i forhold til ansaettelsesform

« Nye produktionsformer som konfliktarsag neevnes oftere af selvsteendige
(30 %) og fastansatte (23 %) end af freelancere (12 %).

. For stort arbejdspres/tidspres opleves derimod som arsag til konflikter af
65 % blandt de selvstendige og 58 % af freelancerne over for 43 % af de
fastansatte'.

20 De naevnte forskelle i forhold til arbejdsomrade er statistisk signifikante kontrolleret for
branche, film-/tv-arbejder, ansattelsesform, kan og alder.

2! Forskellene i forhold til ansattelsesform er statistisk signifikante kontrolleret for bran-
che, film-/tv-arbejder, arbejdsomrade, ken og alder.
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7.7  Mobning

3 % af undersggelsesgruppen angiver, at de selv har veeret udsat for mob-
ning pa arbejdet inden for det sidste ar. | spgrgsmalet er det forklaret, hvilke
omstaendigheder der skal til, far man kan tale om mobning (se bilag 2,
spargsmal 73). Kort sagt skal der vere tale om ubehagelige drillerier eller
veaerre, som gentager sig over en leengere periode, og der er et ulige magtfor-
hold mellem mobber(ne) og den, der mobbes.

Til sammenligning kan siges, at 4 % blandt de ansatte i en undersggelse af
FTF-omradet angav selv at have veret udsat for mobning.

Vi finder ingen signifikante forskelle i andelen, der har veret udsat for
mobning, nar vi ser pa film-/tv-arbejder, del-branche, arbejdsomrade, ken
eller alder.

7.8  Opsamling

De psykosociale faktorer forteeller noget om arbejdets indhold og organise-
ring og dermed den jobprofil, som findes i branchen. Samtidig har de be-
tydning for kvaliteten af arbejdet, effektiviteten, trivsel, sundhed og stress.

Der er store krav i arbejdet i branchen bade, hvad angar kvantitative krav
(arbejdstempo og tidspres), kognitive krav (beslutningskrav og overblik) og
krav om samarbejde. Kun et mindretal oplever modstridende krav og vaer-
dier i arbejdet med den undtagelse, at 4 ud af 10 oplever ofte at ga pa kom-
promis med egne kvalitetsnormer.

Generelt vurderer de adspurgte, at der er store udviklingsmuligheder og ud-
fordringer i arbejdet. Arbejdet kreever initiativ, kreativitet, er varieret, man
har brug for at bruge sin viden og feerdigheder, det er meningsfuldt, og ar-
bejdet er udfordrende pa en positiv made.

Der er stor selvstendighed i arbejdets udfarelse. Selvbestemmelsen over,
hvornar arbejdstiden ligger og over arbejdstempoet, er generelt lav.

Ledelseskvaliteten vurderes lavt, nar der sammenlignes med Arbejdsmiljg-
instituttets gennemsnitstal for hele landet. Langt de fleste oplever, at der er
et godt socialt fellesskab blandt kollegerne pa arbejdspladsen.

Knap hver tredje film- og tv-arbejder oplever, at det sociale klima pa deres
arbejdsplads er kun middelgodt eller darligt. Otte ud af ti har oplevet sam-
arbejdsproblemer eller konflikter pa arbejdspladsen — fire ud af ti angiver,
at det har forekommet bade de ansatte imellem og mellem ansatte og ledel-
se, mens tre ud af ti angiver, at det kun har vaeret mellem de ansatte og le-
delsen. Som arsager til samarbejdsproblemer og konflikter angives hyppigst
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for stort arbejdspres/tidspres (angives af 56 % af dem, der har oplevet sam-
arbejdsproblemer eller konflikter), darlig gkonomi i virksomheden/pa pro-
duktionen (51 %) og ledelsesforhold (50 %).

3 % har veret udsat for mobning inden for det seneste ar.
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Del 3
Livssammenhangen,
restitution og helbred
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8 Livssammenhangen

For selvbeskeftigede er rammerne om arbejdslivet mere flydende end for
ansatte i traditionelle job. De skal genskabes fra job til job. Den selvbeskeef-
tigede skal til stadighed forholde sig til og handtere sin position pa arbejds-
markedet. Det sa vi pa i kapitel 5 om arbejdsmarkedsvilkar. Dermed stilles
der samtidig et andet centralt krav til den selvbeskeftigede. Det er at hand-
tere greensen mellem arbejdsliv og fritidsliv.

Fritiden bestar af vort privatliv med eller uden en familie. Fritiden bestar
endvidere af vores aktiviteter i det civile samfund, hvor vi dyrker sport, fri-
tidsaktiviteter af forskellig slags eller er aktive i foreninger, foraeldrebesty-
relser, fagforeninger eller et politisk parti. Hvis arbejdslivet laegger meget
ujeevnt beslag pa ens tid, kan det vere svert at deltage kontinuerligt i man-
ge af civilsamfundets aktiviteter. Ligeledes kan det give problemer med at
have et familieliv med barn, iser hvis man er eneforsgrger. Det gelder for
alle med skiftende arbejdstider over dagnet, ugen eller aret, og ikke specielt
for de selvbeskaftigede. Men hvis arbejdstiden derudover er uforudsigelig,
kan det give serlige problemer, og dette geelder i hgj grad for de selvbe-
skeeftigede film- og tv-arbejdere, som i mange tilfeelde ikke vil kunne plan-
lzegge med en ret lang tidshorisont.

Ovenstaende handler om, at de tidspunkter, hvor man arbejder, ikke ligger
fast. Udfordringen til at handtere graensen mellem arbejde og fritid bliver
endnu starre, hvis ens arbejde er selvstyret. Med selvstyret menes, at ar-
bejdsopgaven er givet, men den selvbeskeaftigede definerer selv, hvor,
hvornar og hvordan den skal lgses — og hvornar det er gjort “godt nok™ (der
vil selvfglgelig veere stillet kvalitetskrav og deadline fra rekvirenten). For
den selvstyrende kan det vere svert at operere med en fast arbejdstid. Al
tid bliver potentiel arbejdstid. I dette tilfeelde er det op til den selvstyrende
selv at saette greenser for arbejdet. Generelt set vil selvbeskaftigede typisk
have selvstyrende arbejde og meder derfor denne udfordring. Blandt film-
og tv-arbejderne er vilkarene, hvad dette angar, meget forskellige. For no-
gen vil arbejdet primeert besta i de aktiviteter, der udfgres, nar man er “pa
arbejdet” pa en film- eller tv-produktion (der kan sa komme overarbejde
med kort varsel — det falder ind under det, vi kalder den uforudsigelige ar-
bejdstid). For andre vil arbejdet i hgj grad — og maske i nogle perioder, ikke
i andre — veere selvstyrende pa den made, vi beskriver det her.

| det falgende skal vi se pa, hvordan film- og tv-arbejderne opfatter forhol-
det mellem deres arbejde og fritid, og hvad de ger for at handtere livssam-
menhangen.

Inden vi giver os i kast med dette, skal vi kort se pa film- og tv-arbejdernes
familiesituation belyst ud fra spgrgeskemaundersggelsen: Hovedparten le-
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ver i fast parforhold (69 %) — de fleste samlevende, og nogle i fast forhold
med hver sin bopal (8 %).

Der er flere mand (74 %) end kvinder (59 %) blandt film- og tv-arbejderne,
der lever i parforhold. Dertil kommer, at meéndenes partner oftere er uden
for erhverv eller er lgnmodtager pa deltid, mens kvinderne oftere har en
partner, som selv er freelancer eller har selvstendig virksomhed. Se tabel
8.1, som bl.a. viser, at ca. hver fjerde mand i parforhold er partner med en
freelancer/selvsteendig, mens det samme gelder over halvdelen af kvinder-
ne i parforhold.

Tabel 8.1: Partners erhvervsstatus fordelt p& ken og pa samtlige. Fordeling i procent
blandt film- og tv-arbejdere i fast parforhold

Erhvervsstatus Kvinder Meend Alle
N 85 N 236 N 323
Ikke erhvervsarbejde................ 4 19 15
Lanmodtager pa fast fuldtid ..... 34 39 38
Lgnmodtager pa fast deltid ...... 6 15 13
Freelancer........ccccovviiiiinens 34 17 21
Har selvsteendig virksomhed.... 22 10 13
Falt..eeecceeeeece e 100 100 100

Der er altsa noget, der tyder pa, at det er svaerere for kvinderne end for
mandene i branchen at etablere sig i fast parforhold — og nar de ger det, sy-
nes det oftere end for maendenes vedkommende at veere med en partner med
samme ansettelsesmaessige situation som dem selv. Dvs. at der er to i for-
holdet, som har en flydende situation arbejds- og arbejdstidsmaessigt, i ste-
det for kun én.

44 % af film- og tv-arbejderne har hjemmeboende bgrn, dvs. bgrn, der tages
dagligt ansvar for i hjemmet. Blandt disse har de fleste (67 %) et eller flere
barn under 7 ar. Der er flere over end under 40 ar, som har hjemmeboende
barn (57 % versus 35 %), men der er ikke signifikant forskel mellem kvin-
der og meend. Der viser sig dog en kansforskel, nar vi samtidig ser pa, om
man lever i fast forhold, og om man har hjemmeboende bgrn. Se tabel 8.2.

Tabel 8.2: Familiestatus fordelt pa ken og pa samtlige. Fordeling i procent blandt film- og
tv-arbejderne

Familiestatus Kvinder Maend Alle
N 141 N 317 N 462
Fast parforhold med bgrn......... 26 43 37
Single med barn.............cceee.. 12 4 6
Fast parforhold uden bgrn........ 33 31 32
Single uden bgrn..........ccc......... 29 22 25
Falt..ooeeeeee e 100 100 100
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Det fremgar, at lidt flere mand end kvinder blandt film- og tv-arbejderne
har hjemmeboende bgrn, og mens hovedparten af mandene med bgrn lever
I et fast forhold, er naesten hver tredje kvinde med bgrn alene med dem.

8.1 Forholdet mellem arbejde og fritids-/familieliv

Vi skal nu se pa, hvordan film- og tv-arbejderne har besvaret en rakke
spargsmal om forholdet mellem deres arbejdsliv og fritids-/familieliv. Giver
arbejdslivet mulighed for at tilgodese familiens behov, og er der tid til at til-
godese interesserne ved siden af arbejdet (familie, barn, fritidsinteresser
m.v.)?

Helt overordnet blev deltagerne spurgt, om det generelt er acceptabelt i de-
res job, at man tilpasser arbejdet efter familiens behov. Nasten to ud af tre
(62 %) har svaret, at det er det i mindre grad eller slet ikke.

Tabel 8.3: Svarfordeling i procent blandt alle film- og tv-arbejdere, n 451

Er det generelt acceptabelt i dit/dine job, at man tilpasser arbejdet efter familiens be-
hov?

[ 0T o | = Lo PR 7

[ ToTo =T 0l | = Lo P PR PRRPT 31
4T To [ =2 | = Lo PR 44
SIBLIKKE .ttt 18
=V USRS SUPRPR 100

Ser vi pa anseattelsesform, mener halvdelen (52 %) af de fastansatte over for
hver tredje (34 %) af de selvbeskeftigede, at det i hgj/nogen grad generelt
er acceptabelt at tilpasse arbejdet efter familiens behov. Til gengaeld mener
hver femte selvbeskaftigede (21 %) over for 5 % af de fastansatte, at det
slet ikke generelt er acceptabelt.

Ser vi pa arbejdstiden, finder kun 14 % af dem med meget lange arbejdsti-
der, at det i hgj/nogen grad er generelt acceptabelt (over for 53 % blandt
dem med “relativ almindelig” arbejdstid), mens hver tredje (32 %) finder, at
det slet ikke er acceptabelt (over for 12 % af dem med “relativ almindelig”
arbejdstid).

Der er ingen signifikante forskelle set i forhold til branche, film-/tv-arbej-
der, arbejdsomrade, familiestatus, kan eller alder.

Film- og tv-arbejderne blev yderligere spurgt, hvor enige eller uenige de er i
en reekke udsagn om deres private situation. Spgrgsmalet med svarfordeling
fremgar af tabel 8.4. Spargsmalet havde ogsa svarkategorien “ikke aktuelt”,
som her er udelukket af svarfordelingen.
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Figur 8.1: | hvilken grad er du enig eller uenig i fglgende udsagn om din
private situation?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

hiemogfamiie pz?Z?>»56_

mit barn/minebern 77 ____ " """}

mine fritidsinteresser

minevenner 77772 |

mig selv

"Jeg har tilstraekkelig tid til ..."

A helt enig/delvis enig Ohverken enig eller uenig Odelvis uenig/uenig

Vi ser, at film- og tv-arbejderne deler sig i to lejre pa disse udsagn. 3 til 4
ud af ti er enige eller delvis enige i, at de har tid nok til hjem og familie,
barn, fritidsinteresser, venner og sig selv — mens 4 til 5 ud af ti er uenige el-
ler delvis uenige i dette. Der er altsa en stor del af film- og tv-arbejderne,
som ikke oplever, at de har tid nok til deres fritidsliv og privatliv.

Vi finder farst og fremmest forskel i film- og tv-arbejdernes besvarelser pa
disse udsagn i forhold til arbejdstiden, se figur 8.2.

Figur 8.2: "Jeg har tilstreekkelig tid til ..". Andel i procent, der svarer
helt enig/delvis enig

60
50
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20
10

.
%

hjem og familie bgrn fritidsinteresser venner mig selv

A"alm." arbejdstid Omellemlang/lang arbejdstid O meget lang arbejdstid

Derudover finder vi fglgende forskelle:

Set i forhold til familiestatus har flere med end uden hjemmeboende bgrn
ikke tilstreekkelig tid til fritidsinteresser, venner og dem selv — mens der ik-
ke er forskelle i forhold til, om man lever i parforhold eller er single.

Kvinderne oplever i stgrre omfang end mendene, at de ikke har tid til hjem

og familie, fritidsinteresser og sig selv. Filmarbejderne har for lidt tid til
deres bgrn sammenlignet med de gvrige.
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8.2  Handtering af arbejdslivet i forhold til fritidsliv

Vi har vaeret interesserede i at fa belyst, hvilke strategier man falger i hver-
dagen for at fa hverdagslivet til at heenge sammen som selvbeskaftiget.

Vi praesenterede derfor film- og tv-arbejderne for en lang reekke udsagn om,
hvad man ggr for at fa arbejdsliv og privatliv/familieliv til at haenge sam-
men. Udsagnene drejer sig i det store og hele om, hvordan man handterer
greensen mellem arbejdet og fritiden eller om forskellige mader at skaffe sig
tid — enten ved at gare noget, fx sige nej til et job for at fa plads til den plan-
lagte ferie (alternativ til at aflyse ferien pga. arbejdet) eller ved at undlade at
gare noget — fx bruge mindre tid pa madlavning (se spargsmal 111 i bilag 2,
randfordeling).

Der skulle tages stilling til hvert enkelt udsagn med svarkategorierne “pas-
ser helt”, “passer ganske godt”, “passer i perioder”, “passer lidt”, “passer
ikke” eller “ikke aktuelt”. | vores analyse er vi interesserede i at fa frem,
hvilke strategier i hverdagen som kan siges at veere udbredte blandt film- og
tv-arbejderne, og hvilke de ikke anvender. Svarene “ikke aktuelt” medtages
derfor i analysen som udtryk for, at man enten ikke anvender strategien,

eller at den ikke er ngdvendig eller relevant for den livssituation, man er i.

Tabel 8.4 viser hvor mange, der har svaret “passer helt” eller “passer gan-
ske godt” til de enkelte udsagn. Vi har ordnet udsagnene i tabellen efter,
hvilken strategi de er udtryk for.

To udsagn handler om “at holde sine sociale relationer hen” for at give ar-
bejdet (ubegranset) plads, dvs. at man ikke satter graenser for arbejdet, men
begranser forpligtelserne over for familie og venner. Det er udsagnene om,
at man pa forhand laeegger overtid til arbejdstiden, og at man undgar faste af-
taler i arbejdsperioder, som ca. fire ud af ti tilslutter sig. Begge strategier
herte vi om i interviewene. Det er strategier, som medvirker til at undga
konflikter og en egen oplevelse af svigt, nar man ikke kan overholde sine
aftaler.

Som “topscorer” ser vi sa til gengeeld en prioritering af at vaere hjemme, nar
arbejdet ikke kraever tiden. Kommer vi til de aktive handlinger for at styre
arbejdets omfang, ser vi, at ca. hver femte holder tid fri for arbejde i kalen-
deren. Ca. hver fjerde henholdsvis hver femte har sagt nej til job for at fa
plads til ferie eller at veere hjemme. Det, at det er svert at sige nej til job,
ogsa selv om det gar ud over ferieplaner med familien, blev ogsa bergrt i in-
terviewene.
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Tabel 8.4: Andel i procent, der svarer “passer helt” eller “passer ganske godt”
I hvilken grad passer fglgende udsagn pa din situation?
For at fa mit arbejde og mit privatliv/familieliv til at haenge sammen ...

At holde sociale relationer hen:
Laegger jeg pa forhand overtid til arbejdstiden, nar jeg skal sige, hvornar jeg kommer hjem.. 43

Laver jeg ikke faste aftaler med familie og venner, nar jeg har job.........c..ccocveveveneieiecnennnn, 39
At begreense arbejdets plads:

Prioriterer jeg at veere ekstra meget hjemme i perioder, hvor jeg ikke har arbejde.................. 49
Har jeg sagt nej til job for at Kunne holde ferie...............oiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
Holder jeg hele eller halve dage fri for arbejde i kalenderen............coccocveiiiieieiiicincc e 18
Har jeg sagt nej til job for at KUNNe Vaere NJEMME ........ccoovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 18
At bruge mindre tid pa andre aktiviteter end arbejdet:

Bruger jeg mindre tid pa fritidsaktiviteter (sport, friluftsliv, hobbies)............ccccooviviiieiieiiennnns 45
Bruger jeg mindre tid pa politisk eller fagligt engagement .............cccooveeveveieeece e 44
Bruger jeg mindre tid til mig selv (slappe af, [a8S€ M.V.) ...ccooiiiiiiiiiiii e, 42
Bruger jeg/vi mindre tid pA MadlaVning ............cooveiuiiieiieiie et 26
Bruger jeg/vi mindre tid pa socialt samvaer med venner og familie...............ccccceeveveieieinene.n. 26
Betaler jeg/vi 0s fra det praktiske husarbejde ...........cooviviiiiiiiiiii e 14

At eegtefeellen/samleveren sikrer sammenhaengen NB! Fglgende procentandele
beregnet kun blandt dem, der lever i fast parforhold:

Er jeg afhaengig af min segtefaelles/samlevers fleksibilitet (fx som studerende, freelancer) .... 37
Er jeg aftheengig af min segtefaelles/samlevers faste arbejdstider ............ooeeeiiiiiniiee e, 22
Er min aegtefeelle/samlever pa nedsat arbejdstid...........cooererereieeieriene e 16
Har min segtefaelle/samlever sagt nej til job for at kunne veere hjemme ..., 11

Ser vi pa, hvad der bruges mindre tid pa (end man ellers gerne ville) for at
fa arbejdsliv og fritid til at heenge sammen, angiver mere end fire ud af ti, at
de bruger mindre tid pa fritidsaktiviteter, politisk eller fagligt engagement
eller pa sig selv. Hver fjerde har tilsluttet sig, at de bruger mindre tid pa
madlavning eller socialt samvear med venner og familie. Svarene tyder pa,
at nar tiden er knap, skares der fgrst ned pa det, som ligger uden for privat-
sfeeren (som er nemmest at undvere?) og som maske kraever en kontinuitet,
man har sveert ved at leve op til, og pa “luksustiden”, hvor man bare slapper
af med sig selv.

| flere interview harte vi om, hvordan freelanceren med sma bgrn kan veere
afhengig af, at egtefeellen kan stille op, for at tingene haenger sammen i
hverdagen med aflevering/hentning af barn i institution m.v. Enten i kraft
af, at aegtefaellen i modsetning til freelanceren selv har stabile arbejdstider,
der kan planleegges efter, eller fordi sgtefeellen har mulighed for at vise en
fleksibilitet, som freelanceren ikke har. Det kan vaere en ngdtvungen fleksi-
bilitet, hvor det er &gtefaellen, som aflyser planlagte aktiviteter for at kunne
stille op, nar jobbet pludselig kalder pa freelanceren. Vi ser, at det er et min-
dretal blandt film- og tv-arbejderne i parforhold, som angiver, at de benytter
disse strategier: Der er flest (37 %), som angiver, at de er afhaengige af &g-
tefeellens fleksibilitet for at fa sammenhang i hverdagen, mens omkring
hver femte angiver agtefellens faste arbejdstider, og hver sjette agtefeel-
lens deltidsansattelse.
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Vi vil farst og fremmest se pa, om der er forskel i udbredelsen af disse stra-
tegier i hverdagen i forhold til, om man er selvbeskeftiget (selvstendig el-
ler freelancer) eller fastansat og i forhold til arbejdstiden.

8.2.1 Ansattelsesform og strategier i hverdagen
De er ingen sikre forskelle mellem de selvbeskaftigede og de fastansatte
(med kontrol for en rekke baggrundsfaktorer).

Vi har set pa gruppen af selvbeskaftigede for sig og derefter pa joblengde.
Det viser sig klart, at det er de selvbeskeftigede med mellemlange/korte job
eller blandede job, som i stgrst omfang benytter strategien med at holde de
sociale relationer hen sammenlignet med dem, der kun har lange eller mel-
lemlange job.

8.2.2  Arbejdstid og strategier i hverdagen

| forhold til arbejdstiden viser det sig, at dem med de leengste arbejdstider i
starre omfang benytter sig af strategien med at holde de sociale relationer
hen samt det at bruge mindre tid pa andre aktiviteter. Endvidere er de i
starst omfang afhaengige af deres agtefeelles fleksibilitet. Se figur 8.3 og
8.4.

Figur 8.3: Holde sociale relationer hen. Andel i procent, der svarer passer
helt/passer ganske godt
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Figur 8.4: Bruge mindre tid pa aktiviteter. Andel i procent, der svarer passer
helt/passer ganske godt
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Hvad angar at veere afhangig af agtefellens fleksibilitet, svarer 44 % af
dem med meget lange arbejdstider, at det passer, mens det samme gelder
22 % af dem med relativ almindelig arbejdstid.

8.2.3 Kan, alder og strategier i hverdagen

Der er forskelle mellem de kvindelige og de mandlige film- og tv-arbejdere
i forhold til hverdagens strategier for at fa arbejdsliv og privatliv/familieliv
til at heenge sammen — men maske ikke pa alle de omrader, vi havde forven-
tet. Der er saledes ikke forskel i forhold til det, vi kalder at holde de sociale
relationer hen til fordel for arbejdet. Det er altsa ikke en “mandeting” at
leegge overtid til pa forhand over for konen — kvinderne ger det lige sa me-
get over for deres mand. Ej heller er der forskel i besvarelserne med hensyn
til at prioritere hjemmet ekstra meget i friperioder. Nar vi ser pa afhengig-
hed af egtefaellen for at fa hverdagen til at haenge sammen, er der kun for-
skel i forhold til, at egtefeellen har nedsat arbejdstid, hvor 15 % af mande-
ne i parforhold over for 4 % af kvinderne i parforhold svarer, at det passer.

De store forskelle ser vi i forhold til at bruge mindre tid pa andre aktiviteter
end arbejdet — og sig selv. Det er kvinderne, der bruger mindre tid end
mandene pa madlavning, fritidsaktiviteter, politisk/fagligt engagement og
sig selv. Se figur 8.5.
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Figur 8.5: Maends og kvinders strategier i hverdagen
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8.2.4 Familiestatus og hverdagens strategier

Endelig vil vi se pa, om der er forskelle i strategierne i forhold til, om film-
og tv-arbejderen har hjemmeboende barn og/eller lever i fast parforhold el-
ler er single.

De udsagn, som angar egtefellen/samleveren, er af gode grunde irrelevante
for singlerne — men vi sa i tabel 8.4, at knap fire ud af ti, som lever i fast
parforhold, angiver, at de er afhengige af agtefallens fleksibilitet for at fa
hverdagen til at haeenge sammen. Nar vi ser pa de gvrige udsagn, finder vi
kun én markant forskel mellem dem, der lever i parforhold, og singlerne:
Singlerne angiver langt oftere end dem i fast forhold, at de bruger mindre
tid pa madlavning (44 % versus 17 % svarer, at det passer helt/ganske
godt). Det tyder pa, at madlavning er noget af det, der er nemmest at drop-
pe, nar man er single, og tiden er knap. Vi vil dog skyde pa, at det er et ge-
nerelt feenomen, at singler i mindre grad end folk, der lever i familie, gider
std og kokkerere, nar maden kun er til én selv.

Afhangigheden af agtefallens arbejdstid kommer naturligt nok pa dagsor-
denen, nar man far bgrn. Det er i denne henseende, vi finder de starste for-
skelle mellem dem, der har bgrn i hjemmet og dem, der ikke har. Samtidig
prioriterer dem med bgrn ogsa oftere at vare ekstra meget hjemme, nar de
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ikke har job. De eller deres &gtefaelle har ogsa oftere sagt nej til job for at
kunne vaere hjemme. Endvidere bruger de mindre tid pa fritidsaktiviteter,
politisk/fagligt engagement og sig selv. Omvendt er det dem uden bgrn i
hjemmet, som bruger mindre tid pa madlavning. Se figur 8.6.

Figur 8.6: Strategier i hverdagen med og uden bgrn i hjemmet
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8.3  Opsamling

De fleste film- og tv-arbejdere lever i fast parforhold (69 %), og knap halv-
delen har bgrn, der bor i hjemmet (44 %). Der er stor forskel mellem bran-
chens kvinder og maend pa dette omrade. Mens 74 % af mandene lever i et
fast forhold, geelder det kun 59 % af kvinderne. Kvindernes partner er langt
oftere en freelancer eller selvsteendig — det gelder for over halvdelen af
kvinderne i parforhold (56 %), men kun for halvt sa mange mend i parfor-
hold (27 %). Mandene formar tilsyneladende i hgjere grad at etablere sig
med en partner med fast fuldtids- eller deltidsjob, sekundart uden erhvervs-
arbejde. Ydermere er der flest mend, som lever i familie med “far, mor og
bgrn”, mens flere af kvinderne med bgrn er alene med dem (12 % over for 4
% af mandene).
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Det, at vi generelt finder fa kansforskelle mellem branchens mand og kvin-
der, tyder pa en hgj selektion: Hvis man er i branchen, ER man der. Man er
der ikke pa nedsat tid eller med fast mgde- og ga-hjem tider. Men lige pree-
cis med hensyn til familiestatus finder vi altsa forskelle. Disse resultater ty-
der pa, at kvinderne i branchen har sveerere end mandene ved at etablere en
familie, der kan danne ramme om bgrneopfostring, sa lenge de veelger at
blive i branchen: Dels er de i starre omfang singler, dels er partneren, nar de
har en, oftere selv freelancer eller selvsteendig, dels er flere af de kvinder,
der har bgrn, alene med dem. Det tyder pa, at det, at kvinder i vores kultur
stadig er dem, der primert er “bagland” i familien, slar igennem for familie-
mgnstrene i branchen.

Dette skal kort kommenteres i forhold til vores tema om, hvorvidt de selv-
beskeeftigede i branchen passer til det “teoretiske” billede af en selvbeskaef-
tiget. Den selvbeskeaftigede, der ofte henvises til, er personen, som arbejder
fra hjemmekontoret, hvilket kan give en stgrre fleksibilitet i forhold til at
tilpasse arbejdslivet til familielivet end et “normalt lgnarbejde” — bade for
mand og kvinder. Det er ikke det billede, vi ser her. Det hanger sammen
med det, vi tidligere har veeret inde pa, at nok er branchens selvbeskaftige-
de atypisk ansatte pa den made, at de skal skaffe det naste job hele tiden —
men nar de har job, foregar det inden for rammerne af den organisation, der
etableres til produktionen, og her er de for det meste bundet bade i tid og
rum, sa lenge jobbet varer.

Dernast viser resultaterne, at mange film- og tv-arbejdere finder det sveert
at tilpasse arbejdet efter familiens behov. Nasten to ud af tre (62 %) mener,
at det generelt er mindre eller slet ikke acceptabelt at foretage en sadan til-
pasning. Knap hver femte (18 %) mener, at det slet ikke er generelt accep-
tabelt. Det er de selvbeskaftigede, der udtrykker dette, idet det kun geelder
5 % af de fastansatte. Hver tredje med meget lang arbejdstid finder, at det
slet ikke er acceptabelt. I forhold til familiestatus, er det singlerne med
bgrn, som finder det mindst acceptabelt.

Mange film- og tv-arbejdere finder ligeledes, at de ikke har tilstreekkelig tid
til deres hjem og familie, deres bgrn, fritidsinteresser, venner og til sig selv.
Det geelder 40 %-50 %. Dette geelder i stgrst omfang blandt dem, der har de
leengste arbejdstider og/eller har bgrn i hjemmet. Kvinderne har mere end
mandene for lidt tid til hjem og familie, fritidsinteresser og sig selv.

Vi har veeret interesserede i at fa et billede af, hvilke strategier man bruger i
branchen for at fa arbejdsliv og privatliv/familieliv til at haenge sammen. Vi
bad derfor film- og tv-arbejderne om at tage stilling til en lang reekke ud-
sagn om dette, hvoraf flere var inspireret af de historier, vi hgrte om i de
indledende interview. Vi har kategoriseret udsagnene i fire typer strategier:
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At holde sine sociale relationer hen, at begraense arbejdets plads, at bruge
mindre tid pa andre aktiviteter end arbejdet samt at veere afhangig af sin
agtefelle for at fa hverdagen til at heenge sammen.

Blandt disse hverdagsstrategier er der mange, som tilslutter sig, at de holder
deres sociale relationer hen i perioder, hvor de arbejder. Omkring fire ud af
ti tilslutter sig saledes, at de leegger overtid til pa forhand, nar de skal sige,
hvornar de kommer hjem, samt at de undgar at lave faste aftaler med fami-
lie og venner, nar de har job. Pa den anden side tilslutter halvdelen sig, at de
prioriterer at veere ekstra meget hjemme i perioder, hvor de ikke har arbej-
de.

“Strategien” at bruge mindre tid pa andre aktiviteter er lige sa udbredt. Om-
kring fire ud af ti tilslutter sig saledes, at de bruger mindre tid pa fritidsakti-
viteter, politisk eller fagligt engagement og pa sig selv for at fa arbejdsliv
og privatliv/familieliv til at ha&enge sammen.

Endelig skal navnes, at blandt dem, der er i fast parforhold, angiver knap
fire ud af ti, at de er afhaengige af deres agtefalles fleksibilitet for at fa
hverdagen til at h&ange sammen.

Det er de film- og tv-arbejdere, som har de lengste arbejdstider, og dem,
der har bgrn i hjemmet, som i starst omfang tilslutter sig, at de anvender
forskellige af de naevnte hverdagsstrategier: Jo lengere arbejdstid, jo flere
benytter sig af at holde deres sociale relationer hen til fordel for arbejdet
samt bruger mindre tid pa andre aktiviteter. Blandt dem, der har barn, er det
— sammenlignet med dem, der ikke har bgrn — lidt andre strategier, der bru-
ges: Strategier til begraensning af arbejdet (prioritere at vere ekstra meget
hjemme i perioder uden job, eller at man selv eller agtefellen har sagt nej
til job for at veere hjemme), afhangighed af aegtefaellen samt at bruge min-
dre tid pa andre aktiviteter end arbejdet. Endelig ser vi, at kvinderne i starre
omfang end mandene bruger mindre tid pa en reekke aktiviteter.
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9 Restitution

Tilstreekkelig restitution er vigtig for vores velbefindende. Nar man arbejder
meget, er det sarlig vigtigt at fa tilgodeset sit behov for restitution — samti-
dig med at der er mindre tid til at restituere mellem arbejdsdagene. Lange
arbejdsdage over en lang periode kan derfor ga ud over restitutionen og der-
med helbredet.

| dette kapitel ser pa en reekke spgrgsmal om, hvordan film- og tv-arbejder-
ne restituerer sig i deres arbejdsperioder. Vi har lagt vaegt pa at sperge til
arbejdsperioderne, fordi det er sammenhangen mellem de lange arbejdsti-
der i arbejdsperioderne og restitutionen, vi gnsker at belyse. Vi ser pa, om
der er sammenhang mellem arbejdstid og restitution samt mellem restituti-
on og trivsel.

9.1 Sgvn og hvile i arbejdsperioderne

Film- og tv-arbejderne sover i deres arbejdsperioder i gennemsnit 6,7 timer
i degnet. Som det fremgar af tabel 9.1 svarer fire ud af ti, at de sover mindre
end 7 timer hver nat.

Tabel 9.1: Sgvn i arbejdsperioderne. Fordeling i procent, n 473

Hvor mange timer sover du i gennemsnit pr. dggn i dine arbejdsperioder?

L0 LT = N 110 1= 40
7 (] .11 TR 45
Btimer eller Mere ... 15
| alt 100

Blandt dem, der arbejder mest, er der flest, som far under 7 timers sgvn i
dagnet. Blandt dem, der arbejder minimum 50 timer om ugen, sover 49 %
under 7 timer i degnet (over for 36 % blandt de gvrige). Ser vi pa dem med
meget lange arbejdstider (mindst 50 timer/uge og mindst 10 timer/dag), er
det 54 %, som far under 7 timers sgvn i dggnet i arbejdsperioderne (over for
38 % blandt de gvrige).

Ser vi pa nattesgvnen i forhold til en raekke baggrundsfaktorer, finder vi kun
en lille forskel mellem kannene: 44 % af mandene over for 33 % af kvin-
derne far under 7 timers sgvn.?

Film- og tv-arbejderne blev spurgt, om de selv synes, at de far tilstreekkelig
sgvn i deres arbejdsperioder. Som det fremgar af figur 9.1 oplyser lidt min-
dre end halvdelen, at de i deres arbejdsperioder far nok sgvn til at fale sig

22 \/i har set pa ken, alder, civilstand, hjemmeboende barn eller ej, branche, arbejdsomra-
de, jobleengde og beskeeftigelsesgrad.
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udhvilet. Godt fire ud af ti svarer, at de ikke ofte nok far tilstreekkelig savn,
og godt og vel hver tiende svarer, at de aldrig eller nasten aldrig far nok
sgvn til at fgle sig udhvilet i deres arbejdsperioder:

Figur 9.1: Synes du selv, du far nok sgvn til at fgle dig udhvilet i dine arbejdsperioder? N
475

47%

OJa. Som regel [AJa, men ikke tit nok
[ Nej, aldrig (neesten aldrig)

Blandt dem, der arbejder 50 timer eller mere om ugen, er det kun 32 %, der
som regel far sgvn nok, og blandt dem med meget lange arbejdstider kun 23
%. Blandt de sidste er der 28 %, som aldrig (neesten aldrig) far sevn nok til
at fgle sig udhvilet i arbejdsperioderne over for 9 % blandt de gvrige film-
og tv-arbejdere®®. Se figur 9.2.

Figur 9.2: Synes du selv, at du far sgvn nok til at fele dig udhvilet i dine
arbejdsperioder?
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Der er ingen forskelle i relation til branche, arbejdsomrade, ken, alder, om
man er i parforhold eller har hjemmeboende barn.

2 Disse forskelle er statistisk signifikante, nar vi kontrollerer for branche, arbejdsomrade,
beskaftigelsesgrad, kan, alder, civilstand og hjemmeboende barn eller ej.
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Vi spurgte ogsa deltagerne, om de faler, de far slappet af efter fyraften i de-
res arbejdsperioder. Her svarer flertallet dvs. 2/3, at det gar de i hgj grad el-
ler i nogen grad, mens den sidste 1/3 svarer “kun i mindre grad” eller slet
ikke. Se figur 9.3

Figur 9.3:Fgler du, at du far slappet af efter fyraften i dine arbejdsperioder? N 473
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Her finder vi igen store forskelle i forhold til arbejdstiden. Blandt dem med
meget lange arbejdstider svarer 50 %, at de kun i mindre grad eller slet ikke
far slappet af efter fyraften i arbejdsperioderne. Se figur 9.4.

Figur 9.4: Faler du, at du far slappet af efter fyraften i dine arbejdsperioder?
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Desuden svarer kvinderne hyppigere end mandene, at de ikke far slappet af
efter fyraften (44 % af kvinderne mod 30 % af mandene svarer, at det kun i
mindre grad eller slet ikke er geeldende).*

Analyserne viser ingen veesentlige forskelle i relation til branche, arbejds-
omrader, alder, civilstand og hjemmeboende barn.

24 Begge forskelle er statistisk signifikante kontrolleret for andre faktorer jf. note 1.
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9.1.1 Afslapning ved brug af rusmidler eller medicin

| forskningen om restitution og lange arbejdsdage er det en tese, at man har
brug for et vist stykke tid til at fa kroppen i ro efter en lang arbejdsdag, sa
man egentlig kan slappe af. Hvis man ikke kommer i ro, kan der veere brug
for genveje til at fale afslapning eller falde i sgvn. Da vi ved, at der ofte ar-
bejdes intenst i perioder i film- og tv-branchen, ville vi gerne have et billede
af, i hvor stort omfang, film- og tv-arbejderne anvender alkohol, andre ny-
delsesmidler eller sovemedicin som middel til afslapning. Vi spurgte derfor,
om man anvender nogle af disse midler “for at slappe af efter fyraften” med
svarmulighederne “ofte”, “af og til”, “sjeldent” eller “aldrig (naesten al-
drig)”. Der er dermed ikke tale om et forsgg pa at kortlegge totalforbruget
af alkohol m.v. blandt film- og tv-arbejderne, hvilket ikke har veret et for-

mal med undersggelsen.

Hyppig brug af alkohol som afslapningsmiddel forekommer blandt 7 % af
film- og tv-arbejderne, mens 3 % angiver, at de ofte bruger andre nydelses-
midler for at slappe af efter fyraften. Under 1 % anvender hyppigt soveme-
dicin eller beroligende medicin. Se tabel 9.2.

Tabel 9.2: Anvendelse af nydelsesmidler eller medicin for at slappe af efter fyraften

| dine arbejdsperioder: Anvender du Ofte Afogtil  Sjeeldent Aldrig
folgende for at slappe af efter fyraften? (neesten
aldrig)
AIKONOL. ... 7 28 22 43
Andre nydelsesmidler...........ccccccoeiiiiinneen. 3 6 10 81
Sovemedicin/beroligende medicin ........... 0 1 3 96

Det overrasker os ikke, at alkohol er det mest anvendte afslapningsmiddel.
Vi har set pa forbruget af alkohol som afslapningsmiddel i forhold til de
sedvanlige baggrundsfaktorer (ken, alder osv.), hvor de er indbyrdes kon-
trolleret for hinanden. Men vi vil samtidig forvente at finde forskelle i for-
hold til den ugentlige og daglige arbejdstid. Endvidere kunne der forventes
forskelle i forhold til de gvrige spargsmal om restitution, hvor vi har set pa
spgrgsmalet om afslapning efter fyraften og omfanget af sgvn i arbejdsperi-
oderne. Den eneste sikre forskel, der star tilbage, er, at flere af de eldre
film- og tv-arbejdere ofte anvender alkohol til at slappe af efter fyraften.
Det geelder 14 % af dem over 40 ar og 4 % blandt dem under 40 ar.

9.2 Restitutionstid efter en arbejdsperiode

Vi har indtil nu set, at mange film- og tv-arbejdere far relativ lidt sevn og
afslapning i deres arbejdsperioder, og det geelder iser blandt dem med de
leengste arbejdstider. Hvis man ikke far restitueret tilstreekkeligt i lgbet af en
arbejdsperiode, kan der vere behov for en periode til restitution inden, man
gar i gang med naste job. Vi spurgte deltagerne, hvor lang tid der gar efter
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en starre, leengerevarende opgave, for de faler sig udhvilet og klar til en ny
opgave. Som det fremgar af tabel 9.3, svarer omtrent halvdelen, at de er klar
igen efter 1-3 dage, mens hver tredje farst faler sig klar igen efter mere end
6 dage.

Tabel 9.3: Restitutionstid. Fordeling i procent, n 462

Nar du har veeret pa en starre, leengerevarende opgave, hvor lang tid gar der sa efter-
folgende, for du fgler dig udhvilet og Kklar til en ny arbejdsopgave

o - o SRR 15
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-5 JAGE ... e e 16
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[ T o PP TP PR OPPPPPPPPPPPTPPIN 17
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Arbejdstiden spiller igen en rolle — jo leengere arbejdstid, jo leengere restitu-
tionstid er der behov for efterfglgende. Se figur 9.5.

Figur 9.5: Restitutionstid fordelt pa arbejdstid
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Der viser sig ogsa andre forskelle blandt film- og tv-arbejderne. Der er séle-
des langt flere af kvinderne (53 %) end af mandene (26 %), som har behov
for at hvile ud i 6 dage eller mere. Det samme gelder langt flere inden for
filmproduktion (51 % over for 18 % i snit i de gvrige brancher). Derudover
viser analyserne, at flere af dem med hgj beskeftigelsesgrad (6-12 mane-
der) har brug for lengere tid til restitution.

9.3  Restitution og trivsel

Vores restitution er en af de faktorer, som har indflydelse pa vores trivsel.
Omvendt kan trivslen have indflydelse pa, om vi er i stand til at restituere
os ordentligt.

Vores analyser blandt film- og tv-arbejderne viser, at der er klar sammen-
haeng mellem restitutionen og stress. Se figur 9.6.
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Figur 9.6: Restitution og stress
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Blandt alle film- og tv-arbejderne har 13 % udtalte symptomer pa stress (de
foler sig ret meget eller virkelig meget stressede). Af figuren fremgar, at
dette gaelder 32 % af dem, der aldrig (naesten aldrig) far sgvn nok i arbejds-
perioderne, 23 % af dem, der ikke far slappet af efter fyraften i arbejdsperi-
oderne og 21 % af dem, der far under 7 timers sgvn om natten i arbejdspe-
rioderne. Endelig gaelder det 18 % af dem, der har behov for mere end 1-3
dages restitutionstid efter en stagrre leengerevarende opgave. Vi ser tilsva-
rende sammenhange i forhold til generelt helbred, mentalt helbred og ener-
gi (vedrgrende disse begreber, se kapitel 10). Dvs. at der er meget klar sam-
menhang mellem restitution og trivsel hos film- og tv-arbejderne.

9.4 Opsamling

Vi har i dette kapitel set, at knap halvdelen af film- og tv-arbejderne faler,
at de far sovet nok til at vaere udhvilede i deres arbejdsperioder, og de fleste
foler, at de far slappet af efter fyraften (66 % i hgj eller nogen grad). Man-
gel pa restitution hanger klart sammen med at have lange arbejdstider.
Blandt dem, der har meget lange arbejdstider, sover 54 % under 7 timer pr.
dagn i arbejdsperioder, kun 23 % faler sig udhvilede, og 50 % fgler, at de
kun i mindre grad eller slet ikke far slappet af efter fyraften i arbejdsperio-
derne.

Halvdelen af film- og tv-arbejderne angiver, at de behgver 1-3 dages resti-
tution efter en starre lengerevarende opgave, far de atter fagler sig udhvilede
og klar til en ny arbejdsopgave. Hver tredje behgver 6 dage eller mere. Og-
sa her spiller arbejdstiden en rolle — jo leengere arbejdstid, jo leengere resti-
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tution er der behov for efterfalgende. Samtidig ser vi, at kvinderne har brug
for laengere restitutionstid end mandene, dem, der arbejder inden for film-
produktion har brug for lengere restitution end de gvrige, og arbejder man
inden for omraderne produktionsledelse eller scenografi mv./kostumer m.v.,
er der ligeledes behov for leengere tid til restitution.

Der er klar sammenhaeng mellem tilstraekkelig restitution og god trivsel i
forhold til generelt helbred, mentalt helbred, energi og mindre stress.
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10 Tilfredshed og helbred

Dette kapitel indeholder en kort gennemgang af de generelle mal for film-
og tv-arbejdernes tilfredshed og helbred, som er belyst gennem en raekke
spgrgsmal i spargeskemaundersggelsen om tilfredshed med arbejdet m.v.,
almen helbredsvurdering, mentalt helbred, energi/trethed, stress og syg-
dom.

10.1 Tilfredshed

Film- og tv-arbejderne blev spurgt, hvor tilfredse de er med forskellige di-
mensioner af deres tilveerelse. Dette giver et billede af trivslen blandt dem.
Svarfordelingerne pa spagrgsmalene om tilfredshed fremgar af figur 10.1.

Figur 10.1: Tilfredshed
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Svarene viser, at de fleste film- og tv-arbejdere er tilfredse med deres er-
hverv. Saledes er 86 % enten “noget” eller “meget” tilfredse med selve ar-
bejdet, og pa denne dimension ser vi den klart sterste andel, som er “meget
tilfreds”, nemlig 42 %. Tilfredsheden er til gengaeld mindre pa alle de andre
omrader, vi har spurgt om. Som det ses, er der ogsa mange (73 %), som er
tilfredse med deres nuvarende liv alt i alt, men her er kun omkring hver
fjerde (26 %) “meget tilfreds”. Isar arbejdsbetingelserne, fremtidsudsigter-
ne i jobbet og den gkonomiske situation er der mange, der ikke er tilfredse
med.

Svarfordelingerne peger pa et dilemma i film- og tv-arbejdernes tilveerelse:

Man er glad for det, man laver, men ikke sa glad for de betingelser, arbejdet
er forbundet med. Den lave grad af tilfredshed med fremtidsudsigter i job-
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bet og den gkonomiske situation peger pa usikkerheder i ansettelses- og le-
vevilkarene, som vi behandler naermere i kapitel 4.

Vi har set nermere pa de resultater, hvor tilfredsheden er lavest. Svarene er
analyseret i forhold til relevante baggrundsvariable®. Analysen viser, at til-
fredshed med arbejdsbetingelserne, fremtidsudsigterne og den gkonomiske
situation i branchen hanger sammen med ansattelses- og levevilkar: Jo hg-
jere beskaftigelsesgrad, jo flere er tilfredse med arbejdsbetingelserne. Til-
fredshed med fremtidsudsigterne i jobbet og den gkonomiske situation hean-
ger sammen med beskeeftigelsesgrad og indkomst: Jo hgjere beskaftigelses-
grad og jo hgjere indkomst, jo flere er tilfredse.

Figur 10.2: Tilfredshed med fremtidsudsigterne i jobbet i forhold til
beskeeftigelsesgrad
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10.2 Helbred

10.2.1 Generelt helbred

Ved generelt helbred forstas personens egen vurdering af sin almene hel-
bredstilstand gennem besvarelsen af fem spgrgsmal, som behandles samlet i
analysen (se spgrgsmal 118 og 119 i bilag 2). Svarene opgeres pa en skala
for generelt helbred fra O til 100, hvor hgje veerdier svarer til et godt gene-
relt helbred.

Pa skalaen fra 0-100 for generelt helbred er gennemsnittet for film- og tv-
arbejderne 72,2. | Arbejdsmiljginstituttets (AMI) undersggelse af psykisk
arbejdsmiljg®® blandt danske lgnmodtagere er den samme skala anvendt.
Her er gennemsnittet 80,9, hvilket film- og tv-arbejderne ligger signifikant
under.

% Baggrundsfaktorerne er: Ansettelsesform, beskeftigelsesgrad, branche, film- eller tv-
arbejder, arbejdsomrade, uddannelsesbaggrund, indkomst, ken, alder, parforhold/single,
hjemmeboende bgrn

26| den pagaldende undersggelse fra AMI (Arbejdsmiljginstituttet) indgér et repraesenta-
tivt udsnit af danske lenmodtagere. Dataindsamlingen er foregaet i 1997.
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Hvad angar generelt helbred, finder vi ingen statistisk sikre forskelle i for-
hold til baggrundsfaktorerne?’.

10.2.2 Psykisk velbefindende

Mens det generelle helbred siger noget om den fysiske helbredstilstand ge-
nerelt, udtaler spargsmalene om mentalt helbred og energi sig om den psy-
kisk-fysiske sundhed inden for den seneste 4 ugers-periode (se spargsmal
120 i bilag 2). Spgrgsmalets ni underspergsmal behandles som to skalaer:
Mentalt helbred og energi (eller vitalitet). Skalaen for mentalt helbred peger
pa, hvordan man trives psykisk eller “har det”, mens skalaen for energi pe-
ger pa, om man har energimassigt overskud eller ej. Disse skalaer er ogsa
anvendt i AMIs undersggelse af psykisk arbejdsmiljga.

Mentalt helbred

Gennemsnittet for mentalt helbred pa skalaen fra 0-100 er 70,6. Dette er
signifikant lavere end landsgennemsnittet pa 79,0 i AMIs undersggelse af
psykisk arbejdsmiljg.

Hvad angar mentalt helbred, finder vi forskel i forhold til familiestatus:
Singlerne har darligere mentalt helbred (gennemsnit 67,5) end samlevende i
fast parforhold (72,1). Singler med begrn har det darligste mentale helbred
(61,9). Derudover finder vi ingen forskelle i forhold til baggrundsfaktorer-
ne.

Energi

Gennemsnittet for energi pa skalaen fra 0-100 er 57,3. | AMIs undersagelse
af psykisk arbejdsmiljg er gennemsnittet 64,1. Igen ligger film- og tv-arbej-
derne signifikant lavere.

Hvad angar energi, finder vi forskel i forhold til arbejdstid: Gruppen med
meget lange arbejdstider har lavest energi (gennemsnit 52,3). Endvidere er
der forskelle i forhold til ken (meend 58,7, kvinder 54,5), alder (de aldste
har hgjest energi) samt familiestatus: Singlerne med bgrn har lavest energi
(47,2), mens samlevende uden bgrn har hgjest energi (61,3).

Figur 10.3 viser forskellene i mentalt helbred og energi i forhold til familie-
status.

2 Baggrundsfaktorerne i helbredsanalyserne er: Ansattelsesform, beskeaftigelsesgrad, ar-
bejdstid, del-branche, arbejdsomrade, uddannelsesbaggrund, ken, alder, familiestatus.
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Figur 10.3: Mentalt helbred og energi i forhold til familiestatus (gennemsnit
pa skala 0-100)
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10.2.3 Stress

Stress er blevet undersggt gennem en rekke spargsmal i spgrgeskemaun-
dersggelsen. Dels et spargsmal om “selvoplevet stress”, dels gennem en
reekke spergsmal om forskellige symptomer pa stress, som kaldes adfeerds-
massige, somatiske og kognitive stresssymptomer (se spgrgsmal 21 til 23 i
bilag 2).

Selvoplevet stress

Med selvoplevet stress mener vi svarpersonernes egen vurdering af, om de
er stressede. Spgrgsmalet om selvoplevet stress lyder: “Med stress menes en
situation, hvor man fgler sig anspandt, rastlgs, nervas eller urolig eller ikke
kan sove om natten, fordi man tenker pa problemer hele tiden. Faler du
denne form for stress for tiden”? Der spgrges altsa til en psykisk-fysisk op-
levet stresstilstand og ikke til stress i betydningen at have travlt eller lignen-
de populeere anvendelser af ordet stress. Svarfordelingen blandt film- og tv-
arbejderne fremgar af tabel 10.1.
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Tabel 10.1: Stress. Svarfordeling i procent, n 469

Med stress menes en situation, hvor man faler sig anspaendt, rastlgs, nervgs eller urolig
eller ikke kan sove om natten, fordi man teenker pa& problemer hele tiden. Fgler du den-
ne form for stress for tiden?

SIBLIKKE .ttt 23
KUN TIAL e, 39
NOGBE et 25
REEMEGET ... 10
Virkelig MEQET ....vveiiiiiee e 3

= T SRS RUPRPRR 100

| andre undersggelser, CASA har staet for, hvor det samme spargsmal er
stillet, er der typisk 10 % “ret meget” eller “virkelig meget” stressede?®, og
20-22 % “noget” stressede. Dvs. at der er lidt flere stressede og meget stres-
sede film- og tv-arbejdere sammenlignet med andre faggrupper, vi har un-
dersggt. Sammenligner vi gennemsnittet blandt film- og tv-arbejderne
(2,32) med gennemsnittet i FTF-undersggelsen (2,12), finder vi signifikant
hgjere stressniveau blandt film- og tv-arbejderne.

Stresssymptomer

Stress viser sig ved, at man opfarer sig pa bestemte mader, (adfeerdsmaessi-
ge stresssymptomer), kroppen reagerer pa bestemte mader (somatiske
stresssymptomer) og de tankemaessige processer pavirkes (kognitive stress-
symptomer). Det er disse konsekvenser af stress, som undersgges med de
tre skalaer om stresssymptomer, som hver bestar af fire spgrgsmal (spergs-
mal 122 i bilag 2 dakker de adferdsmessige stresssymptomer, mens
spgrgsmal 123 daekker de somatiske og kognitive). Igen har vi anvendt de
samme skalaer som i AMIs undersggelse af psykisk arbejdsmiljg blandt
danske lgnmodtagere.

Svarene er pa samme made som for helbredsspargsmalene opgjort pa skala-
er fra 0-100, hvor lave veardier svarer til ingen/fa stresssymptomer. Pa ska-
laen for adfeerdsmaessig stress ligger film- og tv-arbejderne i gennemsnit pa
27,8, somatisk stress 22,1 og kognitiv stress 27,6. Film- og tv-arbejderne
udviser signifikant mere stress malt pa alle tre typer symptomer end den
gennemsnitlige lanmodtager i AMIs undersggelse. Se figur 10.4.

28 Undersggelser blandt medlemmer af FTF, Finansforbundet, HK/mediegrafisk branche
samt blandt ansatte i callcentre og i folkeskolen (Christiansen 2001, Christiansen 2002,
El-Salanti og Mathiesen 2003, Mathiesen og Wiegman 2004, Frederiksen og Mathiesen
2005).
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Figur 10.4: Stresssymptomer (gennemsnit pa skala 0-100)
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Adferdsmaessig stress viser forskel i forhold til arbejdstid, hvor gruppen
med meget lange arbejdstider har flest symptomer (gennemsnit 34,0); i
gruppen med “relativ almindelig” arbejdstid er gennemsnittet 24,7. Endvi-
dere er der forskel i forhold til familiestatus: Adferdsmaessige stresssymp-
tomer er mest udbredte blandt singler med bgrn (34,9) og mindst blandt

Somatiske

Kognitive stresssymptomer

stresssymptomer

AFilm- og tv-arbejderne OAMI

dem, der lever i fast parforhold uden barn (23,2).

Vi finder flere somatiske stresssymptomer hos kvinder (26,0) end hos

mend (20,3).

Endelig ser vi flere kognitive stresssymptomer hos singlerne (30,6) end hos

de samlevende (26,1), og iser hos singlerne med bgrn (35,3).

Figur 10.5: Adfeerdsmeessige og kognitive stresssymptomer i forhold til
familiestatus (gennemsnit pa skala 0-100)
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10.3 Sygdom

10.3.1 Psykisk eller psykosomatisk sammenbrud

10 % af film- og tv-arbejderne svarer “ja” til spargsmalet, om de inden for
de sidste to ar har oplevet et psykisk eller psykosomatisk sammenbrud pa
grund af deres arbejde, sa de var uarbejdsdygtige i en kortere eller laengere
periode.

Vi stillede dette spgrgsmal, da vi i de indledende interview mgdte eksem-
pler pa sammenbrud af psykisk karakter pa grund af et hgjt, men undertrykt,
konfliktniveau i samarbejdsrelationer eller pa grund af en lang periode med
produktioner ud i et streek med pludselig mangel pa arbejdsglaede og ople-
velse af meningslgshed til falge — symptomer pa udbraendthed.

Spargsmalet er saledes ikke stillet i andre undersggelser, sa vi har ikke mu-
lighed for at sammenligne forekomsten med andre undersggelser, men vo-
res vurdering er, at 10 %, som bekrafter spgrgsmalet, er mange.

Vi kan ikke se nogen forskelle i andelen, der har oplevet et sadant sammen-
brud i forhold til vores baggrundsfaktorer (branche, arbejdsomrade osv.).
Vores analyser viser til gengeld, at de 10 %, som har haft et sadant sam-
menbrud inden for de sidste 2 ar, pa undersggelsestidspunktet har markant
darligere generelt helbred, mentalt helbred og lavere energi end de gvrige.
Endvidere har de markant flere stresssymptomer.?

Tabel 10.2: Helbred for personer, der svarer “ja” til, at de inden for de seneste 2 ar har
oplevet et psykisk eller psykosomatisk sammenbrud pa grund af arbejdet, som har med-
fort uarbejdsdygtighed i en kortere eller laengere periode — sammenlignet med dem, der
svarer “nej” og samtlige

Ja Nej Alle
Generelt helbred .......ccccceeveeiiiiiiinnn. 62 73 72
Mentalt helbred.........cccoooeeiiiiiiiiiiinnnnnn. 56 72 71
ENErgi.cccceeeeeeeiiieieeeee e 43 59 57
Adfeerdsmaessig Stress .......ccccceveeeeenne 43 26 28
Somatisk Stress........ccccvvveeveeeeeviiinnne 33 21 22
Kognitiv Stress......cccovveeeeeeveiiiiieeeeen, 43 26 28

Desuden faler 41 % “ret meget” eller “virkelig meget” stress over for 11 %
blandt de gvrige.

28 % har ofte alvorlige overvejelser om at forlade branchen over for 12 %
blandt de gvrige.

% Resultaterne er kontrolleret i forhold til de tidligere navnte baggrundsfaktorer.
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10.3.2 Sygdom

Vi har endvidere spurgt film- og tv-arbejderne, om de inden for det seneste
ar er blevet syge i umiddelbar forleengelse af en arbejdsperiode. Spgrgsma-
let indeholdt svarmuligheden “ikke aktuelt (har veeret ansat i én sammen-
hangende periode)”. Nar dem, der svarede dette, holdes ude, fremkommer
svarfordelingen i tabel 10.3.

Tabel 10.3: Sygdom i umiddelbar forleengelse af arbejdsperiode. Svarfordeling i procent,
n 420

Er du blevet syg i umiddelbar forleengelse af en arbejdsperiode inden for det seneste
ar?

Ja, flEre ganQe ....cocoo i 15
JA, BN JANG ..t 25
= ISP 48
VA TKKE....co e 12
= S OSSP 100

Det fremgar, at 40 % er blevet syge en eller flere gange i umiddelbar for-
lzengelse af en arbejdsperiode. Det er sveert at vide, om dette er udtryk for,
at mange farst leegger sig, nar de har tid til det. Det kan pege i den retning,
nar vi sammenholder det med resultatet vist i naste tabel. Det viser, at
halvdelen (52 %) af film- og tv-arbejderne siger, at de ofte eller altid gar pa
arbejde, selvom de er syge — og dertil kommer 26 %, som siger, at de som-
metider gar det.

Tabel 10.4: Gar syg pa arbejde. Svarfordeling i procent, n 475
Gar du normalt pa arbejde, selv om du er syg?

Aldrig eller ngesten aldrig ........ccooveeeiiiiiiiiei e 7

STz, [0 = | SR 15
SOMMELAET ..ceiiee et e e e e s enreane s 26
L@ 1 = PR UURPPRP 26
Altid eller ngesten altid.............coooiiiiiiiii e 26
= S PSPPI 100

Vi har set efter, om der er forskel i forhold til ansattelsesform, del-branche
og arbejdsomrade. Farst og fremmest gar selvstaendige og freelancere (som
jo udger det store flertal) oftere syge pa arbejde end de fastansatte (58 %
svarer ofte eller altid over for 26 % af de fastansatte). Derudover er der for-
skel arbejdsomraderne imellem: Der er flest, som ofte eller altid gar pa ar-
bejde, selv om de er syge, inden for arbejdsomraderne scenografi m.v./ko-
stumer m.v. (71 %), lyd (67 %), produktionen (63 %) og foto/lys/grip (58
%) og feerrest inden for afvikling m.v./tekniske funktioner pa tv (31 %),
animation m.v. (33 %), produktionsledelse (39 %) og efterarbejde (42 %).
Bortset fra produktionsledelsen, tyder dette pa, at det er inden for de ar-
bejdsomrader, hvor man er meget synlig og hvor mange mennesker er af-
hangige af en, at man mgder op, selv nar man er syg (de fleste i produkti-
onsledelse angiver, at de “sommetider” gar syge pa arbejde (43 %)).
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Endelig spurgte vi om antallet af sygedage inden for de sidste 12 maneder
pa arbejdsdage og fridage tilsammen, og 78 % angiver, at de har haft mel-
lem 0 og 5 sygedage. Noget tyder dog pa, at spgrgsmalet er besvaret som
om, vi spurgte om sygefraveer pa arbejdsdage. Vi finder nemlig den starste
andel med 0 sygedage inden for de samme fire arbejdsomrader, hvor der
ogsa var flest, som angav, at de ofte/altid gar pa arbejde, selvom de er syge.
40 % af film- og tv-arbejderne har ikke haft sygedage det seneste ar, mens
det inden for scenografi m.v./kostumer m.v. og lyd gelder 55 % hhv. 54 %.
Der er ikke forskel i angivelserne i forhold til ansettelsesform og del-
branche.

10.4 Opsamling

Generelle helbredsmal

Sammenlignet med AMIs undersagelse ligger film- og tv-arbejderne darli-
gere, hvad angar generelt helbred, mentalt helbred, energi og stresssympto-
mer. Det skal bemarkes, at helbredsmalene er udtryk for helbredstilstanden
pa undersggelsestidspunktet, sa det sammenligningen viser er, at film- og
tv-arbejdernes helbredstilstand i efteraret 2003 var ringere end helbredstil-
standen blandt lgnmodtagerne i 1997. Vi kan dog notere, at film- og tv-ar-
bejderne, hvad angar selvoplevet stress, ogsa ligger hgjere end undersggel-
sesgrupper i nyere undersggelser, bl.a. FTF-medlemmerne (dataindsamling
i slutningen af 2001) og folkeskolelerere i Lyngby-Taarbeek Kommune (da-
taindsamling vinter 2005).

Vi finder ikke forskelle i helbred blandt film- og tv-arbejderne i forhold til
de brancherettede baggrundsfaktorer — hvilken del af branchen man arbej-
der i, eller hvilket arbejdsomrade man arbejder indenfor. Dette tyder pa, at
arbejdsforholdene i branchen generelt er belastende.

Som tidligere vist, er den ugentlige arbejdstid ogsa generelt lang i branchen,
hvilket kan vaere med til at forklare det generelt darlige helbredsniveau. Ser
vi alene pa leengden af den ugentlige arbejdstid, finder vi ingen signifikante
forskelle i helbredsmalene. Nar vi ser pa det arbejdstidsmal, der kombinerer
den ugentlige og den daglige arbejdstid, finder vi faldende energi og stigen-
de niveau for adfeerdsmaessige stresssymptomer, jo leengere arbejdstiden er.

Derudover ser det ud til, at det er film- og tv-arbejdernes private situation,
som er med til at forveerre eller forbedre deres helbred. Analyserne viser, at
de samlevende film- og tv-arbejdere generelt har det bedre end singlerne —
og iser singlerne med bgrn er udsatte.

Psykisk eller psykosomatisk sammenbrud

10 % af film- og tv-arbejderne svarer “ja” til spargsmalet, om de inden for
de sidste to ar har oplevet et psykisk eller psykosomatisk sammenbrud pa
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grund af deres arbejde, sa de var uarbejdsdygtige i en kortere eller l&engere
periode. Der er ingen forskelle i denne andel pa tveers af branchen.

Mange film- og tv-arbejderne (40 %) har oplevet at blive syge i forleengelse
af en arbejdsperiode inden for det seneste ar, og halvdelen gar ofte eller al-
tid pa arbejde, selvom de er syge — dette gaelder mere selvstendige og free-
lancere end fastansatte, og det er mest udbredt inden for arbejdsomraderne
scenografi m.v./kostumer m.v., lyd, produktionen og foto/lys/grip.
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11  Kilder til stress og mental sundhed

| forrige kapitel har vi set, at der var mange stressede film- og tv-arbejdere,
da vi gennemfarte undersggelsen i vinteren 2003/2004. Nar vi anvender et
selvoplevet stressmal, er der mere stress blandt film- og tv-arbejderne end
blandt andre grupper, vi kan sammenligne med. Nar vi anvender en raekke
spargsmal om stresssymptomer, er forekomsten af isaer adfeerdsmassige og
kognitive stresssymptomer starre blandt film- og tv-arbejderne end blandt
lenmodtagerne i AMIs undersggelse af psykisk arbejdsmiljg. Der er ligele-
des darligere mentalt helbred og lavere energi blandt film- og tv-arbejderne.

| dette kapitel vil vi se pd, hvilke faktorer der kan siges at udgere kilderne
til stress og mental sundhed. Pa baggrund af undersggelsens mange sp@rgs-
mal har det vaeret muligt at opstille en raekke samlede mal for forskellige
faktorer, der kan have indflydelse pa stress og mental sundhed. Eksempel-
vis er der dannet et samlet mal af fglgende udsagn, som der skulle tages stil-
ling til: “Der er en god stemning mellem mig og mine kolleger”, “der er et
godt samarbejde blandt kollegerne”, og “jeg fgler mig som en del af et feel-
lesskab pa min arbejdsplads”. Det samlede mal pa basis af svarene pa disse
tre udsagn siger tilsammen noget om oplevelsen af én faktor, som vi kalder
socialt feellesskab. Der er opstillet mal for fglgende faktorer, hvoraf de fle-
ste maler de arbejdsrelaterede psykosociale faktorers indflydelse pa stress/-
mental sundhed, to maler indflydelse fra kravene pa arbejdsmarkedet, et
maler indflydelsen fra balancen mellem arbejdsliv og privatliv, mens det
sidste maler indflydelsen fra personens egen vurdering af, hvor god man er
til at mestre sit arbejde®:

« Kuvantitative krav (arbejdet)

. Kognitive krav (arbejdet)

. Krav om initiativ/kreativitet (arbejdet)

« Modstridende krav og verdier (arbejdet)
« Positive udfordringer og udviklingsmuligheder (arbejdet)
« Beslutningskontrol (arbejdet)

« Ledelseskvalitet (arbejdet)

. Socialt fallesskab pa arbejdspladsen

. Socialt klima pa arbejdspladsen

. Strategisk adfeerd (arbejdsmarkedet)

« Arbejdsmarkedspres (arbejdsmarkedet)
« Privatliv-arbejdsliv

. Faglig mestring

%0 Alle skalaerne er konstrueret som 0-100 skalaer. De fleste skalaer er dannet pa basis af
spergsmal med fem svarmuligheder. Her er svarene pa de enkelte spargsmal omkodet fra
1-5 til 0, 25, 50, 75 og 100. Enkelte skalaer er dannet pa baggrund af spargsmal med fire
svarmuligheder, hvor svarene er omkodet fra 1-4 til 0, 33, 67 og 100. Derefter er den en-
kelte svarpersons “score” pa skalaen beregnet som et gennemsnit af svarene pa spgrgsma-
lene i skalaen.

139



I bilag 1 kan man se, hvilke spgrgsmal som indgar i de enkelte faktorer.

11.1 Huvilke faktorer giver stress?

Farst ser vi pa, hvordan de stressede og de ikke-stressede film- og tv-
arbejdere oplever de enkelte faktorer. Pa basis af spargsmalet om selvople-
vet stress kan vi opdele film- og tv-arbejderne i en stresset gruppe (oplever
noget, ret meget eller virkelig meget stress), og en ikke stresset gruppe (op-
lever slet ikke eller kun lidt stress). Fordelt pa denne made er 38 % af film-
og tv-arbejderne stressede, og 62 % er ikke stressede. Den fglgende figur
viser, hvordan disse to grupper oplever de navnte faktorer.

Figur 11.1: Stressede og ikke-stressede film- og tv-arbejderes oplevelse af
forskellige faktorer

kvantitative krav

70,9

78,8

kognitive krav

66,9

initiativ

80,8
82,2

modstrid

142,4

udfordring

beslutningskontrol

ledelseskvalitet

756
72,7

socialt feellesskab

75,1

socialt klima

63,1

strategisk adfeerd

arbejdsmarkedspres

] 61,3

52,1

privatliv-arbejdsliv

faglig mestring

79,4
T

0 20 40 60 80

Gennemsnit skala 0-100

100
Ostressede HAikke-stressede

Der er ikke forskel mellem de stressede og de ikke stressede med hensyn til
krav om initiativ og vurderingen af egen mestring af arbejdet. Disse to fak-
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torer synes altsa ikke at have indflydelse pa film- og tv-arbejdernes stress-
niveau.

Med hensyn til alle de gvrige faktorer er der forskel. De faktorer, hvor der
ifglge denne analyse er forskel i oplevelsen mellem stressede og ikke stres-
sede film- og tv-arbejdere, er — neevnt med de vigtigste farst:

« Arbejdsmarkedspres: De stressede oplever i langt hgjere grad de bela-
stende vilkar ved at vaere pa branchens arbejdsmarked: Kravet om at sal-
ge sig selv, bekymring for den arbejdsmaessige fremtid, ensomhed med
hensyn til overvejelserne om det at veere freelancer m.v.

. Det sociale klima pa arbejdspladsen.

« Modstridende krav og veerdier i arbejdet.

« Kognitive krav i arbejdet.

« Privatliv-arbejdsliv: Dernast er denne faktor den, hvor der er stgrst for-
skel mellem de stressede og de ikke-stressede. Det betyder, at de stresse-
de i mindre grad oplever, at det er acceptabelt at tilgodese familiens be-
hov i deres erhverv og i mindre grad oplever at have tid nok til hjem og
familie, fritidsinteresser, venner og sig selv.

. Kvantitative krav i arbejdet.

. Strategisk adfeerd: De stressede er i hgjere grad bevidste om den “korrek-
te adfeerd” og om kontaktskabelse i forhold til at fastholde deres position
pa arbejdsmarkedet, jeevnfar skalaens spgrgsmal (bilag 1).

« Ledelseskvalitet.

« Beslutningskontrol.

« Socialt feellesskab.

« Positive udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet viser en lille,
men dog signifikant forskel mellem de stressede og de ikke-stressede.

Vi har nu faet et billede af, hvilke faktorer der ser ud til at have den starste
indflydelse pa, om film- og tv-arbejderne er stressede eller €j. | det falgende
gar vi ind i en nermere analyse af, hvilke faktorer der har den starste relati-
ve indflydelse pa film- og tv-arbejdernes stress og trivsel.

11.2 De vigtigste stresskilder

| den fglgende analyse har vi set pa faktorernes relative indflydelse pa fore-
komsten af de tre mal for stress, vi har anvendt, og som ogsa anvendes af
AMI. Det drejer sig om de tre typer stresssymptomer — adfeerdsmaessige, so-
matiske og kognitive stresssymptomer.

Analyserne er gennemfgrt som regressionsanalyser, hvor faktorerne samti-
dig testes i forhold til deres indflydelse pa det enkelte stressmal. P& denne
made far vi et udtryk for betydningen af den enkelte faktor, nar der samtidig
er taget hgjde for faktorernes indbyrdes sammenhange.
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11.2.1 Adferdsmaessig stress

Adfaerdsmassige stresssymptomer er de symptomer, der handler om at vee-
re irritabel, initiativlgs m.v. Figur 11.2 viser regressionsmodellen og resul-
tatet for faktorernes indflydelse pa forekomsten af adferdsmaessige stress-
symptomer.

Figur 11.2
Faktor "Betydningskoefficient” Afhaengig variabel
Kvantitative krav i arbejdet............ccccvveiiiiennnn. 0,06
Kognitive krav i arbejdet............ccccvvveeeeeiiiiiinnen.n. 0,02
Krav om initiativ/kreativitet i arbejdet .................. -0,05
Modstridende krav og veerdier i arbejdet............. 0,14
Positive udfordringer og udviklingsmuligheder.... -0,11
Beslutningskontrol i arbejdet..........ccccovveeennnen. 0,04
Ledelseskvalitet ...........cccovvvieiiiniieniicniiccneee, -0,02 Adfzerdsmaessige
Retfeerdig ledelse...........ccooooviiiiiiiniiicee, 0,10 Stresssymptomer
Socialt faellesskab pa arbejdspladsen................. -0,04
Socialt klima pa arbejdspladsen ......................... -0,03
Strategisk adfaerd ..........ccccceeeiiniiii 0,07
ArbejdsmarkedSpres......cccccovevvveieeeeeeiiciviiieeeeeene 0,14
Privatliv-arbejdsliv..........ccccceeeiiiiiiiiieeeee e -0,23
Faglig mestring ........ooocvveeiieeeiiieeeee e -0,01

Note: Forklaringsgraden for modellen er 24, dvs. at den forklarer 24 % af variationen i forekomsten
af adfeerdsmaessige stresssymptomer.

Betydningskoefficienten angiver graden af sammenhang mellem den for-
klarende faktor og adfeerdsmaessig stress. Jo neermere koefficienten er pa 1,
jo steerkere er sammenhangen. Koefficienter sat i “fed” illustrerer, at der er
fundet en signifikant sammenhang. Er koefficienten positiv betyder det, at
jo mere af den forklarende faktor der er til stede, jo flere stresssymptomer
forekommer der. Omvendt viser negative koefficienter, at “meget af” den
forklarende faktor heemmer forekomsten af adfeerdsmaessig stress.

Resultatet af analysen er saledes, at falgende tre faktorer har stgrst indfly-
delse pa film- og tv-arbejdernes adferdsmaessige stressniveau, nar faktorer-
ne er taget under ét:

o Privatliv-arbejdsliv
« Modstridende krav og veerdier i arbejdet
« Arbejdsmarkedspres.

Dvs. at darlig mulighed for at balancere arbejdsliv med privatliv/familieliv,
at blive stillet over for modstridende krav eller udfere opgaver, der er i
modstrid med egne kvalitetsnormer eller veerdier samt en oplevelse af hgjt
pres fra arbejdsmarkedskravene — disse forhold bidrager primeert til film- og
tv-arbejdernes adferdsmaessige stressniveau — er blandt de faktorer, vi har
mulighed for at analysere ud fra datamaterialet.
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11.2.2 Somatisk stress

Somatiske stresssymptomer er symptomer pa stress, som viser sig kropsligt,
fx mavesmerter. Den tilsvarende analyse i forhold til somatiske stresssymp-
tomer viser, at fglgende to faktorer har sterst indflydelse pa forekomsten af
disse:

« Arbejdsmarkedspres
« Modstridende krav og verdier i arbejdet.

Dog af modellens forklaringsveerdi i forhold til somatisk stress ikke god —
kun 16 % af variationen i forekomsten forklares af modellen.

11.2.3 Kognitiv stress

De kognitive stresssymptomer handler om at have sveert ved at huske og
koncentrere sig m.v. Figur 11.3 viser regressionsmodellen og resultatet for
faktorernes indflydelse pa forekomsten af kognitive stresssymptomer.

Figur 11.3

Faktor “Betydningskoefficient” Afhaengig variabel
Kvantitative krav i arbejdet ..........c.cccoceeevinirnnne. 0,02

Kognitive krav i arbejdet ...........cccccvvvieeeiiiiinnen, 0,01

Krav om initiativ/kreativitet i arbejdet................... -0,02

Modstridende krav og veerdier i arbejdet ............ 0,18

Positive udfordringer og udviklingsmuligheder ... -0,05

Beslutningskontrol i arbejdet...........cccceevieiennee. 0,01

LedelseskValitet ...........ccovevrrerrreereereeerneenean 0,03 Kognitive
Socialt feellesskab pa arbejdspladsen ................ -0,13 stresssymptomer
Socialt klima pa arbejdspladsen ...............c.ce.... -0,05

Strategisk adfaerd ... -0,05
Arbejdsmarkedspres.........ccccooeeiiii e, 0,21
Privatliv-arbejdsliv..........cccccvveeiiiiiiiiiiee e, -0,08

Faglig mMestring .......coccvveeriiieiieee e -0,19

Note: Forklaringsgraden for modellen er 24, dvs. at den forklarer 24 % af variationen i forekomsten
af kognitive stresssymptomer.

Figuren laeses pa samme made som ovenfor. Resultatet af analysen er her,
at folgende fire faktorer har sterst indflydelse pa film- og tv-arbejdernes
kognitive stressniveau, nar faktorerne er taget under ét:

« Arbejdsmarkedspres

. Faglig mestring

« Modstridende krav og veerdier i arbejdet
. Socialt feellesskab pa arbejdspladsen.

En af de faktorer, som ikke sa ud til at have indflydelse pa film- og tv-arbej-
dernes stressniveau, da vi analyserede det i forhold til selvoplevet stress,
viser sig her at veere vigtig i forhold til kognitive stresssymptomer: Jo bedre
man oplever, at man er i stand til mestre sit arbejde (at man er sikker pa sine
kvalifikationer, god til at planleegge arbejdet m.v.), jo feerre kognitive
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stresssymptomer. Niveauet for film- og tv-arbejdernes vurdering af deres
egen mestring af arbejdet ligger generelt meget hgjt, men trods dette ses
denne faktor altsa at veere vigtig for stressniveauet.

11.2.4 Sammenfatning

Sammenfattende ses, at den faktor, vi har kaldt arbejdsmarkedspres, samt
faktoren modstridende krav og veerdier i arbejdet, er blandt de faktorer, som
har stgrst indflydelse pa alle tre typer stresssymptomer hos film- og tv-ar-
bejderne. Derudover har faktoren balance mellem arbejdsliv og privatliv/fa-
milieliv starst indflydelse pa adferdsmeessig stress, mens faglig mestring af
arbejdet og det sociale fellesskab er blandt de faktorer, der har starst indfly-
delse pa kognitiv stress.

11.3 De vigtigste kilder til mental sundhed

| den fglgende analyse har vi set pa faktorernes relative indflydelse pa film-
og tv-arbejdernes mentale helbred og energi. Analyserne er igen gennem-
fart som regressionsanalyser, hvor faktorerne samtidig testes i forhold til
deres indflydelse pa helbredsmalene — mentalt helbred og energi. Pa denne
made far vi et udtryk for betydningen af den enkelte faktor, nar der samtidig
er taget hgjde for faktorernes indbyrdes sammenhznge.

11.3.1 Mentalt helbred
Figur 11.4 viser regressionsmodellen og resultatet for faktorernes indflydel-
se pa det mentale helbred.

Figur 11.4

Faktor “Betydningskoefficient” Afhaengig variabel
Kvantitative krav i arbejdet............cccccooviiienenn. -0,06

Kognitive krav i arbejdet............ccoeeeviivieneinnneen. -0,09

Krav om initiativ/kreativitet i arbejdet .................. 0,01

Modstridende krav og veerdier i arbejdet............. -0,11

Positive udfordringer og udviklingsmuligheder.... 0,09

Beslutningskontrol i arbejdet..............ccooeeen. -0,02

LedelSESKVANLEL ......o.veveeeeeeeeeeerereeeeer e e eeeeenena 0,08 Mentalt
Socialt fellesskab pa arbejdspladsen................. 0,20 helbred
Socialt klima pa arbejdspladsen ..............ccoc...... 0,05

Strategisk adfaerd ..o -0,02
Arbejdsmarkedspres......ccccoovivieeeeeeeeiiiiieeeeeeee -0,24
Privatliv-arbejdsliv..........cccccoviieiiiiie e 0,06

Faglig mestring ........ooovvvieiieeeiiiiieeeee e 0,11

Note: Forklaringsgraden for modellen er 34, dvs. at den forklarer 34 % af variationen i mentalt hel-
bred.

Betydningskoefficienterne skal her afleeses omvendt, da en hgj veerdi pa
skalaen for mentalt helbred er positivt i modsatning til en hgj veerdi pa
stressskalaerne. Dvs. at en positiv koefficient betyder, at den forklarende
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faktor fremmer godt mentalt helbred — fx. godt socialt feellesskab, mens ne-
gative koefficienter betyder, at den forklarende faktor haemmer et godt men-
talt helbred.

Resultatet af analysen er, at faglgende fire faktorer har starst indflydelse pa
det mentale helbred, nar faktorerne er taget under ét:

« Arbejdsmarkedspres

. Socialt feellesskab pa arbejdspladsen

. Faglig mestring

« Modstridende krav og veerdier i arbejdet (er kun netop signifikant i mo-
dellen).

11.3.2 Energi
Figur 11.5 viser regressionsmodellen og resultatet for faktorernes indflydel-
se pa film- og tv-arbejdernes energiniveau.

Figur 11.5

Faktor “Betydningskoefficient” Afhaengig variabel
Kvantitative krav i arbejdet ..........c.cccoceeevinirnnne. -0,05

Kognitive krav i arbejdet ...........cccccvvvieeeiiiiinnen, -0,13

Krav om initiativ/kreativitet i arbejdet................... -0,01

Modstridende krav og veerdier i arbejdet ............ -0,10

Positive udfordringer og udviklingsmuligheder ... 0,11

Beslutningskontrol i arbejdet...........cccceeveiennnnen. 0,07
Ledelseskvalitet.............ccooeviniiiiiiiiicini, 0,04 Energi
Socialt feellesskab pa arbejdspladsen ................ 0,14

Socialt klima pa arbejdspladsen ...............c.ce.... 0,03

Strategisk adfaerd ... 0,03
Arbejdsmarkedspres.........ccccooveiiiiieinie e -0,10
Privatliv-arbejdsliv..........cccccveeeiiiiiciiiieee e, 0,28

Faglig mMestring .......cooovvveeniiieiieee e 0,09

Note: Forklaringsgraden for modellen er 33, dvs. at den forklarer 33 % af variationen i forekomsten
af adfeerdsmaessige stresssymptomer.

Resultatet i figuren afleeses pa samme made som ved mentalt helbred. Re-
sultatet af analysen er, at fglgende fire faktorer har sterst indflydelse pa
energiniveauet, nar faktorerne er taget under ét:

« Privatliv-arbejdsliv

« Socialt feellesskab pa arbejdspladsen

. Kognitive krav i arbejdet

« Positive udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet (er kun netop
signifikant i modellen).

11.3.3 Sammenfatning

Sammenfattende ser vi et lidt andet billede end i forhold til stress med hen-
syn til, hvilke faktorer der har sterst indflydelse pa et godt mentalt helbred
0g god energi blandt film- og tv-arbejderne. I forhold til mentalt helbred ser
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vi igen, at faktoren arbejdsmarkedspres har stor indflydelse. Dvs. at jo min-
dre film- og tv-arbejderen oplever et negativt pres fra arbejdsmarkedskrave-
ne, jo bedre trives han/hun. Dertil kommer det sociale fellesskab pa ar-
bejdspladsen ind som en meget vigtig faktor i forhold til et have godt men-
talt helbred. Analysen i forhold til energi viste til gengeeld, at balancen mel-
lem arbejdsliv og privatliv/familieliv er den mest indflydelsesrige faktor til
forklaring af forskellene i energi.
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Bilag 1
Metode



1 Metode

1.1 Dataindsamling, svarprocent og reprasentativitet

Spergeskemaundersggelsen er gennemfgrt blandt medlemmerne af Film- og
TV-arbejderforeningen (FAF), som dermed udger undersggelsespopulatio-
nen. Spargeskemaet blev sendt ud til alle medlemmer ifglge medlemsliste
leveret af FAF i oktober 2003, bortset fra 7 personer, som befandt sig pa
udlandsadresser, hvorfra de ikke kunne returnere skemaet i svarkuverten.
Skemaet blev sendt til i alt 975 personer.

Skemaet blev udsendt 31. oktober med svarfrist 24. november 2003. Ved
svarfristens udlgb var modtaget ca. 24 % besvarede skemaer.

Med denne meget lave svarfrekvens ved farste udsendelse, blev det vigtigt
at fa viden om frafaldet, idet erfaringen taler for, at man ikke far lige sa
mange svar ind ved en fgrste og eventuel anden udsendelse af en erindring.
Vi besluttede at udsende en erindring med nyt skema til alle, der ikke havde
returneret det. | fglgeskrivelsen pa forsiden af skemaet understregede vi, at
det var vigtigt at deltage i undersggelsen for at fa en tilstreekkelig svarpro-
cent. Desuden bad vi om, at man returnerede skemaet, hvis arsagen til, at
man ikke havde svaret, var, at man enten ikke gnskede at besvare det, eller
at man ikke arbejdede i film- og tv-branchen — med angivelse af den rele-
vante begrundelse uden pa skemaet. Vi angav ikke en ny svarfrist, men ap-
pellerede til, at man udfyldte skemaet, nar man havde tid. Dette gav en del
svar retur. Efter nytar havde vi saledes en effektiv svarprocent pa omkring
41 %; knap 30 returnerede skemaer med angivelse af, at man ikke var i
branchen, og en handfuld med angivelse af, at man ikke gnskede at deltage i
undersggelsen.

1.1.1 Telefonundersggelse

For at fa en tilfredsstillende svarprocent besluttede vi i januar at iveerksette
en telefonrunde til de personer, der endnu ikke havde reageret, frem for at
udsende en erindring igen. Der blev ikke tale om at besvare skemaet pr.
telefon. Det ville dels vare for ressourcekraevende, dels er skemaet ikke
egnet til telefoninterview. Telefonundersggelsen skulle derimod tjene et
dobbelt formal: For det farste skulle den fungere som en personlig erin-
dring, og for det andet skulle den give viden om frafaldet.

Med vores baggrundsviden bl.a. fra de kvalitative interview om, hvordan
folk beveger sig ind og ud af film- og tv-branchen, vurderede vi, at der
kunne vaere en del personer pa medlemslisten, som ikke var erhvervsaktive
inden for branchen. Vi lod det derfor vere en del af telefonundersggelsen at
fa afklaret, hvor stor en del af frafaldet, der kan tilskrives dette. Vores vur-
dering er, at det er metodisk forsvarligt at beregne svarprocenten pa bag-
grund af den del af FAFs medlemmer, som reelt arbejder i film- og tv-



branchen. Derfor vil de personer, hvor det konstateres, at de ikke arbejder i
branchen, blive fratrukket undersggelsespopulationen.

Telefonundersggelsen blev derfor tilrettelagt, sa det i lgbet af telefonsamta-
len skulle afklares:

1. om svarpersonen ikke arbejder i film- og tv-branchen som hovedbe-
skaeftigelse, og dermed udgar af undersggelsespopulationen

2. om svarpersonen ikke gnsker at deltage i undersggelsen, eventuelt be-
grundet, og arbejder i film- og tv-branchen som hovedbeskeftigelse (og
dermed ikke falder ind under 1)

3. om svarpersonen gnsker at deltage og arbejder i film- og tv-branchen
som hovedbeskeftigelse (og dermed ikke falder ind under 1)

De personer, som gerne ville svare, og opfyldte betingelserne herfor, blev
opfordret til at svare og fik tilbudt at fa et nyt skema fremsendt.

Telefonundersggelsen forlgb fra og med 20.01.04 til og med 03.02.04.

Ved telefonundersggelsens start var 432 personer pa listen registreret med
et svar (besvaret, ubesvaret eller “ikke i branchen”) eller skemaet var kom-
met retur “ubekendt efter adressen” (12 stk.). Derudover var der indkommet
6 besvarede skemaer med nummeret afrevet. Eftersom vi ikke kunne vide,
hvem der havde returneret disse 6 besvarelser, indgik 975 minus 432 = 543
personer i telefonundersggelsen.

Resultatet af telefonundersggelsen blev falgende:

Resultat Antal Procent
Telefonnummer kunne ikke findes (69), ikke kontaktet (12)...... 81 15
Kontakt blev ikke OpnN&et.........cc.cooveeeeieeece e, 44 8
Har allerede SVaret.........ccccvviee e, 16 3

Vil QBIMNE SVAIE™  .....oiiiiiiii e, 246 45
@nsker ikke at deltage™™.........cccvvivviiie i 84 16
Arbejder ikke i branchen*** ... 72 13
=1 P PRPOTPRR 543 100

*inklusive 12 personer, som angav, at de aldrig havde modtaget skemaet
** inklusive 8 ledige, heraf 6 i over 1 ar
*** En person oplyser, at “vaere pa vej ud” og fratreekkes derfor ikke svargrundlaget

Medmindre der er noget galt i postgangen, stemmer de 16, der angiver at
have svaret, ikke med de 6 modtagne besvarelser uden nummer. Men det
vigtigste resultat af indsatsen var, at der begyndte at komme besvarelser
igen. Dertil kom, at vi kunne reducere undersggelsespopulationen med
yderligere 71 personer, der ikke arbejdede i branchen, udover de 30, som al-
lerede havde returneret skemaet med angivelse af dette. Der kan naturligvis
veere flere blandt de personer, hvor vi ikke fik kontakt, som ikke arbejder i
branchen. Det kan vi ikke vide, og de ma derfor regnes som frafald i under-



sggelsen. Endelig fik vi tilkendegivet fra 84 personer, at de ikke gnskede at
deltage i undersggelsen, hvorfor vi kan tillade os at regne dem med i den
“ra” svarprocent som blanke besvarelser. Dertil kommer 17 skemaer retur-
neret blankt.

1.1.2 Svarpopulation og svarprocent

Svarprocenten beregnes pa grundlag af den endelige undersggelsespopula-
tion, som er de 975 oprindeligt udsendte skemaer fratrukket 12 skemaer re-
turneret med ubekendt efter adressen, inden telefonundersggelsen gik i gang
samt 101 personer, som udgar af undersggelsespopulationen, fordi de ikke
arbejder i film- og tv-branchen. | alt bliver undersggelsespopulationen sale-
des pa 862 personer.

Med de besvarede skemaer, som indkom efter telefonundersggelsen, endte
vi med i alt 476 besvarelser og 101 blanke besvarelser (gnsker ikke at del-
tage). Dette giver os en ra svarprocent pa 66,9 ((476+101)/862) og en effek-
tiv svarprocent pa 55,2 (476/862).

Som det fremgar, har det kraevet en ekstraordinzr indsats at opna svarpro-
centen pa 55,2. Vi ville gerne have haft en hgjere svarprocent, men var ogsa
klar over, at vi kunne fa sveert ved at fa det netop fordi, vi undersgger en
freelancebranche, hvor folk er “solister”, og maske derfor ikke faler, at en
undersggelse i branchen vedrgrer netop dem. Set pa baggrund af dette vil-
kar, finder vi, at vi har opnaet et tilfredsstillende resultat. Det samme kan si-
ges, nar vi sammenligner med tilsvarende undersggelser — et par engelske
forskere fik f.eks. en svarprocent pa 47 blandt freelancere i forlagsbranchen
(Stanworth & Stanworth 1995). Dog er et frafald pa naesten 45 % meget, sa
spgrgsmalet er, om vores svarpopulation er reprasentativ for undersggel-
sespopulationen.

1.1.3 Repreasentativitet

Vi har foretaget en analyse af svarpopulationens repraesentativitet i forhold
til hele undersggelsespopulationen — dvs. om de 55 %, der har svaret, kan
siges at repraesentere FAFs brancheaktive medlemmer som sadan. Naturlig-
vis er det individuelt, hvordan man svarer, sa én person, der har svaret, kan
ikke repraesentere en anden person, som ikke har svaret. Antagelsen er her,
at statistisk set vil svarfordelingerne i undersggelsen svare til de fordelinger,
vi ville have faet blandt samtlige brancheaktive medlemmer, hvis vores
svarpopulation er repraesentativt fordelt pa en raekke parametre, som vi har
mulighed for at teste.

Vi har haft mulighed for at teste kensfordelingen, aldersfordelingen samt
den geografiske fordeling blandt de 476 svarpersoner i forhold til undersg-
gelsespopulationen. Vi har sammenlignet med hele FAFs medlemsliste sa-
vel som med medlemslisten renset for de personer, hvorom vi havde faet
oplyst, at de ikke arbejder i branchen. Analysen viser, at fordelingerne pa
ken, alder og geografi i svarpopulationen svarer ret precist til fordelingerne



I undersggelsespopulationen — uanset om vi renser for de “ikke brancheak-
tive” eller ej. Se tabellen.

Svarpopulationen Brancheaktive Alle FAF-

FAF- medlemmer

medlemmer
Kgnsfordeling
MEBNA ..o 69,0 69,6 68,6
KVINAET L.t 31,0 30,4 314
1= 1| S OO E OO 100,0 100,0 100,0
Aldersgennemsnit (ar) 37,7 37,1 37,4
Aldersfordeling
OP Il 29 Al .o 23,1 24,7 24,0
[0 - R 38,8 39,0 39,0
B4 Al .o 25,0 24,1 23,8
5059 85 oot 10,5 10,1 10,6
B0 Ar eller & IAre .....eeeeeee e 2,6 2,1 2,6
1= 1| S OO TRRRPR 100,0 100,0 100,0
Geografisk fordeling
Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner-............. 65,4 61,1 61,3
Kgbenhavns, Frederiksborg og Bornholms Amter.. 20,1 21,3 20,9
@vrige Sjaelland ... 5,2 5,5 5,4
YN 1,7 2,1 2,3
IYHAN . 7,6 10,0 10,1
L@t e 100,0 100,0 100,0

Den eneste forskel, der er veerd at naevne, er en lille geografisk skaevhed i
svarpopulationen, hvor de jyske medlemmer er underrepreesenterede og de
kebenhavnske lidt overreprasenterede. Nar vi har en tilnaermelsesvis repree-
sentativ fordeling pa de tre parametre kan, alder og geografi, er den under-
liggende antagelse, at vi dermed har en repraesentativ svarpopulation ogsa,
hvad angar andre forhold, hvoraf nogle af de vigtige er den variation i ar-
bejdssteder og arbejdsforhold, som findes blandt FAFs medlemmer. Da vi
har den nazvnte geografiske skaevhed, har vi tjekket lidt neermere efter pa
den geografiske fordeling i Jylland, hvor vi har ca. 25 % for fa svar. Dette
viser, at de store byer Arhus og Alborg er repraesenteret, men med lidt for
lidt. Vi har 2,8 % svar fra Arhus-omradet, mens der er 3,2 % blandt de
brancheaktive FAF-medlemmer. De tilsvarende procenter for Alborg-omré-
det er 0,4 % henholdsvis 0,9 %.

Pa denne baggrund konkluderer vi, at vi har et tilnsermelsesvis repraesenta-
tivt udsnit af FAFs medlemmer med i undersggelsen, og at undersggelsens
resultater dermed kan antages at veere deekkende for FAFs medlemmer.

1.2  Skalaer

| rapportens analyse af hvilke faktorer, der har sammenhang med helbreds-
malene, er anvendt en raekke skalaer. Det kunne lade sig gere at etablere



falgende skalaer pa basis af datamaterialet, som fungerer som mal for ind-
flydelsen fra arbejdsmarkedskrav/-vilkar, psykisk arbejdsmiljg og privatliv.
Ved hver skala er angivet de spgrgsmal, som indgar i skalaen:

Skala Gennemsnit

Strategisk adfeerd (arbejdsmarkedet) 45,8
87 Nar jeg har arbejde, er jeg ngdt til at vise andre, at jeg bade er dygtig og

kreativ for at f4 spaendende arbejdsopgaver eller projekter senere 63,7
88 Nar jeg er i professionelle sociale sammenhaenge, er jeg bevidst om at 547
skabe kontakter i forhold til at f& nye job !
89 Nar jeg er i private sociale sammenhaenge, er jeg bevidst om at skabe 340
kontakter i forhold til at f& nye job ’
90 Jeg kan godt holde mine meninger om konkrete forhold tilbage, hvis der
. c . 49,5
er en potentiel arbejdsgiver til stede
92 Jeg kommer ikke med kritik af arbejdsforholdene og arbejdsmiljget, fordi
o - G : 31,2
det kan ga ud over mine fremtidige jobmuligheder
93 Jeg teenker ofte over, hvordan jeg henvender mig til nye mennesker, da
. : A 41,2
de kunne veere potentielle samarbejdspartnere/arbejdsgivere
Arbejdsmarkedspres (arbejdsmarkedet) 53,5
95 Jeg er ofte bekymret for, om jeg far opgaver/job nok i fremtiden 62,6
97 Jeg er meget alene om de overvejelser, jeg har om at veere og praktisere 512
det at arbejde som freelancer !
102 Hvis jeg har sveert ved at fa job, forteeller jeg det ikke, nar jeg taler med 35.2
andre i branchen, medmindre det er en, jeg har 100 % tillid til !
103 | denne branche bliver man nemt isoleret, nar det begynder at ga darligt,
- ; 49,5
fordi man ikke taler med andre om det
104 Hvis man ikke kan lide at szelge sig selv, kan man ikke klare sig som 65.4
freelancer i branchen ’
Kvantitative krav (arbejdet) 74,2
28 Er det ngdvendigt for dig at arbejde i et hgjt tempo? 74,2
29 Arbejder du under tidspres (f.eks. snaevre deadlines)? 74,3
Kognitive krav (arbejdet) 70,9
30 Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? 80,3
31 Kreever dit arbejde, at du treeffer sveere beslutninger? 61,6
Krav om initiativ/kreativitet (arbejdet) 81,5
32 Kreaever dit arbejde, at du er initiativrig? 83,6
37 Kreever dit arbejde, at du er god til at fi idéer? 79,3
Modstridende krav og veerdier i arbejdet (arbejdet) 36,7
40 Ma du ga pa kompromis med dine egne krav til kvalitet i dit arbejde? 57,7
42 Stilles der uforenelige krav til dig fra en eller flere personer? 36,3
43 Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid med dine personlige 297
veerdier? )
44 Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid med dine faglige veerdi- 30.0
er? )
Positive udfordringer og udviklingsmuligheder i arbejdet (arbejdet) 74,6
33 Er dit arbejde varieret? 75,6
45 Har du muligheder for at laere noget nyt gennem dit arbejde? 65,9
46 Bruger du din viden og faerdigheder i dit arbejde? 86,3
47 Er dit arbejde udfordrende pa en positiv made? 73,1
48 Synes du, at dit arbejde er meningsfuldt? 71,9




Skala Gennemsnit

Beslutningskontrol (arbejdet) 51,0
49 Hvis der er flere mader at udfgre dit arbejde pa, kan du sa selv bestem-

me, hvordan du vil gare det? 74.3
50 Har du indflydelse pa, hvor stor din arbejdsmeaengde er? 47,6
51 Kan du selv bestemme dit arbejdstempo? 45,1
52 Kan du selv bestemme, hvornar du vil holde pause? 55,8
53 Kan du selv bestemme, hvornar du leegger din arbejdstid? 36,6
54 Har du indflydelse p&, hvem du skal arbejde sammen med? 45,2
Ledelseskvalitet (arbejdet) 48,2
67b I hvor hgj grad kan man sige, at den daglige ledelse pa din arbejds-

plads/af produktionen sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode 44,0

udviklingsmuligheder?
67¢c I hvor hgj grad kan man sige, at den daglige ledelse pa din arbejds- 52,3

plads/af produktionen prioriterer trivslen p& arbejdspladsen hgijt?
67e I hvor hgj grad kan man sige, at den daglige ledelse pa din arbejds- 48,7

plads/af produktionen er god til at planleegge arbejdet?
67j I hvor hgj grad kan man sige, at den daglige ledelse pa din arbejds- 48,2

plads/af produktionen er god til at Igse konflikter?
Socialt feellesskab (arbejdet) 77,2
68a  Der er en god stemning mellem mig og mine kolleger 81,1
68b Der er et godt samarbejde blandt kollegerne 76,8
68d  Jeg fgler mig som en del af et faellesskab p& min arbejdsplads 73,8
Socialt klima (“Hvordan er klimaet pa din arbejdsplads?”) (arbejdet) 68,6
70a  Konkurrencepreeget? (“vendt om” i skalaen) 34,9
70b  Opmuntrende og stgttende? 60,0
70c Mistroisk og mistaeenksomt? (“vendt om” i skalaen) 15,7
70d  Afslappet og behageligt? 61,5
70e Konfliktpreeget? (“vendt om” i skalaen) 28,1
Privatliv-arbejdsliv (balance mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv) 46,6
109 Hvor tilfreds er du alt i alt med mulighederne for at tilgodese familiens

behov i dit erhverv? 49.8
110a Jeg har tilstreekkelig tid til hjem og familie 49,1
110c Jeg har tilstraekkelig tid til mine fritidsinteresser 41,0
110d Jeg har tilstreekkelig tid til mine venner 45,8
110e Jeg har tilstraekkelig tid til mig selv 47,6
Faglig mestring (arbejdet) 78,7
55 Det arbejde, jeg praesterer, er af god kvalitet 77,9
56 Jeg tror pa, at det, jeg kan, er det, der er brug for til at lgse arbejdsopga- 816

ven
57 Jeg er god til at opfatte opgaven og leve mig ind i den 83,3
58 Jeg er god til at planlsegge min del af arbejdet 77,3
59 Jeg er god til at handtere mange forskellige krav samtidig 73,8




Bilag 2
Spgrgeskema



CASA
Undersggelse

Psykisk arbejdsmiljg og levevilkar i film- og tv-branchen

Dette spgrgeskema indgar i et forskningsprojekt, som er bevilget af Arbejdsmiljg-
radets Servicecenter. Formalet med undersggelsen er at fa viden om arbejdsvilkar og
levevilkar for freelancere. Undersggelsen gennemfares blandt alle medlemmer af
FAF (Film- og TV-arbejderforeningen). Resultaterne skal veere med til at gge vores
viden om forholdene for freelance-ansatte og vil samtidig give et billede af forholde-
ne i film- og tv-branchen, som kan bruges af branchens parter.

Undersggelsen gennemfgres af CASA (Center for Alternativ Samfundsanalyse).
CASA er et uafhangigt analyseinstitut, som arbejder inden for omraderne arbejds-
marked, arbejdsmiljg, sociale forhold og miljg.

Det er naturligvis helt frivilligt, om du vil deltage i undersggelsen. Vi haber, du vil
bruge den tid, det tager at udfylde skemaet — ca. 1 time. Jo flere, der deltager, jo bed-
re bliver kvaliteten af resultaterne. Vi vil derfor bede dig om at udfylde spgrgeske-
maet omhyggeligt og returnere det til CASA i den vedlagte svarkuvert senest man-
dag d. 24. november 2003. Portoen er betalt.

Undersggelsen fglges af en falgegruppe med en reprasentant fra FAF og Producent-
foreningen, men det skal understreges, at CASA alene er ansvarlig for undersggel-
sen, og alene star for dataindsamlingen. FAF har leveret medlemsliste med navne og
adresser til CASA, men har derudover intet at ggre med dataindsamlingen.

Undersggelsen er anmeldt til Datatilsynet. Besvarelserne behandles fortroligt af
CASA. Efter undersggelsens afslutning bliver spgrgeskemaerne destrueret.

Nummeret, der er stemplet pa skemaet, bliver kun brugt til at registrere, om dit ske-
ma er blevet returneret til CASA. Dette er vigtigt af hensyn til udsendelse af en
eventuel “rykker”. Vi har kun mulighed for at rykke, hvis vi ved, hvem der allerede
har svaret. Undersggelsens trovaerdighed afhanger nemlig af, at de samme personer
ikke svarer to gange.

Hvis du har spergsmal til undersggelsen, er du velkommen til at kontakte en af os.

P& forhand tak for din medvirken.

Hans Hvenegaard Karin Mathiesen
CASA CASA
TIf.: 338901 63 TIf.: 33890154

e-mail: hhv@casa-analyse.dk e-mail: kam@casa-analyse.dk
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Vejledning i udfyldelse af spgrgeskemaet

En del spgrgsmal besvares ved, at du seetter ring om tallet til hgjre for den svarmu-
lighed, du veelger pa spgrgsmalet.

Her er et eksempel:

Erdu ... Kun én ring

AT/ 0 (ST TRTTTR 1

0= 1T @

Normalt skal du kun szette én ring, men i nogle spgrgsmal ma du gerne szette ring
om flere svar.

Her er et eksempel:

Hvordan far du oftest dine nye job? Geme flere
ringe

a. Ved henvendelse til prodUuCENtEINE .........ooiviiiiiiiiiieiee e @
b. Som svar Pa €N JODANNONCE .......cceeeveieeeecee e ee e e e et ereesaee e 1
C. Bliver spurgt af prodUuCENEN .........ccoi i e @
d. Bliver kontaktet af kollega / samarbejdspartner...........cccocceeiiiiieiiiiiiee e 1
e. Bliver anbefalet af andre i branchen ... 1
f. Andet, skriv venligst: 1

Endelig er der en del spargsmal, der bestar af underspgrgsmal med flere svarmu-
ligheder. Her skal du seette ring om én svarmulighed i hver linie.

Her er et eksempel:

Hvordan synes du, forholdet er mellem faggrupperne pa arbejdspladsen?

| meget I ringe I hgj | meget
ringe grad grad Delvist grad hgjgrad

Seet én ring i hver linie

a. Faggrupperne har respekt for hinandens

arbejde ... 1 2 3 @ 5
b. De andre faggrupper tager hensyn til min

faggruppes arbejde..........cccceeiviiiiiiiininnnnis 1 2 @ 4 5
c. Det er naturligt for os, at vi samarbejder

om at fa tingene til at fungere ...................... 1 2 3 4 @
d. Hver faggruppe plejer sine egne interesser. 1 @ 3 4 5

Nogle spargsmal skal besvares med et tal — f.eks. hvor mange ar du har arbejdet i
film- og TV-branchen.

Du bedes besvare alle spgrgsmalene, medmindre andet er angivet.



Spegrgsmal om din beskaeftigelse

1. Ihvilken del af film- og TV-branchen har du overvejende veeret Kun én ring
beskeeftiget inden for de seneste 6 maneder?

n 465
Overvejende film-produktion (inklusive TV-fiktion/TV-drama og rekla-
0015 ST PSOUPPPPUPRPPTI 47%
Overvejende studie- og OB-produktion (og “tv-arbejde”)..........ccccveeee... 16%
Overvejende TV-reportage, kort- og dokumentarfilm...............ccccvvveeeeen. 28%
Multimedie, visuelt design/web-design o.l / Animation. ..........ccccccceenee 5%
Andet, skriv venligst: 4%

2. Hvor mange ar af dit liv har du alt i alt beskeeftiget dig med film- n 460
eller TV-arbejde — medregnet perioder mellem jobbene? (skriv 0, .
hvis det er under 1 &r): Gnsnit

12,6 ar

3. Hvordan vil du placere dig selv? Kun én ring

n 465
SOM filMArDEJUET ... 41%
SOM TV-aIDEJUET ..o 29%
21T T T TN0 (=] [ PR 26%
Andet, skriv venligst: 4%
4.  Hvad er din faglige baggrund/erhvervsuddannelse? Kun én ring

Under uddannElSE/EIEY ........coooeiveuieieii e
Ufaglaert/selviaert/autodidakt .............ccoooiiiiiiiiie e

Faglig uddannelse til branchen ...

Anden faglig baggrund, skriv venligst:

n 465
5%

44%
42%
9%




Hvad er din arbejdsfunktion hovedsageligt indenfor film- og TV-arbejde?

(Kig venligst listen igennem, inden du svarer, da nogen titler ligner hinanden. Seet
ring om det, du primaert arbejder som — eller skriv under “andet”) (n 472)

A-fotograf ........cooovieiiiiiii 6.6%
AfVIKIiNgSProducer............occvvveeeeeeinns 0.2%
3D-animator........cccoccvvveivvviennneiee e 0
B-fotograf ..........ooooiieiiiiiiie 0.6
B-tonemester.........ccccceeeiiiiiiieee e 0.4
BelYSEer .....vvviiiieeeeeeiee e 2.1
Belysningsmester...........ccoccovveeeeennnne 15
BandafvikIer.........coooveeeieieic e 0.2
CaSEN i 0.2
CCU-teKNiKer........ccovviivieniieiiceeeee, 0.2
Clapper/loader.........ccccuvveeeieiiicnineeeen. 0
Fieldproducer .........ccccceeiiiiiiee 0
Fotografassistent...........ccccvvvvveiiineene 0.2
Grafiker ... 0.2
GIIP ettt 0.8
Indspilningsleder ...........cccooooiiennnes 0.6
Klipper/editor/redigeringstekniker ........ 14.8
Kopieringstekniker...........cccoccovvvveneennn. 0.6
KOSTUMIET ... 11
Location manager.......cccceeeeeiveeeeneeennne 0

Andet, skriv venligst:

Location SCOUL.......cccvvveriieieiiiieee e, 0
Mikro/sng-linK ..........cccccovvvieeeiiiiiiiien. 0
Multimediedesigner ..........ccccoovvuvveeeenn. 0
Producerassistent ..........cccccecvveinnneenn. 0.8
Producerassistent (afvikling/OB).......... 0
Producer/teknisk instrukter................... 15
Produktionsassistent.............cccccoveveeenne 21
Produktionskoordinator ................ccee.... 1.7
Produktionsleder (gkonomiansvarlig)... 6.4
REKVISItBY ...covviiiiiiiiiccee e 23
RUNNEr ..., 0
Scenograf......oooiiiiiiii 2.8
SCHPLET it 1.3
SMINKBY .o 17
SEYIISt oo 0
TEKO vt 0.2
Tilretteloegger ......coovvveviiieeiiieceieeee 1.9
TONEMESLEr .....oeiviviiiiiiieie e 7.0
TV-fotograf .........cccuvveeiiiiiiiiiiiieeeees 8.3

31.6% inklusive kombinationer af ovenstédende

Har du ofte eller altid formelt ledelsesansvar overfor andre?

Nej, ingen ledelsesmaessige funktioner.....

Ja, chef eller mester.....coooovvvvvviiieieeeieeenn,
Ja, personaleledelse........cccccccovvvvvviennnnnn.
Ja, kunstnerisk ledelse ..............cccveeennnen.
Ja, projektledelse.........ccooocveveeeiiiiiiiinnnn.n.

Ja, andre ledelsesmaessige funktioner-.....

Gerne flere
ringe

n 468
26%

30%
17%
31%
30%
15%




Du bedes besvare de falgende to spgrgsmal ud fra din nuveerende status eller ud fra dine
seneste job/anseaettelsesforhold inden for film- eller TV

7. Hvordan tjener du din hovedindkomst? Kun én ring
n 473
SOM IGNMOUALEAGET ... .eeiieiiiiee ettt 7%
Som selvsteendig (du har selvstaendig virksomhed som hoved-
beskeeftigelse) (g til SPBrgSMAl 9)......ccvevveiieiieieieieeee e 23%
8. Hvordan er du ansat? Kun én ring
n 367
Fastansat uden tidsbegraensning.........cccccceeeeeiiiiiiiieeeee e 20%
Freelancer pa laengerevarende tidsbegraenset kontrakt (f.eks.
spillefilm, ProjeKtansat)...........cooviiii i 44%
Freelancer (ansat “fra dag til dag”) for skiftende arbejdsgivere................ 19%
“Fast” freelancer for en/nogle fa arbejdsgivere..........ccccooevvviveeceevveenee. 10%
Andet, skriv venligst: 7%
9. Har du haft bibeskaeftigelse/biindkomst det seneste ar? Kun én ring
n 468
Ja, bijobs ved siden af min virksomhed/mit hovedjob................cccuvvnneeen. 24%
Ja, jeg har selvsteendig virksomhed som bierhverv............ccccccooiiiineen. 17%
Nej (GA til SPAIrgSMAL 11) ..oviivieiiiciieie ettt 59%
10. Er din bibeskeeftigelse ogsa indenfor film- og TV-branchen? Kun én ring
n 192
O - DT PP PTTRTRTRTRTRRRTRTRRRN 64%
N =Y OO 36%
Hvis nej, skriv venligst, hvad du beskeeftiger dig med ved siden af:
11. Hvordan er dine jobudsigter i branchen i den neermeste fremtid?  Kun énring

Gode; jeg er i job et godt stykke tid fremover og/eller

har en eller flere sikre aftaler om job.........cccccceeeiiiicii e,

Lidt usikre; jeg har i gjeblikket ingen sikre aftaler,

men har udsigt til at f& JOD .......cceeiveiee e

Usikre; jeg har ikke umiddelbart nogen job i udsigt,

men regner med, at det KOMMEr ...
Darlige; jeg har ikke udsigt til JOD .......ccocveiiiiiiieiece e

Jeg er fastanSaAL...........coccviiiiiii e ————

n 473

37%

27%

19%
3%
14%




12. Inden for det sidste ar, hvor meget af tiden vil du da ansl, at du alt i alt har
veeret i arbejde — nér du laegger dine arbejdsdage sammen?

a. | film- og TV-branchen (n 466) Ca. antal hele maneder: Gnsnit 8.2 mdr.

b. Uden for film- og TV-branchen (n 476) Ca. antal hele maneder: Gnsnit 0.6 mdr.

13. Leengden af dine job/anseettelser: Hvor mange har du haft af fal-
gende job det seneste ar? (skriv antallet i hver linie. Hvis du ikke har Antal i

haft nogen job af den naevnte varighed — skriv 0) gnsnit;
Job af laengere varighed (8 uger eller mere) (N 404) ......ccccceveeeveiicvnnnen. 3.4
Job af mellemlang varighed (fra et par uger op til 8 uger) (n 367)........... 2.2
Korte job (fra et par dage til et par uger) (N 368)..........cccceeeeiiiiereiniieeens 14.1
Meget korte job (fra nogle timer til et par dage) (N 334).....ccccccevveeeeriinns 41.4
Jeg er fastansat (N 471) ... 19%

Nar du besvarer det fglgende spgrgsmal, bedes du medregne alle job, ogsa selvom de kun
har veeret af en dags varighed

14. Er du i arbejde i gjeblikket? Kun én ring
n 476
- 74%
Nej, men jeg har haft job indenfor de sidste 4 uger...........ccoeccvvvveeeeeennn. 16%

Nej, og jeg har ikke haft job indenfor de sidste 4 uger,
men indenfor de Sidste 3 MANEUET ........c..ccveveeieeie et 5%

Nej, og jeg har ikke haft job indenfor de sidste 3 maneder,
men iNdeNfor det SIASTE Ar ..........ccovvereiieeeee e 4%

Nej, og mit seneste job blev afsluttet for mere end et ar siden
(QA Il SPBIGSMAI 88) ......viiieeieeetee ettt 1%




Arbejdet

Nu kommer der en raekke spgrgsmal om dit arbejde. Du bedes besvare spgrgsmalene
ud fra dit nuveaerende eller seneste job med 2 ugers arbejde eller mere (eller flere
job for samme arbejdsgiver i minimum 2 uger i alt). Hvis du ikke har haft et job med
2 ugers arbejde eller mere inden for det seneste ar, sa bedes du besvare spgrgsma-
lene ud fra dit nuveerende eller seneste job uanset varighed.

Hvis du ikke har haft nogen job overhovedet inden for det seneste ar, bedes du
gatil spgrgsmal 88.

15. Jeg besvarer de fglgende spgrgsmal ud fra: Kun én ring
n 459
Sidste gang jeg var ansat til 2 ugers arbejde eller mere.........ccccccveeeeeennn. 59%
Sidste gang jeg havde flere job for samme arbejdsgiver
I MINASt 2 UGET i Alt....uvveeeiieii e 10%
Min seneste ansaettelse, som omfattede mindre end 2 ugers arbejde.... 9%
Jeg er fastaNSAL. ......coiuiiiei i 22%

Arbejdstid og arbejdssted

16. Er du ansat med en fast ugentlig arbejdstid? Kun én ring
n 469
NEj ettt ettt ettt ettt 55%
O - B 45%
Hvis ja, skriv venligst hvor mange timer, du er ansat pr. uge: gnsnit 37.3 timer
17. Hvor mange timer plejer du at arbejde alt i alt om ugen n 456
(dvs. inklusive overarbejde)? Gnsnit
Skriv antal hele timer: 44.8 timer

18. Hvor ofte har du normalt overarbejde (arbejder udover den aftalte Kun énring

arbejdstid)? 464
Jeg har ingen aftalt arbejdstid..........ccccceeeiiiiiiiiieie e, 24%
(D= Vo] [T | AT PUTTT T UUUTTPPPRPPT 14%
Flere gange Om UGN .......cooiiiiiie ettt ee e 35%
EN QNG OM UQEN ..euiiiiiiiiiiiiieiiiii e 9%
Et par gange 0m MANEUEN..........ccoevveiieieee et e st etee e eeeaeeereea 10%

SJBRIANEBIE ..t 8%




19.

Hvornar bliver overarbejde som regel varslet pa dit
arbejdssted?

Det varsles som regel ikke, da jeg/vi arbejder til arbejdet/opgaven er
faerdig (8 til SPBIgSMAl 21) .....ocvecuieiiieieee e

Mindre end et par timer fBr ...
Bt Par ImMEr fON ...
Ved arbejdsdagens begyndelse .........cccceeviiiiiiiiiiee e
(D= Vo= oI | PSPPSR
Bt PAr dage fBN....coiieeeeeee e
En uge far eller tidlIgere ..........voo e

Overarbejdet er en fast del af min anseettelse (ga til spgrgsmal 21) .......

Kun én ring
n 460

49%
8%
11%
2%
6%
4%
1%
19%

20.

Synes du, der er passende varsler for overarbejde pa dit
arbejdssted?

Ja, SOM FEOEL ... e
Nej, det varsles som regel for Sent.........ccccvveeeieiciiiieeec e

AV To 1

Kun én ring
n 154

49%
41%
10%

21.

Synes du, at omfanget af dit overarbejde generelt er ...

= 1L (0] ) (0] 1 17
L(0] ] (0] & 17T

T 15T o =SOSR

Kun én ring
n 453

7%
35%
58%

22.

Hvor pa dggnet er din arbejdstid normalt placeret?

Primaert om dagen (ca. mellem Kl. 6 0g 18) .....ccuuviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee
Primaert om aftenen (ca. Kl. 18 til 24) .......cooviiiiiiiii
Primaert om natten (ca. Kl. 24 il 6) ........vveeveeeeeiiieeeeee e
Primaert dag 0g aften.........cccvviiiiiie e
Primaert aften 0g Nat.........oocueiiiiiii e
Skiftende over hele dggnet ...

Andet, skriv venligst

Kun én ring
n 466

58%
5%
0%

21%
1%

14%
1%

23.

Hvor pa ugen er din arbejdstid normalt placeret?

Pa hverdagene mandag til fredag ..........cccoeeveeeieiiicceceece e
Oftest pa hverdage, men af og til i weekenden.............cccccoeeeeriieecnenenns
P& alle ugens dage (hverdage og WeeKender) ...........cccuvecveeeveeeeeeceneennens

Andet, skriv venligst

Kun én ring
n 467

52%

27%

21%
0%




24. Hvor lang er din arbejdsdag normalt? Kun én ring
n 463
OP Ll B LIMEE i e e e e e 2%
B8 LIMIET .t aae s 24%
8-L0 HIMET ..ttt 48%
L0-12 BIMEE .ttt e et snr e nn e e 21%
12 tiMEr ller MEIE ....oeiiiiieeee e 5%
25. Hvordan er dit arbejdssted placeret i forhold til din bopeel? Kun én ring
n 466
Sa taet ved, at jeg kommer hjem hver dag/naesten hver dag................... 87%
Sa langt veek, at jeg kun kommer hjem i weekenderne
(Eller tHSVArENUE) ... ...eeeeeeiee et 1%
Sa langt veek, at jeg kun sjeeldent kommer hjem...........cccccoeeivecieecneenen. 1%
Mest skiftende arbejdssteder, sa det er forskelligt,
om jeg kan komme hjem eller €] ... 10%
Andet, skriv venligst 1%
26. Hvor mange ugers ferie tog du sidste ar? Gnsnit
(Skriv 0, hvis det var under 1 uge) (n 460) Antal uger: 2.4
27. Hvor lang var din laengste ferieperiode sidste ar? Gnsnit

(Skriv 0, hvis den laengste ferie var under 1 uge) (n 459)

Antal uger: 1.6




Selve arbejdet

Nar du besvarer de fglgende spargsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du
angav i spgrgsmal 15.

Meget Meget
sjeeldent Nogle ofte eller
eller aldrig  Sjeeldent gange  Ofte altid
Seet én ring i hver linie (%)

28. Er det ngdvendigt for dig at arbejde i et

hgjt tempo? (N 464) .....ccoeveviiieiiiiieeeee e 0 2 27 44 27
29. Arbejder du under tidspres (f.eks. sneevre

deadlines)? (N 464) .......cccceeieiiiiiieieee e, 0 5 24 39 32
30. Skal du overskue mange ting pa én gang i

dit arbejde? (N 464) .....cccceeeeeiiiiieieee e, 0 4 15 38 43
31. Kreever dit arbejde, at du traeffer sveere

beslutninger? (N 463) .......cccoooiiiiieeeeeneiiieene. 0 14 39 32 15
32.  Kreever dit arbejde, at du er initiativrig? (n 464) ...... 0 2 9 42 47
33. Erdit arbejde varieret? (n 461)..........ccccuveeeee.. 0 4 18 48 30

34. Udfgrer du arbejdsopgaver, som du
egentlig har behov for mere uddannelse
eller opleering for at udfare? (n 464)............... 18 30 36 14 2

35.  Arbejder du isoleret fra dine kolleger? (n 464) ........ 28 29 23 15 5

36. Kraever dit arbejde meget samarbejde
med mange mennesker? (n 465) .................. 2 6 13 34 45

37. Kraever dit arbejde, at du er god til at fa
IdEEr? (N 466) .....cccoiriieiiiiiieiiiee e 0 4 18 35 43

38. Huvis du laver fejl i dit arbejde, er der
s risiko for gkonomiske tab for
arbejdsgiveren? (N 464) ........ccccoceveeeiiiiinnennn. 11 17 21 27 24

39. Ved du ngjagtigt, hvad der forventes
af dig i dit arbejde? (N 464).......cccccceeevvvnnen.n. 1 3 12 45 39

40. Ma du ga pa kompromis med dine egne
krav til kvalitet i dit arbejde? (n 465)............... 4 11 45 31 9

41. Er der overensstemmelse mellem de
arbejdsopgaver, du skal udfgre, og de
ressourcer, der er tilstede? (n 463) ................ 3 18 36 35 8

42. Stilles der uforenelige krav til dig fra
en eller flere personer? (N 463) .......ccccecvvveenee 15 40 33 11 1

43. Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid
med dine personlige veerdier? (n 465) ........c.ccccoe... 38 37 22 2 1

44. Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine faglige veerdier? (n 461)... 27 35 31 6 1

45.  Har du muligheder for at leere noget nyt
gennem dit arbejde? (N 463) ......ccceeeeveivenen.n. 1 8 33 42 16

46. Bruger du din viden og feerdigheder
i dit arbejde? (N 466) .........coeiiiiieeieeiiiiieen. 0 1 6 39 54

47. Erdit arbejde udfordrende pa en
positiv Made? (N 464).........cceeveveeeeeceereenne, 1 3 23 50 23

48. Synes du, at dit arbejde er meningsfuldt? (n 464) .. 0 4 28 46 22




Indflydelse pa arbejdet

Nar du besvarer de fglgende spgrgsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du
angav i spgrgsmal 15.

Meget Meget
sjeeldent Nogle ofte eller
eller aldrig  Sjeeldent gange  Ofte altid

Seet én ring i hver linie (%)

49. Hvis der er flere mader at udfgre dit arbejde
pa, kan du sa selv bestemme, hvordan du

vil ggre det? (N 465) ........cccovvveeeeeiiiciiiieeeee, 0 4 20 51 25
50. Har du indflydelse pd, hvor stor din

arbejdsmaengde er? (n 465)........cccccceeeeeiinnne 9 26 38 20 7
51. Kan du selv bestemme dit arbejdstempo? (n 463).. 10 27 39 20 4

52. Kan du selv bestemme, hvornar du vil
holde pause? (N 464) ......ccccceiiiiiiieeeiaeeeis 16 16 17 31 20

53. Kan du selv bestemme, hvornér du
leegger din arbejdstid? (n 464) ...........ccceenn. 31 23 21 19 6

54. Har du indflydelse pd, hvem du skal
arbejde sammen med? (N 465) ........cccccvveeenn. 20 19 28 24 9




Handtering af krav i arbejdet

Nar du besvarer de fglgende spagrgsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du
angav i spgrgsmal 15.

| meget I ringe I hgj | meget
ringe grad grad Delvist grad hgjgrad

Seet én ring i hver linie (%)

55. Det arbejde, jeg preesterer,

er af god kvalitet (N 465).........cccceeveeeeeiiiinnnnn. 0 0 14 59 27
56. Jeg tror p3, at det, jeg kan, er det, der er

brug for til at Igse arbejdsopgaven (n 466) .... 0 0 10 53 37
57. Jeg er god til at opfatte opgaven og

leve mig indiden (N463)......ccceeeveeeiinininnennn. 0 0 5 56 39
58. Jeg er god til at planlaegge min del

af arbejdet (N 466) .......cccceeeevvviiiieeeee e, 0 2 16 54 28
59. Jeg er god til at handtere mange

forskellige krav samtidig (n 464)..............uo.... 0 2 21 57 20
60. Jeg ertillidsskabende (N 467).........ccccvveeeenn. 0 0 12 57 31

61. Jeg er god til at samarbejde med
mine kolleger (N 466)...........cocvvveiiiieeeininieenne 0 0 10 58 32

62. Hvis der er konflikter, gar jeg ind og
er med til at lgse dem (467)........ccccceveviirirenns 0 4 33 47 16

63. Jeg er god til at slappe af, nar der er
pauser i arbejdet (N 466) ........cccceovveeeiiiinnennne 5 19 45 21 10

64. Jeg er god til at bevare overblikket ved
stort arbejdspres (N 466) ..........oooccveeeeeeennnnes 0 1 29 49 21

65. Jeg lader mig ga pa af uregelmaessigheder
i arbejdsprocessen (N 467)......ccccceveeeeveinnnnnn. 6 31 46 13 4

66. Jeg er god til at sige nej til overarbejde (n
A59) .. 32 33 30 4 1




Ledelse

Nar du besvarer de fglgende spagrgsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du an-
gav i spgrgsmal 15. Hvis du i dette job har/havde lederansvar for andre, bedes du svare
ud fra din opfattelse af din leder. Hvis du selv er gverste leder, bedes du springe spgrgs-
malet over. 17 svarpersoner af 476 har sprunget over af denne grund

67. |hvor hgj grad kan man sige, at den daglige ledelse pa din
arbejdsplads/af produktionen ...
Aldrig/
neesten Somme-
aldrig Sjeeldent tider Ofte Altid

Seaet én ring i hver linie (%)

a. veerdseetter dit arbejde? (n 446)..........cccceee 2 7 25 52 14
b. sgrger for, at den enkelte medarbejder

har gode udviklingsmuligheder? (n 441) ........ 7 30 44 18 1
C. prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? (n 443). 5 20 41 29 5
d. viser sociale hensyn? (N 443) ..........coccvvveenn.. 5 17 41 31 6
e. ergod til at planlaegge arbejdet? (n 444) ....... 5 22 47 24 2
f. informerer om planerne og aendringer i

planerne i god tid? (N 442) .......ccovvieveeeinninnnns 10 34 35 19 2
g. inddrager dig/din faggruppe i beslutninger,

der vedrgrer udfgrelsen af arbejdet? (n 441) . 7 19 30 36 8
h. giver tid nok til forberedelse af opgaverne? (n444). 8 29 42 19 2
i. giver dig hjeelp og statte i arbejdet,

hvis du har behov for det? (n 443) ................. 5 20 33 33 9
j. ergod til at lgse konflikter? (n 442)................ 8 21 44 23 4
k. behandler de ansatte retfaerdigt og lige? (n 443) ... 6 15 32 38 9
I. behandler faggrupperne retfeerdigt og lige?

(N440) ... et 6 15 33 37 9

m. behandler maend og kvinder retfeerdigt
0g lige? (N 441) .ovviiiieiieeeee e 2 3 16 42 37




Forholdet mellem kollegerne

Nar du besvarer de fglgende spargsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du
angav i spgrgsmal 15.

68. Hvordan synes du, forholdet er mellem kollegerne pa arbejdspladsen?
Aldrig/
naesten Somme-
aldrig Sjeeldent tider Ofte Altid
Seet én ring i hver linie (%)

a. Der er en god stemning mellem mig

og mine kolleger (N 463)........cccccvveeeeeicnnnnennn. 0 1 4 64 31
b. Der er et godt samarbejde blandt

kollegerne (N 465) .......ccccoveeeiiiiiiieie e 0 1 11 68 20
c. Vitager ansvar for helheden (n 458).............. 1 4 19 51 25
d. Jeg fgler mig som en del af et feellesskab

pa min arbejdsplads (N 464).........cccceveevvenee. 1 6 17 48 28
e. Vi hjeelper og statter hinanden i arbejdet (n

AB3) i 0 3 23 50 24
f. Vi handterer de konflikter, der opstar,

pa en god made (N 463) ......cccceevereerierieneennenns 0 6 39 44 11
g. Vihar respekt for hinandens

forskelligheder (N 463).........ccceeveiiiiiiiiieneennn. 0 3 21 55 21
h. Vilader som om, vi fagligt er bedre,

end vier (N463)......cccccvveveeeeeiiiiieiee e 18 a7 22 11 2

Forholdet mellem faggrupperne

Nar du besvarer de fglgende spagrgsmal, bedes du stadig teenke pa det job, som du
angav i spgrgsmal 15.

69. Hvordan synes du, forholdet er mellem faggrupperne pa arbejdspladsen?

| meget I ringe I hgj | meget
ringe grad grad Delvist grad hgjgrad

Seet én ring i hver linie (%)

a. Faggrupperne har respekt for
hinandens arbejde (N 461) ......cccccooiiiiiieeeennnn. 1 3 34 48 14

b. De andre faggrupper tager hensyn til
min faggruppes arbejde (n 461) ..........ccueeeee. 0 8 36 44 12

c. Det er naturligt for os, at vi samarbejder
om at fa tingene til at fungere (n 461)............. 0 2 21 52 25

d. Hver faggruppe plejer sine egne interesser
(NA57) i 11 28 41 17 3




Konflikter/arbejdspladskultur

Husk, at du stadig skal svare ud fra det job, som du angav i spargsmal 15.

70. Hvordan er klimaet pa din arbejdsplads? Seet én ring i hver linie (%)
Meget lidt
eller slet Virkelig
ikke Lidt Noget  Meget meget
a. Konkurrencepreeget? (n 466)................... 22 32 33 11 2
b. Opmuntrende og stattende? (n 466)........ 2 8 43 42 5
c. Mistroisk og misteenksomt? (n 465) ......... 57 28 10 4 1
d. Afslappet og behageligt? (n 465)............. 3 11 34 43 9
e. Konfliktpraeget? (n 464).........ccocvvvevvenne. 27 42 24 6 1
71. Har der veeret samarbejdsproblemer eller konflikter pa din arbejdsplads?
Seet én ring i hver linie (%)
Nej Ja, Ja,
i lettere grad i udtalt grad
a. De ansatte imellem (N 457) c..cccccoovvvccvvvnennnnn. 50 44 6
b. Mellem de ansatte og ledelsen (n 463)......... 29 49 22
Hvis du har svaret nej til begge spargsmal, bedes du ga til spgrgsmal 73
72. Séafremt der har veeret konflikter pa arbejdspladsen: Saerti:gft 5
Hvad mener du, det er begrundet i? n 367
. Turbulens p& omradet (forandringer/omstillinger i branchen,
virksomhedsfusioner/-lukninger, lovgivning/politiske forhandlinger
PA OMIAAEL 0.lIGN.) ettt ettt be e, 26%
. Nye produktionsformer (f.eks. ny teknologi, nye koncepter) ..........ccceeenne. 17%
. Darlig gkonomi i virksomheden/p& produktionen ............ccccoceveeveeeeieeennnnn, 51%
. Ledelsesforhold (stil, fraveer af ledelse, manglende &benhed o.lign.)......... 51%
. Forskelsbehandlinger/favoriseringer (vedr. f.eks. lgn, opgaver,
arbejdstilrettelzeggelSe) ... 14%
. For stort arbejdspres/tidSPres. ... 56%
. Faggraensestridigheder ..o 7%
. Forskelle i arbejdsindsats/arbejdsstil kollegerne imellem ............cccccceeeen, 18%
i. Uklarhed om fordeling af ansvar og beslutningskompetence ..................... 32%
j. Maden opgaverne fordeles, planlaegges og organiseres pa...........ccoceeeue., 34%
. “Personkemi’/dele af personalet passer darligt sammen.............cc.ccoeeeuee.n. 29%
. Konkurrence mellem medarbejderne om at veere den bedste.................... 4%

. Usikkerhed om fremtidige jobmuligheder/utryghed i ansaettelsen .............. 28%




Mobning

Mobning (chikane, ubehagelige drillerier og fornsermelser, forfglgelse, udelukkelse fra
feellesskabet) er et problem pa nogle arbejdspladser og for nogle ansatte. For at kunne
kalde noget for mobning, m& det gentage sig over en laengere periode, og personen, der
mobbes, ma have vanskeligheder med at forsvare sig selv. Det er ikke mobning, hvis to
personer, der er lige “staerke”, har en konflikt, eller hvis heendelsen kun sker én gang.

73. Har du selv veeret udsat for mobning pa dit arbejde indenfor det Kun énring
sidste ar? 464
JB e 3%
N J ettt ettt ettt ettt e et n et en s 97%
Motivationen
74. Hvad er dine vigtigste grunde til at arbejde i film- og TV-branchen? Szt hgjst
(og husk, at alle grunde ikke er lige vigtige!) 5ringe
n 473
. LBNNEN (e 24%
b. Jeg har mulighed for at udfolde mig kunstnerisk............ccccoccvveeiiniiiiiieennnennn. 56%
i. Jeg kan bruge mine kvalifikationer/mit fag pa en god og alsidig made............ 58%
c. Det er selvsteendigt arbejde med store frihedsgrader.............occcvvvveeeeeeeiinnnns 49%
d. Etgodt socialt arbejdSKIMaL...........ceeiiiiiiiiiiiiiie e 26%
e. Stoltheden over at lave noget, der er synligt for mange mennesker................ 37%
. Afvekslingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem ......... 34%
g. Deterdet, jeg har allermest lySttil........cccovvviieiiiiiiiii e A47%
h. Mit arbejde giver mig energi, overskud og glaede ...........ccouveeiiiiiiiiiiiiiiiienneenn, 17%
i. Jeg kan selv bestemme, hvilke job jeg siger “ja” eller “nej” til..........cccoecvvveeennns 14%
j. Jeg kan selv tilrettelaegge min hverdag.......ccccceeevvicivieeeie e 7%
. Friheden i tilveerelsen som freelancer ..........cccocveiieiiiii i 22%
. Jeg kan tjene mindst lige sd meget her som andre steder...........c..cc.ccoveenennne. 6%
Jeg kan ikke se nogen realistiske alternativer.............ccueeeveieeiiiiiiiiieeeee s 20%




Arbejdsmarkedet

| det falgende handler det om din generelle situation.

Krav fra arbejdsmarkedet

. . . Passer ikke Passeri Passer Passer
Tag stilling til i hvilken grad fglgende udsagn passer eller kun i mindre  inogen ihgj

pa branchen ud fra din personlige erfaring: ringe grad grad grad grad
Seet én ring i hver linie (%)
Vedligeholdelse og udvikling af kvalifikationer

75. Man skal selv sgrge for at uddanne og
kvalificere sig for at sikre sin vaerdi over for
arbejdsgiverne (N 468)........c.ccovvreiiiineiieeenen, 3 8 28 61

76. Det er vigtigt at fglge med i den nyeste
udvikling indenfor faget, hvis man vil blive
ved at fa job/opgaver (N 470) ......ccccoveeveeeeeieeeeeienns 2 10 42 46

77. Deter et stort problem for freelancere at
fa udviklet deres kvalifikationer (n 455).........cccccuveue. 11 26 40 23

Job- og karrieremuligheder

78. Man skal veere kendt i de sammenhaenge,
hvor jobbene/opgaverne udbydes, for at
blive ved at fa job (N 469)......c.cccvvieieieieee e, 1 2 24 73

79. Det er vigtigt at skabe kontakter, lige meget
hvilken sammenhaeng, man er i, for at sikre
jobmulighederne (N 465) .........ooiciiiiieiiiiiiiiieeeeee, 1 9 36 54

80. Det er pa kvaliteten af de foregaende job/
opgaver, jeg har haft, at jeg far nye job (n 467) ......... 2 11 46 41

81. Det er pa de sociale kontakter i de foregaende
job/opgaver, jeg har haft, at jeg far nye job (n 463).... 5 17 a7 31

82. Hvis man bliver ngdt til at tage hensyn til
privatlivet, er man ringere stillet i forhold
til at f& naeste job (N 465) .....ccccveveeieeieeere e 4 22 51 23

83. Hvis man insisterer pa sikkerhed i arbejdet,
er man ringere stillet i forhold til at f& naeste job (n 446)...... 23 31 33 13




Handtering af krav fra arbejdsmarkedet

- . . Passer ikke Passeri Passer Passer
Tag stilling til i hvilken grad fglgende udsagn eller kun i mindre  inogen ihgj

passer pa din situation: ringe grad grad grad grad
Seet én ring i hver linie (%)
Vedligeholdelse og udvikling af kvalifikationer

84. Jeg sarger for hele tiden at opdatere
mine kvalifikationer (N 468)..........cccceeeveviiviiieeeeeeiins 3 21 58 18

85. Jeg opbygger og vedligeholder faglige netveerk
for at sikre vedligeholdelse og udvikling af
mine kvalifikationer (N 470).......ccccooiiiiiiereeeniiiieeen. 4 29 47 20

Sgge nye job

86. Jeg bruger meget af min fritid pa at
opsgge Nye job (N 468) .......ovcveeeririeeiieie e 43 34 17 6

87. Nar jeg har arbejde, er jeg ngdt til at vise andre, at
jeg bade er dygtig og kreativ for at f& spaendende
arbejdsopgaver eller projekter senere (n 467)........... 8 21 42 29

88. Nar jeg er i professionelle sociale sammenhaenge,
er jeg bevidst om at skabe kontakter i forhold til at
fANYE JOD (N 465) ..o 12 30 40 18

89. Narjeg er i private sociale sammenhaenge,
er jeg bevidst om at skabe kontakter i forhold
til at fA nye job (N 468).......ccceveeiieiieiecece e, 34 36 23 7

90. Jeg kan godt holde mine meninger om
konkrete forhold tilbage, hvis der er en
potentiel arbejdsgiver til stede (n 465)............cccueeeee. 15 34 37 14

91. Jeg patager mig af og til mindre gratisopgaver
for at komme i kontakt med nye personer og
miljger i branchen (N 467) .....ccccoveveiiiiiiee e, 39 23 23 15

92. Jeg kommer ikke med kritik af arbejdsforholdene
og arbejdsmiljget, fordi det kan ga ud over mine
fremtidige jobmuligheder (n 466).........cccccoeeiiiviennennn. 37 38 19 6

93. Jeg taenker ofte over, hvordan jeg henvender mig
til nye mennesker, da de kunne vaere potentielle
samarbejdspartnere/arbejdsgivere (n 463)................ 27 33 31 9

94. Jeg opbygger og vedligeholder netvaerk med
henblik pa at fa job i fremtiden (N 463) .........c.cccueeeee 11 30 41 18




Handtering af krav fra arbejdsmarkedet fortsat ...

Tag stilling til i hvilken grad fglgende udsagn
passer pa din situation:

Organisere sit eget arbejdsmarked

Passer ikke
eller kunii
ringe grad

Passer i
mindre
grad

Passer Passer
i nogen i hgj
grad grad

Seet én ring i hver linie (%)

95. Jeg er ofte bekymret for, om jeg far opgaver/job
nok i fremtiden (N 470) .......oooviiiiiieeeeeiiiieeee e, 13 21 32 34
96. Jeg strukturerer, planlaegger og disciplinerer mig
meget for at arbejdet ikke skal fylde hele mit liv (n
AB8B) ...ttt 16 42 34 8
97. Jeg er meget alene om de overvejelser,
jeg har om at veere og praktisere det at
arbejde som freelancer (N 444) ........cccccoviiiiieeeennnnn, 20 27 32 21
98. Jeg har nogle faste folk i branchen, som
jeg ofte arbejder sammen med (N 459) ........cccceevineen, 5 13 49 33
99. Jeg er meget bevidst om, at jeg selv har et
stort ansvar for at sikre min fremtidige karriere
- 0og handler derefter (N 463) .......cceveeeieeiiiiiiieeeeee, 2 8 38 52
100. Jeg har en strategi for at sikre nye job i fremtiden (n
AB5) .t 27 41 27 5
101. Jeg ville ikke kunne fa det til at lgbe rundt
gkonomisk uden at fa supplerende dagpenge
i nogle perioder (N 452) ......ccovieeiiiiiieiiee e 39 11 14 36
102. Hvis jeg har sveert ved at fa job, forteeller jeg
det ikke, nar jeg taler med andre i branchen,
medmindre det er en, jeg har 100% tillid til (n 454).... 37 31 20 12
103. | denne branche bliver man nemt isoleret,
nar det begynder at ga darligt, fordi man
ikke taler med andre om det (N 447) ....ccceveeveeeiinnnen, 19 28 38 15
104. Hvis man ikke kan lide at saelge sig selv, kan
man ikke klare sig som freelancer i branchen (n 451)......... 7 21 42 30
Kontakter og netveerk
105. Hvordan far du oftest dine nye job? Gerne flere
ringe
n 466
a. Ved henvendelse til produCeNnterne..........ccccvvveeeiieciieeeeee e, 29%
b. Som svar Pa en JODANNONCE .........c.eevueiieeieecteeetee et ees e ete e sreesaee e, 2%
C. Bliver spurgt af produCenten............coooiiiiiiiiiiine e, 69%
d. Bliver kontaktet af kollega/samarbejdspartner ...........ccccovvveeeiiiieeeiiiieeennns 71%
e. Bliver anbefalet af andre i branchen...........ccccccoiii 79%
f. Andet, skriv venligst: 8%




106. Hvilke typer af netveerk deltager du i, som har betydning for din faglige ud-
vikling og mulighed for at fa nye jobs?
(Det er ligegyldigt om netveerket kommunikerer ved at mades, elektronisk eller pa
anden made. For at der er tale om netveerk, skal der veere tale om en gruppe
mennesker, som mgdes/kommunikerer over en leengere periode)
Gerne flere
ringe
n 463
a. Netveerk inden for mit eget fagomrade ...........ccoovevveiiiiiiieee i, 39%
b. Netvaerk inden for branChen ... 35%
c. Bredt netvaerk med deltagere fra flere brancher og/eller fagomrader ............. 15%
d. Lgst sammensatte grupper, der stgtter hinanden ..........ccccccoovvvvciiiieeee i, 19%
e. Netveerk, som fagforeningen organiSErer ..........cccovveeeeeeeeiieciiireee e e e seeeneeas 11%
f. Netveerk organiseret af faglige fora/faglige foreninger ...........ccccccoviiiiiiiennnn. 7%
g. Netvaerk organiseret af produCenterne ...........ccccevvieiee e 2%
h. Jeg deltager ikke i NOgEN NEIVERIK........ccvvvviiiei e 34%
Efter-/videreuddannelse
107. Har du modtaget nogen form for efter- eller videreuddannelse Gerne flere
inden for det seneste ar? ringe
n 472
= SRR 55%
Ja, jeg har deltaget i efteruddannelse i arbejdstiden betalt
af MiN arbejAdSgIVET ... 9%
Ja, jeg har deltaget i efteruddannelse i min fritid, som
fagforeningen har betalt...........coooiiiii 7%
Ja, jeg har deltaget i efter-/videreuddannelse som ledig...............cu.ee. 6%
Ja, jeg har deltaget i efteruddannelse i min fritid, som jeg
selv har betalt (f.eks. kursus, konference).........cccccceeevvvcvveeeeee e, 22%
Ja, jeg har deltaget i uformel efteruddannelse, vi selv arrangerer
i min faggruppe (f.eks. foredrag, demonstration af udstyr)................... 11%
Ja, jeg har faet efteruddannelse som opleering pa jobbet
(f.eks. afprgvning af Nyt UdSEYT) ......ccoeeeeiiiiiie e 7%
Ja, anden form for efteruddannelse. Skriv venligst: 7%




Samspil mellem arbejdsliv og privatliv/familieliv

108. Er det generelt acceptabelt i dit/dine job, at man tilpasser Kun én ring
arbejdet efter familiens behov? n 469
FNGJ Grad.. oo 6%
[ ToTo =T o | r= Lo 1SR 30%
[ MINAFE grad........cccviiiieii e e e 42%
SIETIKKE e 18%
VA TKKE ...t e e s e e ee s 4%
109. Huvor tilfreds er du alt i alt med mulighederne for at tilgodese Kun én ring
familiens behov i dit erhverv? n 468
MEQEL tIfTEAS ..oeee e ————— 4%
TS .o 24%
Hverken tilfreds eller Utilfreds ... 43%
LU 1] 110 £ 25%
LYo T AT ] =0 £ 4%
110. 1 hvilken grad er du enig eller uenig i fglgende udsagn om din private
situation?
Jeg har tilstreekkelig tid til .. eHrig it Hlﬁéfilnegg Bg:/us Uenig alﬁE:lt
n471 Seet én ring i hver linie (%)
. hjem og familie.............c.coceee. 11 16 21 17 6
b. mit barn/mine barn.................... 6 10 13 13 44
. mine fritidsinteresser ................ 9 17 24 24 6
d. minevenner.........ccccccceeevnnneenn, 9 24 24 17 1
c MIgSEIV..ii 11 20 21 19 1




111.

I hvilken grad passer felgende udsagn pa din situation?

For at f& mit arbejde og mit privatliv/familieliv til at haenge sammen ...

Ikke
Passer aktuelt
Passer ganske Passeri Passer Passer /ubesv
helt godt perioder lidt ikke aret
n 472 Saet én ring i hver linie (%)
. laver jeg ikke faste aftaler med
familie og venner, nar jeg har job ........ 17 22 34 11 14 2
leegger jeg pa forhand overtid til
arbejdstiden, nar jeg skal sige,
hvornar jeg kommer hjem.................... 16 27 24 14 14 5
. holder jeg hele eller halve dage fri
for arbejde i kalenderen...................... 5 12 19 15 34 15
. har jeg sagt nej til job for at kunne
veere hjemme........ccceeeviiieeniieee e 8 9 14 17 42 10
har jeg sagt nej til job for at kunne
holde ferie........oooiieiiiis 14 12 18 14 33 9
. er min aegtefeelle/samlever pa
nedsat arbejdstid ............cccvveiieeiinnnn, 6 3 5 2 39 45
har min aegtefeelle/samlever sagt nej
til job for at kunne veere hjemme ......... 4 2 6 6 41 41
. er jeg afheengig af min eegtefeelles/
samlevers fleksibilitet (f.eks. som
studerende, freelancer) ...........cccceeee 13 11 13 8 18 37
i. erjeg afhaengig af min segtefaelles/
samlevers faste arbejdstider................ 6 6 9 6 27 46
betaler jeg/vi os fra det praktiske
husarbejde..........ccoeeviiiiiiiiis 5 9 8 7 53 18
bruger jeg/vi mindre tid pa
Madlavning .........coceeeveieiiieneneee 11 15 25 15 29 5
bruger jeg/vi mindre tid pa socialt
samveer med venner og familie ........... 7 18 41 19 13 2
bruger jeg mindre tid pa fritidsaktivi-
teter (sport, friluftsliv, hobbies)............. 15 30 30 15 7 3
. bruger jeg mindre tid pa politisk eller
fagligt engagement............ccooecenee. 22 22 12 8 9 27
bruger jeg mindre tid til mig selv
(slappe af, leese m.v.) ..o, 16 26 33 13 9 3

prioriterer jeg at veere ekstra meget
hjemme i perioder, hvor jeg ikke har
arbejde ... 22 27 22 10 8 11




Restitution

112. Synes du selv, du far nok sgvn til at fgle dig udhvilet i dine Kun én ring
arbejdsperioder? n 475
JA, SOM FTEUEI . 47%
Ja, MeN TKKE tit NOK .......ooiiiieiiiccee e 41%
Nej, aldrig (ngesten aldrig) ........cccverrereriieriie e 12%
113. Faoler du, at du far slappet af efter fyraften i dine Kun én ring
arbejdsperioder? n 473
JA, 1 NG Grad ...ooo e 10%
Ja, 1NOGEN Grad .....eeeiiiii e 56%
KUn i mindre grad ........ooooieiioiiiee e 31%
SIBTTKKE .o 3%
114. Hvor mange timer sover du i gennemsnit pr. dggn i dine Gnsnit
arbejdsperioder
N 469 Antal timer i gennemsnit: 6.7
115. Idine arbejdsperioder: Anvender du fglgende for at slappe af efter fyraften?
Aldrig (nzesten
Ofte Afogtil  Sjeeldent aldrig)
Saet én ring i hver linie (%)
a. AIKOhOI? (N 468)........c.covveeeeeeeerrreeenen, 7 28 22 43
b. Andre nydelsesmidler? (n 444)................ 3 6 10 81
. Sovemedicin/beroligende medicin?(n 440) .... 0 1 3 96

116.

Nar du har veeret pa en starre, leengerevarende opgave, hvor

lang tid gar der sa efterfglgende, fgr du fgler dig udhvilet og Kun énring

klar til en ny arbejdsopgave? n 462
o - Vo SRR 15%
2 I o =T RPN 36%
SN o I Lo [ TP UT O OTPPPRRRTT 16%
B-7 HAGE. ..ttt 16%

[T oo [T = S 17%




Tilfredshed

117.

T p

o O

Hvor tilfreds er du alt i alt med ...

Hverken

tilfreds
Meget Noget eller Noget Meget
utilfreds  utilfreds  utilfreds tifreds tilfreds

Saet én ring i hver linie (%)

Selve arbejdet?(n 468).............cceunneeee. 0 5 9 44 42
Dine arbejdsbetingelser? (n 465).......... 4 20 22 41 13
Dine fremtidsudsigter i jobbet? (n 463). 10 24 27 27 12
Dit privatliv/familieliv? (n 466) ............... 3 18 19 38 22
Din gkonomiske situation? (n 466) ....... 9 24 21 34 12
Dit nuveerende liv i det hele taget? (n 463).. 2 11 14 47 26

Helbred og trivsel

De falgende spgrgsmal handler om, hvordan du har det for tiden.

118. Hvordan synes du dit helbred er alti alt? Kun énring
n 469
Fremragende ........c..ouvieiiiee e 9%
AVZ= =1 (o 1o e o Lo | PR PPRRRR 41%
(€0 o | TP PRTPT T 41%
MINAIE GOL ... ..o 8%
D7 T4 T | 1%
119. Hvor rigtige eller forkerte er de fglgende udsagn for dit vedkommende?
Helt Overvejende Ved Overvejende Helt
rigtigt rigtigt ikke forkert forkert
Seet én ring i hver linie (%)
a. Jeg bliver nok lidt lettere syg
end andre (N 464) ........cccccvvveeereeenn. 1 4 10 26 59
b. Jeg er lige sa rask, som enhver
anden, jeg kender (n 465)................ 49 28 15 6 2
c. Jeg forventer, at mit helbred
bliver darligere (n 463)........c..c......... 3 15 29 22 31
d. Mit helbred er fremragende (n 467). 22 50 16 9 3




120. Disse spgrgsmal handler om, hvordan du har haft det i de sidste 4 uger.
Hvor stor en del af tiden i de sidste 4 uger ...
Hele Det Enhel Noget Lidt Pd&intet
tiden  meste del af af af tids-
aftiden  tiden tiden tiden punkt
Seet én ring i hver linie (%)
a. hardu fglt dig veloplagt og fuld af liv? (n 467) ..... 3 24 28 26 17 2
b. har du veeret meget nervgs?(n 466)...... 0 2 9 17 37 35
c. har du veeret sa langt nede, at intet
kunne opmuntre dig? (n 468) ................ 0 1 3 7 24 66
d. har du fglt dig rolig og afslappet?(n 467)..... 2 23 28 28 17 2
e. har du veeret fuld af energi? (n 466)...... 2 14 28 31 20 5
f. har du falt dig trist til mode? (n 467)...... 0 3 9 16 49 23
g. har du fglt dig udslidt? (n 469)............... 0 6 10 20 38 26
h. har du veeret glad og tilfreds?(n 468) .... 5 30 25 26 12 2
i. har du falt dig treet? (n 466)................... 2 12 21 32 30 3
121. Med stress menes en situation, hvor man fgler sig anspeaendt, rastlgs,
nervgs eller urolig eller ikke kan sove om natten, fordi man teenker pa
problemer hele tiden.
Foler du denne form for stress for tiden? Kun én ring
n 469
SIBEIKKE e 23%
0 T T o | PSR 39%
NOGEL .. 25%
RET MEOET ...t 10%
VirKelig MEQET ... ... 3%
122. Tag stilling til hvert enkelt udsagn og saet ring ud for det svar, der har
passet bedst pa& dig de sidste 4 uger:
Passer Passer Passer Passer Passer
. preecist ganske nogenlunde lidt ikke
(adfeerdsmeessige stress-symptomer) godt
Seet én ring i hver linie (%)
a. Jeg har ikke orket at beskeeftige
mig med andre (N 467) .....cccccevvcvveeene 4 13 11 34 38
b. Jeg har ikke haft tid til afslapning
eller forngjelser (N 467) ......ccccvvvveeeenen. 3 15 15 31 36
c. Jeg har veeret lettere irritabel (n 467). 2 12 17 45 24
d. Jeg har veeret initiativlgs (n 468) ........ 2 8 12 36 42




123. Hvor ofte har du i de sidste 4 uger ...

(a - d: somatiske stress-symptomer; Alid ~ Ofte  Somme-  Sjeeldent  Aldrig/
tider neesten

f - h: kognitive stress-symptomer) aldrig

Seet én ring i hver linie (%)

a. haft ondti maven eller problemer

med maven? (N 471)...cccoccveeeeiiiiiiieeeeeeenn, 1 7 18 24 50
b. haft trykken for brystet eller
brystsmerter? (N 471).....cccccceeeevviiiivvnnnennnnn. 0 1 11 17 71
c. veeret svimmel? (N 471) .....occovveiiiiieeenn 0 2 10 23 65
d. haft spaendinger i forskellige muskler? (n 471). 6 21 37 17 19
e. haft koncentrationsbesveer? (n 471).......... 0 8 28 37 27
f. haft sveert ved at tage beslutninger? (n 471).... 0 5 23 43 29
g. haft sveert ved at huske? (n 471)............... 2 8 26 38 26
h. haft sveert ved at teenke klart? (n 469)....... 0 5 22 40 33
124. Hvor mange sygedage har du haft inden for de sidste 12 maneder?
(pé arbejdsdage og fridage tilsammen; skriv 0, hvis du ikke har vaeret syg)
Skriv venligst cirka antal sygedage: Gnsnit 4.4
125. Gar du normalt pa arbejde, selv om du er syg? Kun én ring
n 475
Aldrig eller N@asten aldrig ... ....ceeeeee i 7%
SJBRIAENT ... e 15%
SOMMELIAET .....ceeiiee ittt 26%
(O] (2T PT PP PPPUPPPPRPPP 26%
Altid eller naasten altid...........cceeeiiiiiiiei e 26%
126. Er du blevet syg i umiddelbar forleengelse af en arbejdsperiode  Kun énring
indenfor det seneste ar? n 473
Ja, flEr€ QANQE ....ovveeeiii e 13%
JA, BN ANG wettiiiiiiiiiiiiiiete s 22%
=Y OO 43%
VEA TKKE .. 11%
Ikke aktuelt (har vaeret ansat i én sammenheaengende periode)............ 11%
127. Har du inden for de seneste 2 ar oplevet et psykisk eller psyko-  Kun én ring

somatisk sammenbrud pa grund af dit arbejde, s& du var uar-
bejdsdygtig i en kortere eller laeengere periode? n 472

- T 10%




Fremtiden. Dine tanker om din fremtid pa arbejdsmarkedet

128. Bekymrer du dig for, at der kan ske noget af fglgende
Ja Ja, lidt  Nej
- i den naermeste fremtid: En ring i hver linie (%)
a. At du bliver arbejdslgs? (N 468)........ccccevvviiiieieeeeeiiiiiienen, 31 39 30
b. Atdu far sveert ved at finde arbejde i branchen
pa grund af arbejdsmangel? (N 473) ....ccceeeeveeeeceeceeereenee 36 40 24
c. Atdu far sveert ved at finde arbejde i branchen med
de kvalifikationer, du har? (N 472) ......cccoveeeeeeeeiiiiieeeee e, 16 27 57
d. Atdu far sveert ved at finde arbejde i branchen
pa grund af din alder? (N 471) .......cocooeeeeeeceeeeeee e 14 25 61
e. Atdu far sveert ved at opretholde en tilstraekkelig
INAKOMSE? (N 470) ..ccciiiiiieiiiieie e 34 43 23
f. At arbejdsbetingelserne i branchen bliver forringet? (n 468)......... 45 38 17
- 0g pa leengere sigt:
g. Atdu far det gkonomisk svzert i din alderdom? (n 469) ...... 39 38 23
129. Har du alvorlige overvejelser om helt at forlade film- og TV- Kun én ring
branchen? n 473
J8, OFL . 14%
Ja, Af OQ il oo e 46%
Nej (9 til SPAIGSMAl 131) ...cvviuieiieiiiiieie et 40%
130. Hvad er dine beveeggrunde for alvorligt at overveje at Gerne flere
forlade film- og TV-branchen? ringe (n 279)
a. Jeg skal snart pa pension/efterl@n...........cccceeeiieieieece s 2%
b. Atdet er sveert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden......... 38%
c. Atjeg har faet barn/gerne vil have barm...........cccccoiiiiiiiiiiicic e 24%
d. Det sociale arbejdsklima i branchen..........ccccooviviiiiiiiiicii e, 14%
e. Arbejdsforholdene i branChen..........ccccooiiiiiiii e 52%
f. Atjeg oplever, at kvaliteten i branchen bliver forringet...........ccccccooviiiiiinnen. 47%
g. Min indsats, viden og erfaring bliver anerkendt for lidt i forhold til
de arbejdsvilkar, jeg arbejder UNder ............cccovviieiiiieiece e 31%
h. Der bliver for fa job til at jeg kan opretholde en rimelig eksistens................. 46%
i. Jeg kan fa mere spaendende arbejde andre steder ..........c.cooevevveeeeieesenenne. 9%
j. Jeg kan fa en bedre 1gn andre Steder...........cccevereieieieiee e 11%
K. MIENEIDIEA ..o 22%
I. Man kan ikke holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv...................... 40%
m. Andet, skriv venligst: 17%




Dig selv og din sociale situation

131. Hvornar er du fadt? Alder i gennemsnit: 37.7 ar
132. Erdu... Kun én ring
n 468
KVINAE? ..t 31%
01T 1 0 P PP PP PP PP PPPRPPN 69%
133. Erdu... Kun én ring
n471
gift eller SAamMbOENAE?.........eeiiiiii e 61%
i fast parforhold uden at bo SAaMMEN? ........coooviiiiiiiii e 8%
enlig (Ugift)? (QA il SPG. 148) w..cveeieeeeieeeeeteeeee et 23%
enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? (ga til Spg. 148) ....c..ccvvvvvvvecvrennnn, 8%

Du bedes besvare det fglgende spargsmal ud fra, hvor din segtefeelle/samlever/partner hen-
ter sin hovedindtaegt

134. Har din segtefeelle/samlever/partner erhvervsarbejde? Kun énring

n 323
=Y OO 15%
Ja, lgnmodtager pa fast fuldtid ...........ccoooeveeeeeiee i 38%
Ja, lsnmodtager pa fast deltid ............cccceeeiieieiiece e 13%
Ja, TrEEIANCET ..o 21%
Ja, har selvstaendig virksomhed ...........cccooeiiiiiiii e 13%
Ja, er medhjeelpende aegtefelle ........ccvvveveeeiiiccc 0%

| det falgende spgrgsmal er vi interesserede i, om der er barn i hiemmet, som du har dagligt
ansvar for. Du bedes svare “ja” til, at du har hjemmeboende barn, hvis jeres/dine og/eller
din partners bgrn bor hos dig/jer i halvdelen af tiden eller mere:

135. Har du hjemmeboende bgrn? n 462
J e 44%
N ettt 56%

a. Hvis ja, hvor mange? (N 200) ......cccoiiieieiiiiine e, Antal: gnsnit 1.7

b. Hvor mange af disse er under 7 ar? (n 200) ..........cccuvene..e. Antal: gnsnit 0.9




136. Hvor stor var din egen bruttoindkomst i 2002, altsa far skat og Kun én ring
andre fradrag er trukket fra?

n 459
OP til 2O0.000 ....eveieeiiiiiee ettt ettt e et e e st e e s sbae e e e snnreeeeae 5%
100.000 — 199.999.... i 16%
200.000 — 299.999......ccciiiiiiiii e 28%
300.000 — 399.999......ceiiiiieie e e 27%
400.000 — 499.999......0uueiiiiiiiii 15%
500.000 EllEr MEIE......eeiiieiiiiie ettt e e 9%

| det fglgende spargsmal bedes du medregne din eventuelle aegtefaelles/samlevers/partners
ars-indkomst, hvis | bor sammen eller har feelles gkonomi. Hvis du bor i kollektiv, bofzelles-
skab eller lignende, skriver du kun din egen arsindkomst.

137. Hvor stor var husstandens samlede bruttoindkomst i 2002 (fegr Kun én ring
skat og fradrag)?

n 449
OP til 2O0.000 ....eveeeeiiiiie ettt et e e st e e s st e e e s sba e e e snrreeeeae 3%
100.000 — 199.999.... i 10%
200.000 — 299.999......oiiiiiiiieiee e 14%
300.000 — 399.999......uiiitiiiii s 16%
400.000 —499.999......0uueiiiiiiiii 15%
500.000 — 599.999.......ciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 14%
600.000 — 699.999......coiiiiiiiiiiiiiie e 10%
700.000 EllEr MEIE......eeiiee ittt e e 18%

138. Er du medlem af en arbejdslgshedskasse, f.eks. FTF-A? Kun én ring

n 472
JB 82%
=S EE 18%

139. Har du modtaget dagpenge eller supplerende dagpenge inden Kun én ring
for det sidste ar?

n 472
J B s 48%
N j oottt ettt ettt ettt ettt n sttt 52%
140. Har du veeret i aktivering inden for det sidste ar? Kun én ring
n 472
O £ T 8%

NEJ v e et e e et 92%




Gerne flere

141. Har du en pensionsordning? r
ringe
n471

NBj vttt ettt n ettt en e, 31%
Ja, jeg har en pensionsordning i tilknytning til min lgn (f.eks. i PFA) .... 45%
Ja, privat penSiONSOPSPAIING ...cccceiviuviriieeeeeeisirieereeee e s sesnreerreeeeeennnnes 46%
142. Har du selv tegnet forsikringer med tilknytning til dit Gerne flere
arbejdel/erhverv? ringe
n 461
N et e ettt ettt et ee ettt 57%
- IS Yo 1= (0] €111 o U UEERR 17%
Ja, erhvervsforsikring/erhvervslgsgreforsikring .........cccoeeeevvvviieiiinenn. 11%
Ja, erhvervsansvarsforsikring ..........cccvvveereee i 17%
Ja, teknisk udstyrsforsiKring........ccooeccvveiieree s 8%
Ja, arbejdsskadeforsikring (kun hvis ansatte)..........c.ccccoevvvviveeeeeeeiinnnns 7%
Ja, anden fOrSIKING......ooo i 15%
143. Hvis du har kommentarer til spgrgsmalene eller undersggelsen,

kan du skrive dem her: 25%

Tak for hjeelpen!



Bilag 3
Bilagstabeller 1-4



Bilagstabel 1: Baggrundsdata for film- og tv-arbejderne fordelt pa 8 arbejdsomrader (“n” er sat i parentes, fordi der ikke indgar helt
samme antal svar i alle fordelingerne)

Scenografi m.v./  Afvikling m.v. og Animation Alle
Produktionsledelse  Produktion  Foto, lys, grip Lyd kostumer m.v. tekniske funkt. (tv) Efterarbejde mv.
(n 61) (n 57) (n 112) (n 39) (n 51) (n 48) (n 82) (n 22) (n 476)
Aldersgennemsnit (&r).........cccoceeeveeieeenenne. 37,4 33,4 37,8 38,0 44,1 39,2 36,7 37,6 37,9
Kgn (%) Maend.......ccoovvevvieiieiiiienee 42 43 96 95 54 85 64 55 69
KVINder .......ccccoccvevviiiiiiiecnn, 58 57 4 5 46 15 36 45 31
Anciennitet i branchen i gennemsnit (ar).... 11,2 9,4 13,2 12,1 16,3 12,8 13,4 11,4 12,6
Faglig uddannelse (%)
Under uddannelse .........c.ccoceevvieiieeninns 2 5 3 0 0 15 9 0 5
Faglig uddannelse i branchen.................. 18 27 52 56 20 37 59 73 42
Ufagleert/selvleert/autodidakt.................... 70 55 41 41 41 42 31 18 44
Anden faglig baggrund............ccccceoviieene 10 13 4 3 39 6 1 9 9
Anseettelsesform (%)
Selvstaendig......cccovvvereiiiiie e 15 9 36 28 23 13 25 23 23
Fastansat uden tidsbegraensning ............ 26 14 6 10 4 33 16 32 16
Freelancer pa laengerevarende
tidsbegraenset kontrakt ............cccccevvveene 43 45 26 33 53 13 33 32 34
Freelanceansat fra dag til dag for
skiftende arbejdsgivere..........ccccoceeeeninns 6 16 25 21 14 4 10 4 14
Fast freelancer for én/nogle fa
arbejdsgiVere .......ccoevvvieeiee e 8 7 2 8 4 27 9 4 8
Elev/andet Ignansat............ccccvvvvvvvvvvnnnnnns 2 9 5 0 2 10 7 4 5
Civilstatus (%) Fast parforhold................ 67 57 70 87 78 63 70 57 69
Single ..o 33 43 30 13 22 37 30 43 31







Bilagstabel 2: Psykosociale faktorer i forhold til arbejdsomrade

Omfanget af den enkelte faktor er angivet som gennemsnittet pa en skala 1-5 svarende til spgrgsmalenes fem svarmuligheder

Arbejdsomrade
- - — - — Samlet
Produk- Produktion Foto/lys/ Lyd Scenografi Afvikling Efterarbej- Animation gennem-
tions- grip m.v./kostumer  m.v./tekniske de m.v. snit
Psykosocial faktor ledelse m.v. funktioner (tv)
Tidspres og arbejdstempo
Er det ngdvendigt for dig at arbejde i et hgjt tempo?.......... 3.97
Arbejder du under tidspres (f.eks. snaevre deadlines)? ...... 4.03 4.00 4.05 4.13 4.24 3.91 3.73 3.63 3.97
Beslutningskrav
Skal du overskue mange ting p& én gang i dit arbejde? ..... 4,75 4.52 4.13 4.05 4.43 3.98 3.89 3.85 4.21
Kraever dit arbejde, at du traeffer sveere beslutninger? ....... 4.07 3.44 341 3.54 3.43 3.04 3.41 3.10 3.46
Sociale krav
Kraever dit arbejde meget samarbejde med mange
MENNESKET? ...ttt 4.52 4.43 4.37 4.08 4.27 3.98 3.49 3.75 4.14
Arbejder du isoleret fra dine kolleger? .........ccccoovevvvvveiinnnn, 2.20 2.08 1.98 2.54 2.80 2.28 2.98 2.75 2.40

Ansvar i arbejdet

Hvis du laver fejl i dit arbejde, er der sé risiko for
gkonomiske tab for arbejdsgiveren? ........cccccoecvveviieeiiiinnn, 4.02 3.38 3.40 3.56 3.42 2.45 3.43 2.89 3.37

Rolleforventninger

Stilles der uforenelige krav til dig fra en eller flere
PEISONEIT? .ttt ettt et 2.80 2.45 2.36 2.38 2,94 2.20 2.20 2.47 2.45

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde?... 4.15 3.89 4.27 4.31 4.14 4.15 4.35 3.75 4.18

Modstridende veerdier i arbejdet
Ma du g& pa kompromis med dine egne krav til kvalitet i

dit ArhEJAE? .oveeeeeee e, 3.05 3.09 3.59 3.38 3.27 3.49 3.14 3.40 3.31
Er der overensstemmelse mellem de arbejdsopgaver,
du skal udfgre, og de ressourcer, der er til stede?.............. 3.33 3.35 3.11 3.21 2.88 3.43 3.41 3.47 3.26
Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid med
dine personlige Vaerdier?..........ccoceveuveevcieeesiee e seee s 1.91

Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid med
dine faglige Veerdier?..........ccccveveeeeiiee e 2.20



Bilagstabel 2 fortsat...

Arbejdsomrade
Samlet
Produk- Produktion Foto/lys/ Lyd Scenografi Afvikling Efterarbej- Animation gennem-
tions- grip m.v./kostumer  m.v./tekniske de m.v. snit
Psykosocial faktor ledelse m.v. funktioner (tv)
Balance mellem krav og kvalifikationer
Udfgrer du arbejdsopgaver, som du egentlig har behov
for mere uddannelse eller opleering for at udfgre? ................ 2.80 2.89 2.33 2.18 2.63 2.60 2.36 2.55 2.52
Udviklingsmuligheder og positive udfordringer
Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?.........ccccoecveeiiieeennnn, 4.38 4.17 4.44 4.13 4.61 4.07 4.46 4.00 4.34
Er dit arbejde varieret? ........cccccocveeiie e 4.22 4.06 4.13 3.87 4.35 3.78 3.75 3.80 4.02
Kreever dit arbejde, at du er god til at fa idéer? ..................... 4.07 3.72 4.27 4.15 4.65 3.83 4.35 4.05 4.17
Har du muligheder for at laere noget nyt gennem dit
AMDEJAE? ... 3.89 3.85 3.59 3.44 3.80 3.19 3.63 3.84 3.64
Bruger du din viden og feerdigheder i dit arbejde? ................ 4.45
Er dit arbejde udfordrende pa en positiv made~.................... 3.98 3.85 3.86 3.92 4.32 3.70 3.90 3.94 3.92
Synes du, at dit arbejde er meningsfuldt? .............cccccoeeeee 3.88
Beslutningskontrol/indflydelse
Hvis der er flere mader at udfare dit arbejde pa, kan du
sa selv bestemme, hvordan du vil ggre det?...........c.c.c........ 4.21 3.76 3.80 4.21 3.98 3.96 4.02 4.05 3.97
Har du indflydelse pa, hvor stor din arbejdsmaengde er?...... 3.31 2.69 2.58 2.77 3.04 2.81 3.09 3.21 291
Har du indflydelse p&, hvem du skal arbejde sammen
MEU? . 3.67 242 2.63 2.67 343 2.00 2.73 2.84 281
Kan du selv bestemme, hvornar du lzegger din
arbejdStid? .....coooieie 3.25 245 151 2.62 245 2.00 3.09 3.37 2.46
Kan du selv bestemme dit arbejdstempo? ..........cccccceeveeneene, 3.18 2.81 2.37 2.56 2.80 2.76 3.10 3.26 2.81
Kan du selv bestemme, hvornar du vil holde pause?............ 4.11 3.25 2.08 3.08 3.24 3.11 3.94 4.25 3.23




Bilagstabel 3: Psykosociale faktorer i forhold til del-branche

Omfanget af den enkelte faktor er angivet som gennemsnittet pa en skala 1-5 svarende til
spgrgsmalenes fem svarmuligheder

Del-branche
Samlet
produk.  SdieloB- | ERT ST

Psykosocial faktor tion produktion dok.film
Tidspres og arbejdstempo

Er det ngdvendigt for dig at arbejde i et hgjt tempo?........ 4.08 3.77 3.88 3.97

Arbejder du under tidspres (f.eks. snaevre deadlines)?..... 4.09 3.92 3.84 3.97
Beslutningskrav

Skal du overskue mange ting pd én gang i dit arbejde? ... 4.31 4.08 4.12 4.21

Kreever dit arbejde, at du traeffer sveere beslutninger?...... 3.61 3.14 3.39 3.46
Ansvar i arbejdet

e duaier ol diaele o e STk OO a7 25 am a7
Rolleforventninger

TR e e 287 2 234 245
Modstridende veerdier i arbejdet

poehoe b choner cerer MO el o35 a0 23 229
Udviklingsmuligheder og positive udfordringer

Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?..........c.cc.ccveuvenee. 4.46 4.18 4.32 4.34

Kreever dit arbejde, at du er god til at fa idéer?................. 4.21 3.85 4.26 4.17

TS 347 3e4

Bruger du din viden og faerdigheder i dit arbejde? ............ 4.50 4.23 4.46 4.45

Er dit arbejde udfordrende pa en positiv made? ............... 4.05 3.75 3.81 3.92

Synes du, at dit arbejde er meningsfuldt?......................... 3.92 3.67 3.92 3.88
Indflydelse

Har du indflydelse p&, hvem du skal arbejde sammen 3.10 224 2.50 281

L101= T USSR







Bilagstabel 4: Psykosociale faktorer i forhold til ugentlig arbejdstid

Omfanget af den enkelte faktor er angivet som gennemsnittet pa en skala 1-5 svarende til spargs-
malenes fem svarmuligheder

Ugentlig arbejdstid

Samlet
; < 40 timer 40-49 <=50 gers]zﬁm_

Psykosocial faktor timer timer
Tidspres og arbejdstempo

Er det ngdvendigt for dig at arbejde i et hgjt tempo?......... 3.63 3.95 4.16 3.97

Arbejder du under tidspres (f.eks. snaevre deadlines)?..... 3.76 3.91 4.16 3.97
Beslutningskrav

Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? ... 4.01 4.15 4.41 4.21

Kreever dit arbejde, at du traeffer sveere beslutninger?...... 3.13 3.42 3.71 3.46
Sociale krav

OESKEI7 e T 374 4l 4w 4
Ansvar i arbejdet

ok o or AEIASGHErE? o 293329 373 337
Rolleforventninger

o7 e e . 21 280 262 248
Udviklingsmuligheder og positive udfordringer

Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?..........cccceveveeernnen. 4.08 4.41 4.44 4.34

Er dit arbejde varieret? ..........cccoeiiiiieci 3.75 4.03 4.18 4.02

Kreever dit arbejde, at du er god til at fa idéer?................. 3.87 4.18 4.36 4.17

DS o 330 @63 387 364

Er dit arbejde udfordrende pa en positiv made? ............... 3.68 3.92 411 3.92
Indflydelse

Har du indflydelse p&, hvem du skal arbejde sammen 233 264 331 281

MEA? e
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