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1 BAGGRUND

Dette notat er blevet skrevet pa baggrund af en undersggelse igangsat af Producentforenin-
gen, og foretaget af TeamArbejdsliv i foraret 2015.

Producentforeningen har gnsket at fa sat fokus pd, hvordan sikkerhed og forebyggelse af
ulykker i forbindelse med filmproduktion i Danmark kan hgjnes. Malet er at komme med
nogle bud pa mader at handtere sikkerhed pa, som passer til branchens udfordringer. Nota-
tet skal udggre et grundlag for branchens beslutninger om, hvordan de vil handtere sikker-
hed i branchen.

Umiddelbart er initiativet foranlediget af den alvorlige ulykke, skuespiller Bodil Jergensen
blev udsat for i sommeren 2014, som farte til et krav om mere sikkerhed fra flere af bran-
chens organisationer. Det er en udbredt opfattelse, at det kan blive bedre, og at det er vig-
tigt at skaerpe ansvar og roller, udvikle sikkerhedskulturen samt sikre overfgring af vigtige
erfaringer fra filmgeneration til filmgeneration, da mange nye filmselskaber bliver etableret.

En filmproduktion forudsaetter en grundig og detaljeret planlaegning samt effektiv afvikling
af optagelser. Det kan i sig selv vaere et godt systematisk udgangspunkt for at handtere sik-
kerhed. Alligevel sker der ulykker. Dette projekt har ikke haft til opdrag at undersgge risiko-
profilen — dvs. hvor mange ulykker der sker og hvilken karakter de har. Fokus har vaeret at
afdaekke, hvordan man taenker om sikkerhed i branchen, og hvilke muligheder der ligger i
branchen for at hgjne sikkerheden.

I sikkerhedslitteraturen og i forhold til indsatserne skelner man ofte mellem teknisk forebyg-
gelse, forebyggelse gennem (ledelses)systemer samt personlig adfaerd. | dette projekt har vi
iseer fokuseret pa de to sidste, dvs. at notatet praesenterer et grundlag, der anskueligger lgs-
ninger, der retter sig mod det organisatoriske samt mod adfzerd og kultur i forhold til:

* Hvilke systemmaessige tiltag kan styrke sikkerheden - bl.a. sikkerhedsorganisation?
e Hvordan kan sikkerhedskulturen styrkes?
* Hvordan kan sikkerhedsmaessige kompetencer udvikles og fastholdes?

Vi har spgt at laegge vaegt pa, at forslaget tilpasses den organisation og kultur, der er i film-
branchen. Branchen indgik i 2001 en aftale om valg af sikkerhedsrepraesentant og sikkerheds-
udvalg og sikkerhedsmgder. Se bilag B. Allerede inden denne undersggelse blev igangsat var
indtrykket, at denne aftale i sin helhed ikke blev overholdt.

Vores forslag til en forstaerket indsats retter sig mod en skaerpelse af ansvar i sikkerhedsor-
ganisationen, sikring af kvalifikationer og kompetencer samt etablering af et samlet organ
for branchen som en form for arbejdsmiljerad.

| dette notat fastholder vi i gvrigt termonologien sikkerhedsrepraesentant og sikkerhedsor-
ganisation, da det er disse ord man bruger i branchen. | arbejdsmiljgloven bruges arbejdsmil-
joreprasentant og arbejdsmiljgorganisation.

Vi siger mange tak til FAF, Skuespillerforeningen, Instruktgrforeningen, Producentforenin-
gen og ikke mindst alle de mennesker, der gavmildt har givet os deres perspektiv pa sikker-
hed i filmbranchen.
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2 HVORDAN HAR VI GJORT?

Det ligger som sagt ikke inden for dette projekts rammer at lave en udtemmende undersg-
gelse af filmbranchen i forhold til ricisi og organiseringsformer. Vi har udfert en raekke ”’stik-
prever” i branchen i form af interviews og enkelte besgg for at indsamle brikker til et billede
af, hvordan det foregar. Herudover har formalet med interview og besgg vzeret at indsamle
inspiration og ideer til, hvordan sikkerheden kunne hgjnes blandt branchens egne aktgrer. Vi
har ogsa set mod andre ”verdener” og sggt inspiration i dem.

Indsamling af data

Vi har foretaget en raekke gruppeinterviews med forskellige faggrupper, et enkelt besgg pa
en location under optagelse og et besgg og interview i Danmarks Radio. Alle disse interview
er foretaget med udgangspunkt i den samme interviewguide. Se bilag A. Derudover har vi
besggt en forsikringsselskab, hvor vi fik informationer om de forsikringsmaessige spergsmal i
forhold til sikkerhed i filmbranchen.

| forbindelse med hvert interview bad vi ogsa interviewpersonerne om at forholde sig til et
produktionsflow og udpege, hvor risici isaer kunne opsta, og hvilke aktgrer der kunne handle
i forhold til sikkerheden. Se figur nedenfor.

.
Produktionsproces -
Beslutning om
zndringer
Instrukter -
fotograf
o i S Location Holdmgde Sikkerhedsmgde Optagelse
anuskript i olan Budget
Opgaver
-_— N
. i
Vurdere behov for:
Stunt Vurdere: T Pe Vurdere: P stedetvurderinger
Eksperter Praktiske forhold inkl. valgaf sg/Taglsmand Svarer kompetencertil
sikkerhedsfolk sikkerhed g opgaver
Politi Inputtil Ugeprogram
&
Afsztte penge til Dagsprogram

sikkerhed

Skuespillernes
sikkerhed —
Instrukter
holder mgder
med hver enkelt
om rolle og
aktiviteter

Figur 1. lllustration af en films produktionsproces: preproduktion, som bl.a. bestar af manuskript, opbrud i
scener, produktionsplan, budget samt produktion, som bestar af konkret locationvalg, holdmgde, sikker-
hedsmgde (ifelge sikkerhedsaftalen) og optagelser
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Vi har interviewet folgende faggrupper
e Producenter og lineproducere: 1 interview med 2 personer

* Produktionsmedarbejdere (FAF): 2 gruppeinterview med repraesentanter for fotografer,
lydfolk, indspilningsledere - i alt 5 personer

o Instruktgrer (Instrukterforeningen): 1 gruppeinterview med 2 instrukterer
e Skuespillere: 1 gruppeinterview med 2 skuespillere

Interviewpersonerne er fundet igennem de respektive organisationer, som har informeret
deres medlemmer om undersggelsen og spurgt, hvem der ville deltage. Interviewpersonerne
har altsa meldt sig selv. Alle interviewpersoner har vaeret meget engagerede og har haft me-
get pd hjerte og gode forslag. Spergsmalet er om disse personer er repraesentative for bran-
chen. Det var et relativt lille antal, der meldte sig — vi havde lagt op til, at der godt kunne
have vzeret flere med til hvert gruppeinterview. Og det kan maske vzere et signal om, at det
er sveert at prioritere sikkerhed i branchen.

Vi ville ogsa gerne have interviewet scenografer, men det lykkedes ikke at skabe kontakt til
nogen i fgrste omgang. Vi har efterfglgende prioriteret at fa notatet gjort faerdigt fremfor at
bruge yderligere tid pa at finde interviewpersoner.

Igennem interviewene har vi sggt at skaffe os viden bade om de tekniske, organisatoriske og
adferdsmaessige udfordringer, der er i branchen. Vi har som sagt ogsa spurgt til hvilke for-
bedringsforslag, de interviewede selv har.

Der blev skabt kontakt til location gennem bade FAF og Producentforeningen. Optagelserne
foregik i en villa samt uden for villaen ved vejen. Under observationerne havde vi primzert fo-
kus pa, hvilke risici der kunne opstd, og hvordan holdet agerede i forhold til disse risici. | for-
bindelse med observationerne lavede vi ogsa sma korte interview med lineproducer og tek-
nikerne pa holdet - nar optagelserne tillod det.

Vi ville gerne have observeret optagelser i et studie, men det viste sig sveert at finde et stu-
die, hvor der foregik optagelser i dataindsamlingsperioden. Her prioriterede vi ogsa at fa no-
tatet gjort feerdigt fremfor at vente p3, at der blev en aktuel optagelse i studie. Vi har dog
vaeret pa besgg i Danmarks Radio, hvor vi bade har set studier og interviewet sikkerhedsre-
prasentant og leder.

Endelig har vi foretaget research i forhold til, hvordan andre omrader har organiseret deres
sikkerhedsarbejde. Det drejer sig om byggebranchen og sefarten.

3 BRANCHENS UDFORDRINGER

| det folgende beskriver vi de udfordringer, branchen har i forhold til at agere sikkert - udledt
fra interview og observationer.

3.1 Sikkerhed i preproduktion og produktion

Stort set alle interviewpersoner peger p3, at de stgrste risici opstar, nar man laver om i nogle
planer i produktionsfasen (se figur).

Man stdr ude pa location, og sa er det ikke, som man regnede med. Eller en person far en
god ide om at gore tingene anderledes. Og da man ofte er under tidspres, bliver der maske
taget for hurtige beslutninger. Det tyder altsa p3, at det iszer er vigtigt at skaerpe opmaerk-
somheden under optagelser. Igennem interviewene far vi endvidere indtrykket af, at der
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sker flere ulykker pd location end i studie. Som sagt er det ikke noget, vi har undersggt nzer-
mere.

| preproduktionen (se figur) vil de fleste produktioner blive vurderet sikkerhedsmaessigt —
bl.a. fordi man helst skal kende omfanget af behov for stuntmaend, afspaerringer, fejeblade
mm. Dermed ikke sagt at denne del af produktionen ikke ogsa kan vinde sikkerhedsmaessigt
ved at fa et starre fokus. Det kunne grundigere forberedelse af de beslutninger, der ma ta-
ges i produktionsfasen. Bl.a. ser det ud til, at der er risiko for manglende koordinering mel-
lem preproduktion og produktion, da det dels er forskellige ngglepersoner, der vurderer sik-
kerhed i de to dele af produktionsprocessen, dels at perspektiverne er forskellige. Man kan
ogsa spgrge: hvem er ansvarlig for, at den viden der skabes om sikkerhed i preproduktionen
bringes videre til dem, der skal arbejde med sikkerhed under optagelserne?

Man kan dele risici op i primaere og sekundaere. De primzere risici er den form for risici, som
det er umiddelbart oplagt at vurdere som farlige, og som kraever szerlige foranstaltninger.
Det kan fx vaere eksplosioner, brande, biljagter, arbejde i hgjden, optagelser pa vej. Den form
for risici vil normalt blive registreret under preproduktionen, og foranstaltninger kan fx vaere
involvering af stuntmaend, planlaegning af afspaerringer, bestilling af szerlige keretgjer, oplae-
ring af skuespillere og andre.

De sekundzere risici vil oftest opsta under optagelser, fx hvis der bliver lavet om i planerne og
man gor noget andet, end det der var taget hgjde for. Og umiddelbart ser det maske ikke ud
til at indebaere stor risiko. Det kan vaere forhold, som er svaere pa forhand at identificere i
preproduk-tionen, men maske er det ikke helt umuligt for den erfarne lineproducere/produk-
tionsleder at forudse i hvilke situationer/scener/locations, der er risiko for at planerne bliver
&ndret.

Studier:

[ forbindelse med optagelser i studier har vi hert, at flugtveje og brandslukkere kan blive
spaerret af udstyr, at rod i kabler og lignende gger risiko for fald og snublen, og at der ikke er
tilstreekkelig plads til at komme ordentligt rundt. Enkelte har erfaringer med, at brandgvelser
udelades, selvom der er risiko for brand. Lys, el og lamper kraever omhyggelighed og hgj fag-
lighed.

Endelig er der spgrgsmalet om scenografien. For det fgrste har nogle oplevet sig usikre p3,
om fx en scenografi-trappe kunne holde til det antal mennesker, der skulle sta pa den. For
det andet lader det til, at der ikke rigtigt er nogle, der har et overordnet ansvar for scenogra-
fien, ndr fgrst optagelsernes gar i gang. Andre faggrupper kommer maske ind og sendrer pa
noget. Spgrgsmalet er: Hvem har overblik over, om zndringer kan udgere en fare — det kan
fx vaere endringer, som maske gor konstruktionen mindre sikker?

Alt i alt tyder interviewene p3, at der ved studieoptagelser kan mangle et helhedsblik for sik-
kerheden, herunder orden og ryddelighed til fremme af sikker feerdsel og ordentlige flugt-
veje.

On location

Her kan der vaere bade primaere og sekundazere risici. Ofte vil der vaere en stor opmarksom-
hed pa de primzere risici og interviewene peger p3, at forholdsreglerne i langt de fleste til-
faelde er taget pa forhand i pre-produktionen.

Det geelder i mindre grad de sekundaere risici. De opstar som sagt ofte i forbindelse med det,
der sker aktuelt pa location — nar den planlagte scene mgder den fysiske location. Der kan
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opsta en ikke planlagt situation - det kan skyldes at instrukter, fotograf, skuespiller eller an-
dre foreslar at gore noget andet end det oprindeligt planlagte. Disse situationer medferer
ofte, at sikkerhed kommer til at sta i modsaetning til skonomi og effektivitet i optagelserne.
Det kan fx vaere, at det undervejs bliver besluttet, at en konflikt skal udspille sig som en slas-
kamp eller at en skuespiller skal kegre en bil eller andet kegretgj. Maske viser det sig, at ved-
kommende ikke har kgrekort. Eller det kan vaere, at man finder ud af, at skuespilleren skal
spille skuespil, mens vedkommende kgrer. Flere interviewpersoner siger, at man ikke bade
kan spille skuespil og kere sikkert i bil. En lgsning pa begge disse karesituationer er at an-
skaffe et fejeblad, men pa dette tidspunkt kan det dels forsinke optagelserne vasentligt,
dels er det en yderligere og ikke beregnet udgift. Det vil sige, at lineproducer og hold star i
en presset situation med modsat rettede krav. Vores oplevelse fra interviewene er, at i nogle
produktionsselskaber vil der ikke vaere tvivl om, at man skaffer et fejeblad i sadan en situa-
tion, i andre prever man maske andre lgsninger

Men de modsat rettede krav handler ikke kun om produktionens gkonomi over for sikker-
hed. Det kan ogsa handle om settets behov for at na de planlagte optagelser og komme
hjem i ordentlig tid, som kommer til at std i modsaetning til sikkerheden.

l interviewene var det ofte eksempler med kgretgjer og transport, der blev fortalt. Ud over
ovennavnte kan det handle om biler, der ikke er nysynede, optagelser hvor skuespillere skal
ride uden maske at vaere traenede ryttere. Optagelser pa vej burde vaere forhold, der kunne
registreres i preproduktionen. Alligevel kunne nogle fortzelle, at der kan mangle sikkerheds-
veste til de folk, der skulle faerdes pa eller i nerheden af vejen.

Arbejde i hgjder, herunder arbejde med lift, bliver ogsa naevnt som et opmaerksomheds-
punkt. Ogsa dette burde i mange tilfzelde kunne planlaegges allerede i preproduktionen. Men
ikke altid. Vi har ogsa hgrt et eksempel pa en fotograf, som andrede optagelserne, da han sa
location - fra at vaere pd jorden til at vaere oppe pa en bygnings tag. | dette tilfaelde besggte
fotografen location nogle dage for optagelse, og han kunne derfor advare lineproduceri god
tid, sa optagelserne kunne planlaegges med sikkerhedsliner og afskarmning.

Endelig er der nogle, der naevner, at optagelser flyttes til andre landsdele, som sa indebaerer
lang transporttid for medvirkende og dermed fare for traethed i trafikken.

Da det er et lille udsnit af branchen, vi har interviewet, kan der sikkert vaere mange risici, vi
ikke har hgrt om. Dette er langt fra daekkende for, hvilke situationer der kan opsta pa loca-
tion eller i studiet, men interviewene giver et indtryk af de udfordringer, der er i forhold til
sikkerhed. De mange historier om kgretgjer kan skyldes, at keretgjer ogsa var involveret i Bo-
dil Jergensens ulykke. Det behgver altsa ikke vaere et udtryk for, at keretgjer er det mest ud-
bredte problem.

3.2 Sikkerhedskultur og adfzerd

Vi har indledt alle vores interview med at sparge: Hvis jeg siger sikkerhedskultur, hvad siger du
sa? Ofte var svaret, at det var noget ikke-eksisterende i filmbranchen. Det vil sige, at de fleste
af interviewpersonerne bekraefter, at der er en udfordring i forhold til sikkerhed i branchen,
og alle udtrykker et behov for, at der kommer mere fokus pa det.

Samtidig oplever vi en tendens til, at man synes at de stgrste problemer bliver skabt af de an-
dre — altsa de andre faggrupper. Der er altsa en tendens til at placere ansvar andre steder.
Stort set alle har en anekdote om noget sikkerhedsmaessigt, og det er oftest om andre fag-
grupper. Derfor er det ogsa godt, at vi har faet mange faggruppers perspektiv med i inter-
viewene. Vi hgrte fx at
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e Fotografer primaert teenker pa billedet, og derfor kan de overse det sikkerhedsmaes-
sige. Nogle havde ogsa erfaringer med fotografer, som mente man kunne fa bedre
optagelser, hvis det hele ikke var sa forberedt

e Instruktgrer er kunstnere, og fa af dem er klar over, hvor meget det handler om tek-
nik

e  Grip og lysmand har ikke blik for helheden, og de teenker ikke pa skuespillernes sik-
kerhed

e Producenter — nogle af dem - er ikke bekymrede for sikkerheden, kun for billetter

e  Skuespillere tnker mere pa udtrykket end sikkerhed.

Sa selv om alle de personer vi interviewede, virkede optagede af, at der skal geres noget for
sikkerheden, gav de ogsa indtryk af, at mange ikke taenke pa sikkerhed — og det eksisterer
nok inden for alle faggrupper. Tendensen til primaert at se, hvad det er de andre kan gore,
tyder p3, at det er vigtigt at seette fokus pa kulturen. Den kan vzere resultatet af en produkti-
onsproces, som er opsplittet i faggrupper/funktioner med veldefinerede, afgraensede an-
svarsomrader. Men skal sikkerheden hgjnes, er det vigtigt, at alle faggrupper kan tage ansvar
for helheden og derfor ogsa for forhold, der ligger uden for deres ansvarsomrade.

Generelt giver de interviewede altsa indtryk af, at sikkerhed ikke fylder meget i branchen.
Men der er enkelte, der holder fanen hgijt. Nogle keber endda deres eget udstyr (fx veste,
sikkerhedsliner). Vi har ogsa faet opfattelsen, at der er stor forskel pa produktionsselska-

berne, i forhold til om de har sikkerhed pad dagsordenen.

3.3 Organisering og kompetencer - beslutninger og kvalifikationer

Ifolge arbejdsmiljgloven skal en arbejdsplads have en sikkerhedsorganisation, og der skal la-
ves arbejdspladsvurdering hvert 3. ar samt hvis der sker stgrre aendringer. Derudover skal
medlemmerne af sikkerhedsorganisationen have arbejdsmiljguddannelsen og tilbydes 1%
dags efteruddannelse hvert ar. Sa vidt vi kan vurdere ud fra det lille udsnit af personer vi har
talt med, lever stort set ingen producenter op til disse krav med undtagelse af Danmarks Ra-
dio.

Som naevnt har branchens parter indgaet en aftale om sikkerhed i 2001 - se bilag B, med det
formal at hgjne og styre sikkerhed. Ifglge denne aftale skal der nedszettes et sikkerhedsud-
valg pa hver optagelse med en formand, som er producenten eller en repraesentant for
denne samt 1- 2 sikkerhedsrepraesentanter. Den ene sikkerhedsrepraesentant bliver valgt af
det tekniske hold, den anden kan skuespillerne vaelge. Skuespillerne kan ogsa vaelge at lade
sig repraesentere af en fra det tekniske hold. Endelig er instrukteren ifglge aftalen fadt med-
lem af sikkerhedsudvalget.

Sikkerhedsudvalget skal holde mgde for forste optagedag, hvor produktionsplanen skal gen-
nemgdas. Nar optagelserne er afsluttede, skal sikkerhedsudvalget holde et afsluttende mede,
hvor de vurderer produktionens forlgb. Der skal tages referat af mgderne og de sendes til
organisationerne, som skal holde mgde mindst en gang om aret om sikkerhedssituationen i
branchen. Endelig skal sikkerhedsudvalget holde mgde undervejs, hvis der sker noget ekstra-
ordinzert i forhold til sikkerhed fx ulykker eller opstaede risici.

Interviewene giver os en opfattelse af, at kun lidt af dette sker i praksis. En del steder bliver
der valgt en sikkerhedsrepraesentant pa det ferste holdmgde. Vi har ingen forudsaetning for
at vurdere, hvor udbredt valget af sikkerhedsrepraesentant er, da vi ikke har indsamlet kvan-
titative data. Det er vores indtryk, at det oftest kun er den tekniske del af holdet, der er til
stede pa forste holdmgde - skuespillerne er ikke rigtig begyndt endnu, og det er heller ikke
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vores opfattelse, at instrukteren deltager i dette valg. Vi har flere gange hgrt, at producen-
tens repraesentant forlader dette mgde — i en forstaelse af, at medarbejderne skal have mu-
lighed for at tale og vaelge frit.

Vi har ikke hart om nogle tilfaelde, hvor skuespillerne har valgt en sikkerhedsrepraesentant.
Fra interview med skuespillerne har vi tvaert imod faet indtryk af, at skuespillerne faktisk fg-
ler sig haegtet af sikkerhedsarbejdet. Som sagt star der i sikkerhedsaftalen, at skuespilerne
kan lade sig repraesentere af sikkerhedsrepraesentant fra det tekniske hold. Det er i praksis
ofte en fra det tekniske hold, der bliver valgt, men det virker ikke som om skuespillerne fgler
sig repraesenteret af sikkerhedsrepraesentanten fra det tekniske hold. Det virker heller ikke
som om skuespillerne eller andre er bevidste om, at skuespillerne kan vaelge en sikkerhedsre-
praesentant, eller at de formelt kan overlade repraesentationen til den anden sikkerhedsre-
praesentant.

Formelt er producenten eller dennes repraesentant formand for udvalget, men igen lader det
ikke til at vaere et forhold nogen er rigtig bevidst om. Vi har ikke kunnet registrere, at der er
en gruppe, der fungerer som sikkerhedsudvalg, ej heller at instrukteren er medlem. Det er
dog vigtigt at sige, at vores oplevelse er, at der er flere lineproducere og produktionsplan-
laeggere, der foler sig ansvarlige for sikkerheden, og at sikkerhedsrepraesentanten ofte i
praksis henvender sig til disse, hvis de registrerer noget sikkerhedsmaessigt. Men det virker
mere som om, det er et valg, de enkelte personer traeffer, end at de formelt set er formand
for et fungerende sikkerhedsudvalg, der holder mgder om sikkerheden. Mgderne er nzer-
mere sma adhoc mgder, der bliver taget, nar der er noget.

At der ber vzere eller er en sikkerhedsrepraesentant pa settet, lader det til, at langt de fleste
er bevidste om. | praksis er det som sagt ofte lydmand eller grib, der far hvervet. Og der altsa
en del der tyder p3, at blikket for sikkerheden er lagt hos sikkerhedsrepraesentanten.

Det giver flere udfordringer:

For det forste betyder det, at en stor opgave er lagt pa enkelte personer, der skal vaere op-
maerksomme pa rigtig mange forhold i produktionen, og ofte vil de ikke kunne vaere til stede
alle steder, hvor der kunne opsta risici.

Dertil kommer at sikkerhedsrepraesentanten mangler status og kvalifikationer. Status i for-
hold til at papege noget over for instrukterer eller skuespillere, og kvalifikationer til at vaere
sikker pa, om det nu ogsa er ngdvendigt at reagere pa noget, der maske er risikofyldt. Som
en af vores interviewpersoner siger, sa er det svzert at basere et forsinkende indgreb i opta-
gelserne pa en mavefornemmelse. Vores indtryk er, at det er fa sikkerhedsrepraesentanter
eller lineproducere, der har faet en arbejdsmiljguddannelse, som arbejdsmiljgloven ellers fo-
reskriver.

3.4 Barrierer for sikkerhed:

Igennem interviewene har vi registreret en raekke barrierer for at hgjne sikkerheden i film-
branchen:

e Man er ansat fra projekt til projekt. Det betyder, at nogle er bekymrede for om de
bliver hyret nzeste gang, hvis de brokker sig for meget. Denne fglelse har vi ogsa hort
skuespillere udtrykke, men vi har ogsa medt personer fra det tekniske hold, som
saxetter sikkerheden hgjere end denne bekymring. Det betyder, at varetagelsen af sik-
kerheden bliver afhaengig af, hvem der er sikkerhedsrepraesentant pa settet.

¢ Der er statusforskelle pa en filmproduktion. Det kraever sin mand/kvinde at sige fra
over for kendt instrukter, skuespiller, fotograf
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e Arbejdsproces og ansvar er skilt op, sa der ikke er gennemgdende personer med an-
svar og blik for sikkerhed

e Det erforskelligt hvilken gennemslagskraft folk har

e Man bliver sjeeldent takket for at gribe ind

e Der er en udbredt forstdelse af, at der er en modsaetning mellem et godt produkt og
sikkerhed

¢ Der er en udbredt forstdelse af, at der er en modsaetning mellem gkonomi og sikker-
hed

¢ Der er et dilemma mellem selv at tage ansvar/have tillid til at andre tager ansvaret

e Ingen faggruppe kan have et helhedsorienteret overblik over sikkerhed hele tiden.
Fx ved stuntmaend mest om skuespillernes sikkerhed og ikke om sikkerhed for re-
sten af holdet, fx lys, el. Derudover er de ofte kun med i fa dage af produktionen.

e Man mangler ofte ordentlig tid til at fa dreftet sikkerhedsspergsmal grundigt

e Man mangler et forum, hvor man kan sgge rad og sparring. Ofte kan man som sikker-
hedsrepraesentant vaere i tvivl, om man skal gribe ind.

¢ Manglende sikkerhedsviden, -kompetencer og —uddannelse i branchen.

Opsummerende kan man sige, at sddan som det fungerer i dag, er sikkerhedsarbejdet sar-
bart. Der mangler en tydelig arbejdsgiverrepraesentant i en formel sikkerhedsgruppe, hvilket
betyder at sikkerhedsrepraesentanten mangler en fast person at sparre med. Derfor kommer
sikkerhedsrepraesentanten til at sta lidt alene over for de kunstneriske grupper, som er sty-
rende pa settet. Derudover bliver sikkerhedsrepraesentanten valgt sent i processen og kan
ikke bidrage til et mere forebyggende perspektiv i planlaegningsfasen. Endelig er sikkerheds-
reprasentanten kun ansat fra produktion til produktion, hvorfor eksistensen i branchen kan
vaere pa spil, hvis vedkommende kommer pa kant med producent eller de andre pa settet.

3.5 Andre forhold

Et besgg hos Tryg Forsikring anskueliggjorde, at der ogsa er nogle forsikringsmaessige udfor-
dringer i branchen i forhold til erstatning og ansvar, hvis ulykken sker. Det handler bl.a. om
hvor det juridiske erstatningsansvar er placeret, og at det hurtigt kan blive komplekst, fordi
der er mange former for aftaler mellem producent og de folk, der er pa settet. Hvis produ-
centen fx hyrer personer, som har egne firmaer, er disse personer i juridisk forstand ikke
medarbejdere men underleverandgrer. Hvis disse sa selv hyrer nogle folk - ofte bestemmer
lysmand, fotograf og andre selv, hvem deres assistenter skal vaere — sa har de erstatningsan-
svaret, hvis der sker noget med de folk, de har hyret. Spgrgsmalet er, om alle i branchen er
klar over disse forsikringsmaessigt komplicerede forhold?
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4 MULIGE FORSLAG TIL INDSATSER

Allerforst er det vigtigt at overveje, hvorfor den aftale parterne indgik i 2001 ikke har fdet en
storre gennemslagskraft. Det er tilsyneladende ikke tilstraekkeligt at lave en skriftlig aftale.
Det kraever en nermere opfelgning og vurdering af, hvad der kan fungere i praksis. Et andet
forhold kan vaere, at der ikke er tilstraekkelige incitamenter for branchens aktgrer til at leve
op til aftalen. Disse forhold er vaesentlige at have i baghovedet, nar en ny aftale skal indgas.

Der er forhold i arbejdsmiljgloven, som det i praksis er svaere at leve op til - fx at en valgt sik-
kerhedsreprasentant skal have uddannelse, nar realiteten er, at sikkerhedsreprasentanten
kun er ansat i nogle uger og det i gvrigt vil vaere sveert at planlaegge et uddannelsesforlgb i
denne korte, intensive produktionsperiode.

| det folgende praesenterer vi en raekke forslag, som er fremkommet fra interviewene, vores

egne overvejelser pa baggrund af den indsamlede viden om branchen samt erfaringer fra og

viden om sikkerhedsforhold generelt og i ”’lignende atypiske brancher” (fx byggeri, fiskeri og
sefart).

Dette kapitel gar efter mulige lasninger ud fra produktionslogiske forhold, samt ud fra hvilke
aktgrer, der findes i filmbranchen, for pa den made at koble forslagene op pa de forskellige
personer, instanser og procedurer, der allerede findes i branchen. Derudover har vi opstillet
forslag, der kan danne ramme om en opprioritering af sikkerheden og forebyggelse gennem
uddannelse og organisering pa brancheniveau.

4.1 Erfaringer fra byggebranchen

Som nzevnt under afsnit 3.5 Andre forhold, er der mange former for aftaler mellem producen-
ter og de andre aktgrer pa en filmproduktion. Nogle er medarbejdere, andre har deres egne
firmaer, hvilket betyder, at arbejdsgiveransvaret kan blive diffust. Derfor er et farste skridt at
gore dette ansvar sa entydigt som muligt.

En udbredt erfaring er, at hvis arbejdsgiveren tydeligt i ord og handling viser, at sikkerhed
har en hgj prioritet, sa smitter det af pa resten af produktionen. For at fremme dette kunne
Producentforeningen szette yderligere fokus pa og tydeliggere det ansvar, der formelt og re-
elt ligger hos producenterne og i den enkelte produktion.

| byggebranchen har man ogsa udfordringen med mange skiftende parter og underleveran-
dgrer, der skal samarbejde om sikkerheden, og hvor ansvaret i praksis kan opleves diffust.
For at takle den udfordring og hgjne sikkerheden i bryggebranchen, har man indfert reglen
om bygherrens sikkerhedskoordinator (bygherren er den, der bestiller byggeriet). Sikker-
hedskoordinatoren er en person, som ansat af bygherren har opgaven at koordinere sikker-
heden bade i projekteringen og i udferslen blandt byggepladsens mange aktgrer. Det vil
sige, at der en gennemgdende person med gje for sikkerheden fra planlaegning til udfarsel.
Bygherrens sikkerhedskoordinator har en szerlig uddannelse for at varetage funktionen. Sik-
kerhedskoordinatoren kan godt varetage funktionen som byggeleder ogsa, bare han har
kvalifikationerne som koordinator.

Hvis man skal overfgre denne erfaring til filmbranchen, kunne producenten ansaette en sik-
kerhedskoordinator til at varetage producentens ansvar for sikkerheden gennem hele pro-
duktionen fra preproduktion til optagelser.

En anden inspiration fra byggebranchen er erfaringen, at hvis bygherren forlanger, at bygge-
riet skal forega sikkert og forsvarligt, sa har det en effekt pa sikkerheden. Bygherren kan i
filmbranchen svare til dem, der bevilger pengene — dvs. Det Danske Filminstitut og andre.
Derfor kunne en indsats ga pa at sgge at fa bevillingsgivere til at patage sig en forpligtelse, fx
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i form af sikkerhedsmaessige krav i forbindelse med bevilling til en film. Det er ikke et tiltag
branchens parter bare kan aftale, men kunne maske vaere en politisk strategi. Det ville give
incitamenter for producenter og andre aktgrer til at taenke sikkerhed ind i praksis.

4.2 Sikkerheds- og arbejdsmiljoorganisation

Vimener, at flere tiltag vil kunne styrke sikkerhedsarbejdet i filmproduktionen, og der er
flere mdder at designe en sikkerhedsorganisation pa med forskellige elementer. Designet vil
vaere afhangigt af ambitionsniveau, og hvad man kan blive enige om i branchen. Det vil jo
ogsa afhaenge af, hvor mange ressourcer man kan blive enige om at afszette.

Pa nogle produktioner foregar der allerede noget af det, vi her foreslar, men pointen er, at
der bar vaere en fzlles standard for branchen. | vores forslag er den vaesentligste sendring i
forhold til den oprindelige sikkerhedsaftale, at sikkerhedsgruppen skal vaere uddannet. En
anden gennemgaende pointe er, at der skal vaere en bedre og taettere koordinering mellem
sikkerhedsarbejdet i preproduktion og produktion.

En sikkerhedsgruppe pa hver film

For det forste mener vi, at der skal etableres en egentlig sikkerhedsgruppe pa alle filmpro-
duktioner ligesom det er foreskrevet i sikkerhedsaftalen. Det ene medlem skal vaere en re-
praesentant, som varetager opgaven pa producentens vegne. Og her er det som sagt vae-

sentligt at fa gjort arbejdsgiveransvaret tydeligt, tilstedevaerende og synligt pa produktio-
nen. Det andet medlem skal vaere en repraesentant for de andre aktgrer. Nogle vil jo vaere
medarbejdere i gaengs forstand, andre vil vaere underleverandgrer.

Producentens repraesentant kunne vaere line-produceren/produktionsleder, da denne i forve-
jen er tilstede pa settet, varetager skonomien og er i alle andre sammenhange arbejdsgive-
rens repraesentant pa stedet. Som sagt har vi oplevet at lineproducer ogsa ofte i praksis far
denne funktion, men opgaven og rollen er ikke gjort officiel og tydelig for alle. Bliver line-pro-
ducer/produktionsleder valgt, vil det ogsa ege muligheden for, at et medlem af sikkerheds-
gruppen kan vaere tilstede fra starten og i planlaegningsprocessen.

Hvem sikkerhedsrepraesentanten, som repraesenterer resten af holdet, skal vaere, er ikke sa
afgerende. Det afggrende er, at vedkommende far nogle relevante kompetencer og autori-
tet. Om der skal vaere en eller flere kan vaere athaengigt af starrelse og farlighed i produktio-
nen. Men der skal vaere mindst en.

Sikkerhedsgruppen kunne suppleres med en sikkerhedskoordinator a la byggebranchen. Al-
ternativt kunne producentens repraesentant i sikkerhedsgruppen kombinere disse to roller
og opgaver — dvs. bade vaere producentens reprasentant i sikkerhedsgruppen samt vare-
tage et gennemgaende koordinerende ansvar.

Obligatorisk uddannelse til sikkerhedsgruppen

Begge medlemmer af sikkerhedsgruppen skal ifglge arbejdsmiljgloven have den grundlaeg-
gende uddannelse svarende til arbejdsmiljguddannelse. Derudover bgr de tilbydes den lov-
pligtige arlige 1%4 dags supplerende uddannelse. Det kan diskuteres, om en sikkerhedskoordi-
nator skal have mere uddannelse end et ordinaert medlem af sikkerhedsgruppen.

Krav om uddannelse af sikkerhedsrepraesentanten kan karambolere med kravet om, at med-
arbejdernes repraesentant skal valges, idet denne forst bliver valgt i forbindelse med selve
produktionen pa det ferste holdmgde. Vi foreslar, at uddannelseskravet er det vaegtigste
krav pa baggrund af interviewene, som viste, at manglende uddannelse og kompetence er et
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vaesentligt problem. Man kan ogsa stille spergsmal ved det demokratiske element i dag, da
fx skuespillerne oftest ikke har indflydelse pa valget af sikkerhedsrepraesentant.

En made at bevare et element af demokrati kunne vaere at foretage samlet valg i hele bran-
chen en gang hvert eller hvert andet ar. Det vil forudszette, at branchen beslutter hvor
mange sikkerhedsrepraesentanter, der er ngdvendige for den samlede branche, sa der altid
er mulighed for at fa en uddannet sikkerhedsrepraesentant pa settet.

Det afggrende er, at der er to sikkerhedsuddannede pa settet. Arbejdsgiverens repraesen-
tant og medarbejdernes.

Sikkerhedsgruppens opgaver

Sikkerhedsgruppens opgaver pa settet er at vurdere og foresla tiltag, der ger, at savel de
tekniske, de procesmaessige og de personlige sikkerhedsspgrgsmal er fuldt forsvarlige. Grup-
pens medlemmer skal vaere i dialog herom Igbende. Det er ligeledes gruppens opgave pa re-
levante mgder (fx dags-, uge- og andre produktionsmeder) at vaere sikkerhedens stemme —
dvs. at vise heri ord og handling, at sikkerhed tages alvorligt. Nogle interviewpersoner har
talt for, at sikkerhed altid var et punkt pa de fzelles mgder. Derudover skal sikkerhedsgrup-
pen veere i dialog med alle faggrupper om deres szerlige sikkerhedsforhold, som de selv er de
narmeste til at have fokus pa. En szerlige opgave for gruppen er at have en lgbende dialog
med skuespillere og andre pd settet, som er mere "’flygtige” deltagere i produktionen. Det
kan godt vaere, at opgaven med at have Igbende dialog med faggrupperne primaert vil ligge
hos sikkerhedsrepraesentanten, da denne maske lettere kan have Igbende kontakt med de
forskellige faggrupper. Det afggrende er, at sikkerhedsrepraesentanten lgbende kan sparre
og koordinere med arbejdsgiverrepraesentanten i sikkerhedsgruppen.

Det er ligeledes sikkerhedsgruppens opgave at vaere deltagende i en sikkerhedsmaessig vur-
dering af trufne beslutninger om aendringer i produktionen undervejs, nar disse finder sted.

Arbejdsgiverrepraesentanten har en opgave i forberedelsesfasen med at foretage vurderin-
ger af manuskript og location - evt. i samarbejde med producer, locationmanager og instruk-
tor. For at skabe yderligere koordinering og kendskab mellem de to faser, kunne man ogsa
invitere sikkerhedsrepraesentanten ind tidligere i processen end produktionsfasen. Det for-
udsaetter, at man vaelger en model, som ikke kraever, at vedkommende forst vaelges pa for-
ste holdmade.

Arbejdsmiljgloven kraever, at der foretages en Arbejdspladsvurdering (APV). Denne kan udar-
bejdes af sikkerhedsgruppen sa hurtigt som muligt efter produktionsstart med udgangs-
punkt i manuskriptet og den viden, der er om de forskellige locationer og studier. Nar opta-
gelserne er overstaet, skal der ske en samlet sikkerhedsmaessig evaluering og vurdering i sik-
kerhedsgruppen af forlgbet med henblik pa at opsamle erfaringer.

4.3 Aktiviteter i preproduktion og produktionsproces

Der findes forskellige steder i filmskabelsesprocessen, hvor der er muligheder for at taenke
sikkerhed ind. Dette gores allerede i et vist omfang.

Preproduktionen

En ordning, hvor en repraesentant for produceren fx lineproduceren er med i sikkerheds-
gruppen, vil betyde, at det organiserede sikkerhedsarbejde kommer ind tidligere i processen.
Nar manuskriptet brydes op i scener, er der mulighed for at foretage de farste overvejelser
om sikkerhed - den umiddelbare overskuelige sikkerhed (primzere sikkerhedsvurdering),
hvor stuntmaend, fare ved trafik, bevaegelige maskiner, hgjder m.v. taenkes ind. Spgrgsmalet
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er, om der her kan vaere behov for at minde om, at der skal foretages sikkerhedsvurderinger,
som er lidt mere omfattende end den umiddelbare sikkerhedsfare. Vi har ikke kunnet identifi-
cere et udtalt behov for redskaber til dokumentation, men det bgr maske alligevel overvejes,
om et redskab til at fastholde og viderefgre de vurderinger, der er foretaget i preproduktio-
nen, vil vare til gavn i produktionen.

Nar locationerne vaelges og undersgges, er det oplagt ogsa at taenke pa sikkerheden i den
efterfglgende optagelse. Det betyder, at locationmanager (og instrukter og fotograf) her
har en opgave. Ogsa her kan det maske styrke sikkerhedsarbejdet at have et redskab til do-
kumentation af sikkerhedsmaessige forhold ved locationen, som lineproducer kan bruge i
planlagningsarbejdet og sikkerhedsgruppen kan bruge til yderligere vurdering og opmaerk-
somhed. En seerlig location er studierne. Her papegede nogle interviewpersoner, at de en-
kelte grupper, som er involveret i opbygning af studierne, er opmarksomme pa sikkerheden
for deres omrade. Men der er ikke er nogen, som tager sig af helheden til sidst. Det vil derfor
vaere oplagt, at indfere at der foretages en samlet sikkerhedsvurdering inden ibrugtagelse.

Produktionen

[ forbindelse med produktionsstart skal der foretages en gennemgang af sikkerheden, som
skal udformes som en APV.

Sikkerhedsgruppen har som opgave lgbende at vaere opmaerksom pa sikkerhedsspargsmal.
Dels gennem brug af egne grer og gjne. Men ogsa ved at vaere i dialog med de forskellige
faggrupper — herunder ogsa skuespillerne. Der kan afholdes et mgde med skuespillerne in-
den opstart, bade sa de bliver gjort opmaerksomme pa deres ansvar for selv at vurdere sik-
kerhed, og sa de ved hvem der udger sikkerhedsgruppen pa settet.

Sikkerhedsspargsmal kan indga i dags- og ugeprogrammer og tages op pa de mgder, som
finder sted i lgbet af produktionsprocessen. Flere har naevnt, at der er behov for, at sikker-
hed bliver et fast punkt pa disse mgder, ellers er der risiko for at det forsvinder ud.

Det er blevet foreslaet, at der skulle vaere en sikkerhedskasse, som altid skulle vaere med pa
settet. Indholdet skulle bl.a. vaere: brandslukkere, afspaerringsudstyr, sikkerhedsveste, hjer-
testarter m.v.

Ved forandringer af planer

Der foretages hele tiden stgrre eller mindre aendringer i processen. Dette betragtes af
mange som et sted, hvor det bliver risikofyldt, hvis sikkerhedsovervejelser er fravaerende.
Begge medlemmer af sikkerhedsgruppen skal have uddannelse og kompetencer til at kunne
vurdere risiko i disse tilfaelde.

Det bar vaere en procedure, at hvis aktgrer traeffer beslutning om aendringer i planerne, sa
skal de grundigt overveje, om det er en beslutning, der kraever en sikkerhedsmaessig vurde-
ring, og om sikkerhedsgruppen skal involveres. Da sikkerhedsrepraesentant/sikkerhedsgrup-
pen ikke kan vaere overalt hele tiden, er det vigtigt at alle andre ogsa har denne opmaerksom-
hed. Det bgr overvejes, hvordan bevidsthedsskabende procedurer eller andre midler kan
skaerpe opmaerksomheden pa sikkerhed i disse situationer.

4.4 Sikkerhedskultur

Der er behov for, at alle i branchen bliver mere bevidste om sikkerhed. Det er et forhold, som
ikke alene kan overlades til en sikkerhedsrepraesentant, arbejdsgiver repraesentant eller
eventuelle stuntmaend. Alle i branchen har et personligt ansvar. Sikkerhed skal taenkes ind i
alle branchens aktiviteter — dvs. i planlaegning og gennemfgrelse af filmproduktionen og i
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faggruppernes praktiske ggren og laden. Alle - dvs. ledere, freelancere og medarbejdere - i
produktionsselskaberne og pa settene — ber have et gje pa sikkerheden.

Som sagt er producentens ord og handlinger afggrende. Branchen kan derfor overveje at
producere en pjece om sikkerhed og god adfeerd i filmbranchen, som producenten kan ud-
dele i starten af en produktion. Det kraever selvfglgelig, at producenten lever op til pjecens
budskaber, ellers kan det virke kontraproduktivt. Den kan uddeles til alle pa settet, nar hol-
det samles farste gang — det gzelder ogsa skuespillerne. Og den kan evt. tilpasses den en-
kelte produktion, sa navne pa sikkerhedsgruppen og evt. szerlige sikkerhedsmaessige forhold
kan nzvnes.

En filmproduktion gennemfgres af en raekke faggrupper i et samarbejde. De enkelte fag-
grupper har deres specifikke sikkerhedsspargsmal. Der ligger derfor en opgave for faggrup-
perne i at vaere szerligt ansvarlige for at gare det synligt, som andre faggrupper maske kan
have sveert ved at fa gje pa.

Hgjnelsen af den feelles forstaelse af sikkerheden i branchen kan ligeledes ske gennem indar-
bejdelse i de eksisterende mgdefora som findes i en filmproduktion - fra planlaegning, via lo-
kationsudpegning til produktionsproces.

Endelig er der behov for at oparbejde en sterre viden om sikkerhed i hele branchen som led i
at hgjne sikkerhedskulturen.

4.5 Kompetencer og uddannelse

En branchespecifik uddannelse for medlemmer af sikkerhedsgruppen

Filmbranchen og dens produktionsvilkar adskiller sig pa mange mader fra det traditionelle
arbejdsmarked. Det vil derfor vaere en oplagt mulighed at etablere en selvstandig arbejds-
miljguddannelse for branchen, som samtidig kan leve op til de krav som stilles hertil af Ar-
bejdsmiljgloven. Det er muligt at designe arbejdsmiljguddannelser, der er mere malrettet
branchespecifikke vilkar, men der er krav om, at uddannelsen bliver gennemfgrt af en autori-
seret underviser.

Malet er at uddanne personer, som kan sikre et sikkerhedsperspektiv/-blik pa de mangesi-
dede aktiviteter en filmproduktion bestar af.

Sikkerhedsrepraesentanterne skal veere uddannet pa forhand

Vi foreslar som sagt, at der indgas en branchespecifik aftale om, at kun uddannede kan vaere
medlem af sikkerhedsgruppen. Det vil vaere et brud pa reglerne i Arbejdsmiljgloven, som si-
ger, at det suveraent er medarbejderne, der ud af deres midte vaelger en arbejdsmiljgreprae-
sentant. Efterfglgende skal de, som ikke har en uddannelse, have den grundleggende lov-
pligtige uddannelse. Men i filmbranchen er dette som tidligere naevnt meget sveert at gore i
praksis. Valger man at lade uddannelseskravet vaere det styrende, skal det afstemmes med
Arbejdstilsynet.

Den lovpligtige supplerende arlige uddannelse pa 1% dag vil ligeledes kunne udbydes til de,
som er uddannede.

En branchespecifik hdandbog om sikkerhed (evt. incl. arbejdsmilj)

Der ber udarbejdes en (elektronisk) sikkerhedshandbog, der omhandler de forskellige aspek-
ter af sikkerhed, som findes i branchen. Teaterbranchen har en sddan bog. Bogen bgr bade
indeholde faggruppespecifikke problematikker og mere generelle og tvaergdende problema-
tikker.
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Sikkerhedsforhold ind i grunduddannelserne

De relevante uddannelser - savel kreative som tekniske - kan indeholde sikkerhedsspgrgs-
mal som del af uddannelsen. Dette vil ikke kun vaere et tiltag, der gger viden men vil forment-
lig ogsa virke forsteerkende pa sikkerhedskulturen.

4.6 En forstaerket indsats

Indsamling af erfaringer

Vioplever, at der er et behov for Igbende at indsamle erfaringer, da filmbranchens arbejds-
miljg er komplekst — pd en made kan man jo sige, at i filmbranchen vil man kunne komme ud
for ethvert taenkeligt arbejdsmiljgproblem, da film kan foregad i alle miljger og omgivelser.

Der har gennem den seneste tid udviklet sig et dialogforum pa Facebook: Sikkerhed pa
dansk film. Det tyder p3, at mange gerne laegger deres erfaringer ud. Branchen kan under-
stotte denne side og fremme en Igbende dialog. Gennem dette — af branchen profilerede -
dialogforum vil der kunne skabes en gget forstaelse for og bevidsthed om sikkerheden i
branchen med det klare formal, at alle er mere bevidste herom og udvikler en adfaerd der
svarer til denne viden.

Spegrgsmalet er om andre organer - organisationerne fx — ogsa mere systematisk kan ind-
samle erfaringer. Det kunne fx vaere registrering af bade ulykker og nzerved-uheld. En gen-
nemgang af sddanne ville kunne give et billede af de risici, der er i branchen, og dette ville
kunne danne grundlag for uddannelsen af sikkerhedsgruppens medlemmer samt informa-
tion til branchen i gvrigt om risici.

Et arbejdsmiljerad

Et mere vidtgdende initiativ, som kan vaere centrum for branchens indsats og som kan saette
et staerkt fokus pa sikkerheden, er etablering af et arbejdsmiljgrad - Filmbranchens Arbejds-
miljerad. Tilsvarende er kendt fra Sgfartens Arbejdsmiljeradd og Fiskeriets Arbejdsmiljerad.
Her er arbejdsmiljoradet styret af en bestyrelse, hvor arbejdsgivere og arbejdstagerorganisa-
tionerne er repraesenteret. Bestyrelsen har ansat et sekretariat, som bade radgiver virksom-
heder, bidrager til arbejdsmiljpuddannelsen og producerer informationsmaterialer. Begge er
finansieret af arbejdsgiverne med en afgift pr. medarbejder i branchen.

Et evt. Filmbranchens Arbejdsmiljgrad vil som sin hovedopgave indsamle relevant viden, lave
aftaler om god praksis, samt sgrge for at relevant viden bliver operationel for branchens ak-
torer. | starten vil der vaere behov for en mere massiv indsats. For at saette "muskler” bag
kunne der under radet - som et forsgg i fx 3 ar — ansaettes 2 personer til at oparbejde, plan-
legge og gennemfare forskellige aktiviteter.

Oplagte opgaver vil vaere at sta for etablering af en branchespecifik lovpligtig grunduddan-
nelse i arbejdsmiljg, udarbejdelse af en sikkerhedshandbog for branchen, tilbud om 1% dags
lovpligtig arlig efteruddannelse for sikkerhedsgrupperne samt forsgge at pavirke grundud-
dannelserne til ogsa at inddrage sikkerhedsspgrgsmal.

Derudover kunne de ansatte i rddet udgere en slags sikkerhedstjeneste, som de enkelte pro-
duktionsselskaber og produktioner kunne traekke pa. Fx ved en samlet sikkerhedsvurdering
af studier inden ibrugtagning, bidrag til udvikling af skabeloner og procedurer ved udarbej-
delse af APV, ekspertviden i szerlige situationer m.v. Det kunne ogsa vaere her, at der blev en
central opsamling, registrering og analyse af ulykker.

Financieringen af et sddant rad og en sikkerhedstjeneste ma drgftes mellem parterne.
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BILAG A - INTERVIEWGUIDE

Navn:
Funktion:

Erfaringer i branchen:

Vi introducerer os selv og hvorfor vi er her - formalet!

Spergeramme til Interview

1. Huvis jeg siger ”’Sikkerhedskultur i filmbranchen” — hvad siger du sa2

1a. Teet pa haendelser?

2. Hvad forstar du ved sikkerhed? (eksplosion, kares ned, fald, snuble, kemi, trafiksik-
kerhed, brand, traette personer, farlig teknik, bygningsmaessig sammenbrud, uheld
ved personkontakt, utilstraekkelige tekniske hjselpemidler,

3. Hvad geres allerede i produktionen for at skabe et sikkert arbejdsmilje? (teknisk, sty-
ringssystemer, adfaerd, kompetencer, osv)

3a. Hvad ger dig tryg — og hvad ger dig bange?

3b. Er der nogle situationer, hvor produktionen overtrumfer sikkerheden? -
hvilke?
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4. Hvordan kan sikkerheden styrkes?

5. Gennemgang og samtale om ”produktionsflowet” i et sikkerhedsperspektiv! (Plan-
cher)
a) Hvoriflowet kommer sikkerhed ind? — hvordan og hvilke typer af sikker-
hed?

b) Hvordan er sikkerhed inddraget. De steder hvor den inddrages?

¢) Hvilke personer har en rolle/opgave (og hvilken) i sikkerhedsspgrgsmal i
produktionsflowet? (ngglepersoner, faggrupper, funktioner)

d) Erder andre der kunne have en opgave/rolle i forlgbet/hverdagen end i
dag?

d) Hvilke ”hjeelperedskaber” findes der til at holde styr pa sikkerheden i for-
lgbet?

e) Andet?

6. Hvordan oplever du ansvarligheden omkring sikkerheden under produktionen? -
(funktioner (husk Skuespillere), faggrupper, alder, erfaring, mv)

7. Hvad ger en SR pa en filmproduktion?

8. Har du/l den forngdne sikkerhedskompetence? (hvis ikke, hvad mangler?)
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9. Detsiges, at der er skruet op for sikkerheden i branchen! - Er det ogsa din oplevelse
og hvad bygger du det evt. pa? (evt. hvad skal der til for at fastholde dem?)

10. Altialt. Hvilke 3 indsatser ville vaere de vaesentligste for at skabe starre sikkerhed i
Filmbranchen?

11. Noget du ikke synes du fik sagt?

12. Tak for din deltagelse
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BILAG B - SIKKERHED | FILMBRANCHEN

Aftale mellem Danske Film- og TV-producenter, Film- og TV- arbejderfor-

eningen, Dansk Skuespillerforbund og Danske Filminstrukterer

Mellem Danske Film- og TV-producenter, Film- og TV- arbejderforeningen, Dansk Skuespillerforbund
og Danske Filminstruktgrer er indgéet denne aftale om sikkerhed pa arbejdspladsen under filmproduk-
tion.

§ 1. Omrade
Aftalen geelder produktion af film og tv, og reglerne finder anvendelse under optagelser af mindst en
uges varighed, hvor der er beskaeftiget tyve eller flere ansatte.

§ 2. Sikkerhedsudvalg

Under optagelser som naevnt ovenfor, skal sikkerhedsarbejdet planlaegges og koordineres af et sikker-
hedsudvalg, bestdende af tre eller fire medlemmer, som udpeges og veelges efter reglerne i denne be-
stemmelse.

Stk. 2.

Formand for udvalget er producenten eller en af denne udpeget ansvarlig leder, der kan handle pa pro-
ducentens vegne.

Stk. 3.

De ansatte kan veelge to sikkerhedsrepraesentanter. Den ene sikkerhedsrepraesentant veelges af det
tekniske hold. De medvirkende skuespillere kan tillige veelge en sikkerhedsrepraesentant, men hvor det
findes hensigtsmaessigt, kan skuespillerne lade sig repraesentere af det tekniske holds sikkerhedsre-
preesentant. Sikkerhedsrepraesentanter er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine
forhold pd samme made som tillidsrepreesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade.

Stk. 4

Medlem af sikkerhedsudvalget er endelig filmens instrukter.

Stk. 5.

Udvalgets medlemmer udpeges eller veelges for en periode svarende til den planlagte produktion. For-
leenges produktionsperioden, forleenges sikkerhedsudvalgets funktionsperiode tilsvarende. Hvis et
medlem af sikkerhedsudvalget afgar i perioden, udpeges eller veelges straks et andet medlem til sik-
kerhedsudvalget.

§ 3. Sikkerhedsudvalgets mader

Sikkerhedsudvalget afholder ordingere mgder forud for fgrste optagedag og efter afslutningen af opta-
gelserne. Udvalget skal holde ekstraordinaere mgder, hvis der indtreeffer alvorlige ulykker eller andre
sundhedsskader, samt nar der i gvrigt er behov for det. Ekstraordinaere mgder skal ogsa afholdes, hvis
formanden skgnner det ngdvendigt, eller to udvalgsmedlemmer gnsker det. Varigheden af sddanne
mgder kan i almindelighed ikke overstige en time, og de afholdes efter arbejdstids ophgr.

Stk. 2.

Der optages seedvanligvis af mgderne et kort referat, som sendes til denne aftales parter. Udvalget kan
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i enighed beslutte, at referat ikke udfeerdiges. Udvalget kan dog ikke treeffe sadan beslutning hvis mg-
det afholdes i anledning af indtr&dt personskade.

§ 4. Producentens pligter

Producenten skal traeffe de foranstaltninger som er ngdvendige for at beskytte de ansattes sikkerhed,
herunder sgrge for forngden oplysning til de ansatte.

Stk. 2.

Producenten skal sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed etableres, herunder indkalde mgder som
naevnt i § 3, samt sgrge for at sikkerhedsudvalget under hensyn til gennemfarelsen af produktionen
kan fungere pa en sddan made, at opgaverne kan lgses tilfredsstillende.

Stk. 3.

Producenten skal sgrge for, at sikkerhedsudvalgets medlemmer far mulighed for at varetage deres
pligter, og hertil far sddan tid til rddighed, som er rimelig i forhold til den pagaeldende produktions om-
fang og karakter.

Stk. 4.

Produceres filmen som coproduktion mellem flere producenter, pahviler producentens pligter efter
denne aftale den udfgrende producent. Hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, jf. 8 2, skal
producenten sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed sker ved personlig kontakt mellem producenten
eller den han udpeger som sin repreesentant, instruktgren og gvrige ansatte.

§ 5. Instruktarens pligter
Instrukteren skal som medlem af sikkerhedsudvalget medvirke til, at arbejdet tilrettelaegges pa en séa-
dan made, at sikkerhedsudvalgets beslutninger overholdes.

§ 6. Sikkerhedsrepreesentantens pligter
Sikkerhedsrepraesentanten skal som medlem af sikkerhedsudvalget fremlaegge de ansattes syn pa til-
retteleeggelsen af sikkerhedsarbejdet, samt i forngdent omfang informere medarbejderne om sikker-

hedsudvalgets beslutninger.

§ 7. Sikkerhedsudvalgets opgaver

Pa sikkerhedsudvalgets farste mgde, jf. § 3, skal produktionsplanen gennemgéas med henblik pa at
vurdere spgrgsmal af sikkerhedsmaessig karakter, og eventuelle eendringer foretages efter beslutning
herom. Der kan tilkaldes ekstern bistand med henblik p& vurdering af sddanne forhold, som ma anta-
ges at kraeve seerlig sikkerhedsmaessig indsigt. P4 det afsluttende mgde skal sikkerhedsudvalget vur-
dere produktionens forlgb, herunder seerligt sddanne forhold, som matte veere drgftede under det far-
ste mgde. Sikkerhedsudvalgets formand skal drage omsorg for, at eventuelle referater af mgderne
sendes til organisationerne.

§ 8. Organisationerne

Denne aftales parter er forpligtede til at yde medlemmerne, henholdsvis virksomhederne, den forngdne
hjeelp og vejledning for at kunne udfere de opgaver som aftalen paleegger dem. Mindst en gang arligt,
og i avrigt efter behov, afholder organisationerne made med henblik pa drgftelse af savel konkrete sa-
ger, som har veeret forhandlet af de lokale sikkerhedsudvalg, som sadanne generelle problemstillinger,

som er knyttede til denne aftales indhold.
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8§ 9. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om sikkerhedsrepraesentantens valg, valgbarhed og beskyttelse, herunder
spargsmal om hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne i henhold
til denne aftale, afgares ved saedvanlig fagretlig behandling.

§ 10.

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2001. Den organisation, som gnsker at udtraede af aftalen, skal
overfor de gvrige organisationer skriftligt meddele dette med tre maneders varsel til en maneds ud-
gang, hvorefter denne organisations rettigheder og pligter ophgrer. Aftalen vedbliver at veere i kraft for
de gvrige organisationer. Hvis DFTP gnsker at udtraede, bortfalder aftalen ved varslets udlgh. £ndrin-
ger i denne aftales indhold kan kun foretages under forudseaetning af alle parters enighed herom.

Kgbenhavn, den 2001

Danske Film- og TV-Producenter
Film- og TV-arbejderforeningen
Dansk Skuespillerforbund
Danske Filminstruktgrer
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