Overenskomst mellem FAF og ASAV om elever p3a film- og TV-produktionsuddannelsen

Praeambel

Parterne er forpligtet til at fremme de bedst mulige uddannelsesvilkar for eleverne, saledes at
praktikperioderne hos den/de producenter{er) eleven har uddannelsesaftale med, skal forme sig som
veltilrettelagte uddannelsesforlgb, hvorved eleven udvikler sine kreative evner og faglige og tekniske
indsigt. | Ipbet af praktiktiden skal eleven modtage en alsidig oplaering i de arbejdsomrader og funktioner,
der knytter sig til en film- og tv-assistent/film- og tv-produktionstekniker uddannelserne i
overensstemmelse med protokollatet til overenskomsten.

§ 1. Anvendelsesomrade

Naervaerende overenskomst finder anvendelse for elever pa Film- og TV-produktionsuddannelsen, der har
en uddannelsesaftale med en producent, der er medlem af ASAV. Overenskomsten gaelder sa laenge
uddannelsesaftalen Igber.

§ 2. Lon

Parterne har aftalt fglgende minimumslgn for
uddannelsesaftalerne:

1.april 2020 - 31. marts 2021

Anciennitet - indtil kr.

6 maneder 10.530 pr. maned
1 &r 6 maneder 11.950 pr. maned
2 ar 6 maneder 13.016 pr. maned
3 ar 6 maneder 14.907 pr. maned
4 ar 6 maneder 17.511 pr. maned
Voksenleaerling 20.292 pr. maned
1. april 2021 - 31. marts 2022

Anciennitet - indtil kr.

6 maneder 10.741 pr. maned
1 ar 6 maneder 12.189 pr. maned
2 ar 6 maneder 13.276 pr. maned
3 ar 6 maneder 15.205 pr. maned
4 ar 6 maneder 17.861 pr. maned
Voksenlarling 20.698 pr. maned
1. april 2022-31. marts 2023

Anciennitet - indtil kr.

6 maneder 10.956 pr. maned
1 ar 6 maneder 12.433 pr. maned
2 ar 6 maneder 13.542 pr. maned
3 ar 6 maneder 15.509 pr. maned
4 3r 6 maneder 18.218 pr. maned
Voksenlarling 21.112 pr. maned




1. april 2023-31. marts 2024

Anciennitet - indtil kr.

6 maneder 11.175 pr. maned
1 ar 6 maneder 12.682 pr. maned
2 3r 6 maneder 13.813 pr. maned
3 &r 6 maneder 15.819 pr. maned
4 ar 6 maneder 18.582 pr. maned
Voksenlzrling 21.534 pr. maned

§ 3. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. 15 minutters betalt pause pr. dag. Eleven har desuden ret til 30
minutters pause uden Ign. Beordret eller aftalt overarbejde ma som hovedregel ikke finde sted. Skgnnes
overarbejde ngdvendig i forbindelse med produktion i praktikperioden, skal overtimerne afspadseres
snarest og senest 3 maneder efter overarbejdet har fundet sted.

Stk. 2. Der ydes befordringsgodtggrelse i forbindelse med skoleophold i henhold til den gaeldende aftale
mellem Finansministeriet og CFU.

Stk. 3 Der ydes manedslgn under skoleophold.

Stk. 4. Nedvendige udgifter til kost og logi ved ophold pa skolehjem betales af arbejdsgiveren.

§ 4. Sygdom

Sygdom betragtes som lovligt forfald og der ydes eleven sadvanlig Ign under sygdom.

§ 5. Barsel mv.

Elever, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, faedre-, foreeldreorlov, er berettiget til fuld Ign
under fraveer i henhold til nedenstdende bestemmelser. Det er en forudsaetning, at virksomheden
modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid elev har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der sk@nnes at vaere 4 uger
til fgdslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fadslen har moren ret til fravaer med fuld lgn i indtil 14 uger.

Stk. 4. Faedreorlov

Barnets far eller morens partner i et registreret partnerskab har inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen
ret til fravaer med fuld Ign i indtil 2 uger.
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Stk. 5. Forzeldreorlov

En elev har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 12 ugers fraveer med fuld Ign. Safremt eleven er fader eller
partner i et registreret samlivsforhold, har denne mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf inden
for de fgrste 14 uger efter fadslen.

De 12 uger afholdes i sammenhang. Det kan mellem parterne aftales, at ugerne deles op, dog ikke i
perioder pa under 14 dage.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fgr det forventede fgdselstidspunkt skal eleven skriftligt give oplysning om, hvornér hun
paregner at begynde sin graviditetsorlov. Eleven skal umiddelbart efter fgdslen underrette arbejdsgiveren
om dato for fgdslen. Inden 8 uger efter fgdslen skal eleven give underretning om, hvornar hun vil
genoptage arbejdet.

Barnets far skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om forventet tidspunkt for faedreorlovens
begyndelse.

En elev, der gnsker at udnytte sin ret til forzeldreorlov, skal inden 8 uger efter fgdslen skriftligt give
underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og leengden heraf.

En far, der gnsker at afholde foraldreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fgdsel samtidig med morens
barselsorlov, skal 8 uger fgr forventet fgdselstidspunkt give skriftlig underretning om, hvornar han
forventer at begynde orloven og leengden heraf

Stk. 7. Anciennitet
Under fravaer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre- og foreeldreorlov optjenes anciennitet.

Stk. 8. Forleengelse af praktik
Hvis en elev er fravaerende fra praktikvirksomheden i henhold til ovennaevnte bestemmelser, udvides
uddanneisestiden med de i loven fastsatte bestemmelser.

§6. Ferie

Eleven er omfattet af Lov nr. 1025 af 4. oktober 2019 om ferie. Saledes har elever ret til betalt ferie i 25
dage i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Ferien
tildeles med det samme og skal ikke optjenes f@rst. Arbejdsgiveren betaler Ign under ferien, i det omfang
eleven ikke har optjent ret til Ign under ferie eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Er ansaettelsesforholdet pabegyndt mellem den 2. september og den 31. oktober, har eleven en
tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i samme ferieafholdelsesperiode, som starter den 1. september

samme ar.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet begyndt mellem den 1. november og den 30 juni, har eleven ret til 15 dages
betalt hovedferie og yderligere ret til 5 dages betalt ferie, hvis virksomheden holder lukket for
hovedferieperioden, eksempelvis mellem jul og nytar.
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§ 7. Arbejdsmiljg
Eleven er omfattet af Arbejdsmiljgloven, herunder bestemmelserne om hviletid og fridagn.

§ 8. Fridage
Sadgnehelligdage samt grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med saedvanlig lgn.

§ 9. Tvister

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af overenskomsten skal forinden foreleeggelse for faglig
voldgift sgges Igst ved afholdelse af maglingsmgde hos producenten under medvirken af repraesentanter
for hver af overenskomstens parter.

Stk. 2. Lgses uoverensstemmelsen ikke ved afholdelse af maeglingsmgde, kan uoverensstemmelsen af hver
af parterne indbringes for faglig voldgift.

Stk. 3. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberette til
overenskomstparterne, og maeglingsmade skal afholdes dagen efter pastandens fremsaettelse.

Stk. 4. Den faglige voldgift bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2, samt
en opmand, der er voldgiftsrettens formand. Kan der ikke opnas enighed om valg af opmand, skal parterne
i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en sadan. Opmanden indkalder pa begzering
herom snarest muligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfelde af
overenskomstbrud idegmme den tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved
voldgift eller ved tilkaldelse af opmand. Dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt
denne pastand ikke er taget til falge i den faglige voldgift, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder
egne omkostninger.

§11. Forhold til gvrig lovgivning
Funktionaerloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet i det omfang, det er foreneligt med lov om
erhvervsuddannelser samt i det omfang, eleven ikke stilles ringere end i naervaerende overenskomst.

§ 11. @vrige forhold

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overenskomstens udigb,
gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst indgas. Overenskomsten fortsaetter efter sit udlgb
indtil en ny overenskomst traeder i stedet mellem samme parter, eller der er gennemfgrt en
frigarelseskonflikt.

§ 12. Ikrafttraedelse og opsigelse
Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. december, dog
tidligst den 31. december 2023.
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Protokollat til overenskomst mellem FAF og ASAV Om ELEVER PA FILM - OG TV-
PRODUKTIONSUDDANNELSEN

Protokollat 1.

Stk. 1. | tilfaelde, hvor uddannelsesaftalen omfatter grundforlgbets obligatoriske og evt. valgfrie dele,
forlaenges aftaleperioden med et tidsrum, svarende til varigheden af den naavnte undervisning.

Stk. 2. I de i stk. 1. naevnte situationer, aflannes eleven med et belgb, svarende til den til enhver tid
gxldende AUB-refusionssats for 1. ars elever, pt. (2021) kr. 2.890 pr. uge/12.523 kr. pr. maned.

Protokollat 2.

Parterne fglger sammen anvendelsen af overarbejde i overenskomstperioden og drgfter Igbende
situationen med udgangspunkt i cases.

Protokollat 3.
stk. 1. Protokollatet har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Protokollatet kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. december, dog
tidligst den 31. december 2023.
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