OVERENSKOMST MELLEM PRODUCENTFORENINGEN

OG FAF OM REKLAMEFILMSPRODUKTIONER

§1. GYLDIGHEDSOMRADE
stic. 1

Denne overenskomsts gyldighedsomréde omfatter reklamefilmsproduktioner for folgende

funktioner:

Lengruppe 1.

- Kameraoperatar

- Steadicam operater
- Food styling

- Stylist (béde kostume og sminke)

- Sound designer

Lengruppe 2:
- Indspilningsleder
- Location manager

- Tonemester pd optagelse

- 1. AC/ B-foto

- Belysningsmester
- SFX Supervisor

- Key grip

- Chefkostume

- Chefrekvisiter

- Chefsminker

Lengruppe 3:

- Statistkoordinator
-2.AC

- B-tonemester [ Boomer
- Q-take operatar

-DIT

- Scripter

Az |,
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- Board operator
- Belyser

~ Best boy grip

- Kostumier

-~ Rekvisitor

- Sminker [ Har
- SFX Tekniker

Lengruppe 4:

- Indspilningslederassistant
- Videoassistent

- Data Wrangler

- Belysningsassistent
- Toneassistent

- Grip assistent

- Kostumierassistent
- Rekvisitgrassistent
- Sminkerassistent

- SFX-assistent

- Locationassistent

Lengruppe 5:
- Runner
- Trainee (Tilknyttet en afdeling som ekstra hjcelp)

Stk. 2
Denne overenskomst finder alene anvendelse pd lenmodtagere.

Stk.3
Parterne er enige om, at de efter indgdelsen af denne overenskomst vil optage forhandlinger,
med henblik pd at udvide overenskomsten, s& den ogsd omfatter produktionsafdelingen.

§2. INDGAELSE AF ENGAGEMENT

Stk.1

Producenten har pligt til at underrette medarbejderen skriftligt om vilkarene for
anscettelsesforholdet. Dette kan enten ske pd mail eller ved brug aof ncervaerende
overenskomsts kontraktskabelon bilag [1]. Bookingen skal bekraeftes skriftligt via mail eller sms.

Ved optionering skal falgende som minimum aftales:

1
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- Det skal tydeligt angives, om der er tale om en option elfer en booking

- Dato eller periode for anscettelsen samt angivelse af, om der er tale om
forberedelsesdage/afrigning, optagedage eller rejsedage

- Den aftalte dagslen

Derudover er det producentens ansvar sé vidt muligt at holde medarbejderen lgbende
orienteret om forventede optagetider, rejse mv. Producenten skal ligeledes udsende
dagsprogrammet i god tid inden anscettelsesstart.

Stk. 2
Producenten forpligter sig til ikke at anscette freelancepersonale pd ringere vilkér inden for
overenskomstens gyldighedsomrdde end vilkérene i denne overenskomst.

Stk.3
Ved producentens anscaettelse af en medarbejder, skelnes der mellem option og booking:

Option
En option er en reservation af en medarbejders tid pd en given dag eller i en given periode. Hvis

medarbejderen fér tilbudt et andet job i optionsperioden, skal medarbejderen kontakte
producenten for at opsige optionen.

Producenten kan til enhver tid opsige optionen eller konvertere den til en booking efter gensidig
aftale. Safremt producenten ophcever optionen, har medarbejderen ikke ret til kompensation for

optionsperioden

Producenten er forpligtet til senest klokken 12 to dage inden ferste optagedag enten at

konvertere optionen til en booking eller opsige optionen. Producenten skal samtidig fremsende
en standardkontrakt med dato(er) og sted for anscettelsen, vejledende madetidspunkt og den
aftalte dagslen til medarbejderen for forberedelsesdage/afrigning, optagedage og rejsedage.

Hvis producenten ansker at aendre optionen til nye datoer eller til en kortere periode end ferst
optioneret, betragtes optionen som en ny option, der skal accepteres af medarbejderen far den
er gaeldende. Hvis producenten ensker at tilfeje flere datoer til optionen, men medarbejderen
ikke er ledig pé de ekstra dage, sa beholder producenten den oprindelige option, hvis ikke andet
aftales.

Det anses som god skik, at producenten holder medarbejderen labende orienteret om jobbet,
og ikke optionerer flere personer til samme funktion/job.

=
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En option er en aftale, der er baseret pé tillid og respekt producent og medarbejder imellem.

Booking
En booking er en egentlig anscettelse af medarbejderen pd en given dag eller i en given periode.
Bookingen skal ske skriftligt.

Safremt en booking aflyses tidligere end 5 kalenderdage for anscettelsesstart, skal producenten
aflenne medarbejderen med 50 % af den aftalte dagslen for den eller de dage der aflyses. Dog
uden tilleg for aflyste dage (weekend, forventet overtid, genetid mv).

Safremt en booking aflyses 5 eller feerre kalenderdage for anscettelsesstart, skal producenten
aflenne medarbejderen med 100 % af den aftalte dagslen for den eller de dage der aflyses. Dog
uden tilleg for aflyste dage (weekend, forventet overtid, genetid mv).

§3. LGN

Stk.1
Minimumslanningerne fremgar aof bilag [2] og reguleres pr. 1. januar 2025 med 2,5 % af
minimumslennen og 1. januar 2026 med 2,5 % af minimumslgnnen,

Stk. 2
Len inklusive overarbejdsbetaling og tillaeg udbetales bagud hver 14. dag. Det indbetalte belgb
skal fremgé of medarbejderens lanseddel.

Stk.3

Den aftalte dagslen kan ikke vaere lavere end minimumslenningerne, der fremgar af bilag [2]. Et
eventuelt tillceg kan forhandles pé basis af kvalifikationer til den aftalte dagslen. Det er den
aftalte dagslen, der udger det grundlag, der betales tillceg af, fx overtidstillceg.

Stk. 4
Timelennen defineres som 1/8 af den aftalte dagslen for normalarbejdsdagen pa 8 timer.

§4. ARBEJDSTID

Stk.1
Normalarbejdsdagen er 8 timer, indeholdt 45 min arbejdsgiverbetalt pause med fortcering .

Stk. 2
Der skelnes mellem forskellige typer arbejdstid:

N
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Forberedelsestid

Forberedelsestid er af producenten planlagt tid, der ikke fremgér af dagsprogrammet, og som
ikke ligger p& optagedagen(e). Det kan fx veere locationture, produktionsmeder, udstyrstjek,
pre-light, uplining, kostumeprover, lceseprover, stuntprover, nedpakning og lignende.

Forberedelsestid er ikke optagetid, og honoreres med timelgnnen, dog minimum 4 hele timer.
Arbejdstimer udover 4 timer op til 8 timer afignnes pr. pé&begyndte time med timelannen.
Forberedelsestid som mditte ligge ud over den normale arbejdsdag, afregnes i kvarte timer med
timelannen + 25 % til og med 10. time. Efter 10. time og til og med den 12. time afregnes i kvarte
timer med timelannen + 50 %. Efter 12. time afregnes i kvarte timer med timelgnnen + 75 %.

Producenten ber s& vidt muligt forsege at placere korte arbejdsdage i tidsrummene kl. 8-12 eller
kl. 12-16

Forberedelsestid, honoreres med den aftalte dagslen. Overtid i forbindelse med forberedelsestid
kan kun udbetales, hvis overtiden pé forhand er godkendt af producenten. Der gives ikke
genetilloeg for forberedelsestid, da dette kun er forbeholdt optagetid

Optagetid
Optagetid er tiden fra den individuelle medetid p& optagestedet indtil “Tak for i dag”.

Optageovertiden indbefatter desuden udpakning og nedpakning af udstyr og materialer pé
optagestedet, séfremt dette sker i umiddelbar sammenhaeng med optagetiden.

Fortscetter optagetiden efter normalarbejdsdagen udlgses der falgende overtidsbetaling af den
aftalte dagslen for lsngrupperne 2-4:

° Der udbetales et tilleeg p& 25 % af timelannen for den 9. og 10 time.

o Der betales et tilleeg pé 100 % of timelannen for den 11. og 12. time.

° Der betales et tillceg pd 150 % af timelennen for den 13. time.

° Der betales et tilloeg pé 200 % af timelennen for 14. og efterfelgende timer.

For lengruppe 5 er der folgende faste overtidstilloeg:
o Der betales et fast overtidstilloeg p& 200 kr. pr. time fra den 9. time til og med 13. time.

° Der betales et fast overtidstilloeg p& 350 kr. pr. time fra den 14. time og efterfelgende timer.

Normal optagetid regnes inden for tidsrummet 06:00 - 18:00.

=
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Ved optagetid mellem 18-24 ydes et genetiliceg pd kr. 100,00.
Ved optagetid mellem 24-06 ydes et genetillceg pd kr. 200,00.

Optagetid og diverse tiliceg i forbindelse hermed beregnes i kvarte timer.

Transporttid

Transporttid er betegnelsen for den tid, der bruges i direkte forbindelse med optagelserne. Det
veere sig tiden for og efter optagetiden mellem ankomst til
udIejningsfirmo/vcerksted/kostumelager mv. til optagested og tiden mellem ankomst til
produktionsadressen/indkvarteringsstedet til optagested.

Transporttid omfatter den tid transporten foretages, ait andet er optagetid eller forbedelsestid.

Transport mellem flere produktionssteder i labet af en dag er en del af arbejdstiden og aflannes
som optagetid.

Afstanden fra medarbejderens hjem til optagested er ikke transporttid, sGfremt optagestedet
ligger inden for 36 km fra produktionsadressen. Afstanden opgeres efter den korteste afstand
med bil pa Google Maps (https:/ /www.gooc ale.com/maps).

I tilfcelde of, at medarbejderen er udstationeret med overnatning og indkvartering, serger og
betaler producenten for transport til og fra indkvarteringsstedet samt til og fra
produktionsstedet, uanset afstanden. Medarbejderen har ret til indkvartering, nér der kroeves
overnatning.

Transporttid er ikke optagetid. Transporttid honoreres saerskilt som et 75 % tillaeg til timelennen
og beregnes i kvarte timer. Der ydes ikke genetillaeg for transporttid. Transporttiden indgér ikke i
opgerelsen af arbejdstiden, men der skal tages hensyn til de geeldende regler om hvileperiode,
if.§ 8.

Transporttid kan ferst indtraede efter 10. time. Det vil sige at transporttid beregnes og aflennes
som optagetid op til 10 timer.

Eksempel: Hvis optagetiden er 9 timer og der er 2 timers transport. S& beregnes dette som 10
timers “optagetid” og 1times "transporttid” (Ix timelen + 75 % transporttidstiliaeg).

Rejsetid

Rejsetid er betegnelsen for rejser uden direkte tilknytning til optagelserne, eksempelvis ved
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optagelsernes afslutning.

Rejsetid er ikke optagetid, og honoreres med timelgnnen pr. pdbegyndt time, dog minimum 4
hele timer. Rejsetid som mdtte ligge ud over 8 timer pr. degn, afregnes ligeledes med

timelennen pr. pdbegyndt time.
En overliggerdag beregnes som en 8 timers normalarbejdsdag.

Producenten serger for transport og betaler endvidere transportudgifter i forbindeise med

rejsetid.

Rejseformen og rejsetidspunkt aftales mellem medarbejderen og producenten ud fra en
gensidig hensyntagen til begges behov.

Det p&hviler medarbejderen at f& forhadndsgodkendt alle rejseudgifter af producenten i

forbindelse med produktionen.

Rejser pd lerdage, sendage og helligdage betales med timelennen mod, at der efter aftale
mellem producent og medarbejderne benyttes den forbindelse, der s& sent som muligt ved
udrejse og tidligst muligt ved hjemrejse kan bringe dem hurtigt frem og tilbage.

Ved udlandsrejser med fly skal producenten i videst mulige omfang anvende det fly, som er til
mindst mulig gene for medarbejderen. Producenten er dog berettiget til at veelge en tidligere
afgang, ndr det er begrundet i et hensyn til sikkerhed mod aflysninger/forsinkelser.

| tilfcelde af, at producenten pdlcegger medarbejderen en tidligere eller unedvendig lang rejse,
betales timelgnnen + tilleeg p& 50 % af timelennen.

§5. PAUSER

Stk.1
Der afholdes 30+15 minutters arbejdsgiverbetalt pause inden for normalarbejdsdagens 8 timer.

Stk. 2

Frokostpausen pabegyndes tidligst 3 timer og senest 5 timer efter medarbejderens
medetidspunkt. S&fremt pausen ikke pdbegyndes inden for den anferte tidsperiode, betaler
producenten et belab svarende til en frokostdicet. Ved helt manglende afholdelse og servering
af frokosten betales et tillceg for den ikke afholdte pause svarende til 45 minutters arbejdstid,
som loegges til arbejdsdagens lcengde. Ved mangiende servering af frokost betales der

=
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Stk.3
Der afholdes en 30 minutters arbejdsgiverbetait pause efter 10 timer med fortcering.

Stk. 4
Der afholdes en 15 minutters arbejdsgiverbetalt pause efter 13 timer med let fortcering.

Regneeksempier fremgdr af bilag [3].

Stk.5

Producenten har mulighed for at fravige de normale pauseregler i normalarbejdstiden pd én
dag under produktionen, s&fremt der er tale om scerlige omsteendigheder sédsom men ikke
begrcenset til: begraenset dagslys, tidsbegraenset adgang til optagested eller lign. Dog skal
producenten varsle dette senest 24 timer inden optagestart. Udscettelse af de normale
pauseregler kan dog ikke erstatte frokostpausen. Pausen skal afholdes sé& snart det er muligt til
trods for de scerlige omstaendigheder, dog skal frokostpausen senest pdbegyndes 6 timer efter
maedetidspunkt. | tilfcelde af, at frokostpausen udscettes, skal producenten tilbyde en et
fortcering, tidligst 3 timer og senest 5 timer efter medarbejderens madetidspunkt.

Stk.6
Pauser skal ikke nadvendigvis afholdes samlet for holdet, sé lcenge pauserne pabegyndes inden
for dei stk. 1-4, anferte tidsperioder.

§ 6. WEEKENDER OG HELLIGDAGE

Stk.1
Weekendarbejde regnes fra fredag kl. 24.00 til mandag kl. 06.00 og gcelder for forberedelsestid,
optagetid og transporttid, men ikke for rejsetid.

o Arbejdes der én weekend-/helligdag kompenseres dette med et tillceg pr. pébegyndt time
pd 75 % af timelennen.

» Arbejdes der to sammenhaengende weekend-/helligdage kompenseres dette med et
tilloeg pr. time pd& 100 % af timelannen.

§7. RABATORDNINGER

Stk.1

Der kan arbejdes med en A og en B rabatordning for optagedage. Disse to rabatordninger kan
ikke kombineres, og rabatten gives for den enkelte produktion. Rabatten kan ikke deles ud pé
flere forskellige reklameproduktioner.
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Ved forskellige produktioner forstds produktioner, der ikke er inden for samme
kampagne/produkt. S& hvis producenten laver en reklamefilm for slutkunde X, og ugen efter
laver en anden produktion, men til samme kampagne/produkt og til samme slutkunde X, sé
gcelder dette som en og samme produktion.

Rabatordningerne kan ikke anvendes sdledes, at en medarbejders aftalte dagslen med rabat er
lavere end minimumslennen for en optagedag. Optagedage, hvor rabatten vil medfere en
dagslen under minimumslenningen, indgdr derfor ikke i opgerelsen af den samlede totale len af
samtlige dage i rabatordningerne A og B.

Rabatordning A: 2-4 dags optagelser
Samtidig booking af 2 til 4 dage inden for en periode pd 5 hverdage udieser 10 % rabat pa den

samlede totale Izn aof samtlige dage der bookes. Rabatordning A kan kun anvendes, hvis
producenten booker medarbejderen senest kl. 12 to dage fer optagestart.

Rabatordning B: Ved mere end 4 dages optagelser

Samtidig booking af 5 dage eller mere inden for en periode pé& 10 hverdage udleser 15 % rabat

for den 5. dag samt efterfelgende dage. Dvs. at der alene gives 10 % rabat for de forste 4 dage.
Rabatordning B kan kun anvendes, hvis producenten booker medarbejderen senest 5 dage fer

optagestart.

§8. ARBEJDSMILJQ OG HVILETID

Stk.1
Producenten forpligter sig til at tilretteloegge produktionen, sd reglerne om hviletid og
arbejdsmilje i den til enhver tid goeldende lovgivning om arbejdsmiljo respekteres.

Stk. 2

Parterne er enige om, at der ved planicegning og tilretteloeggelse af optagelser skal tages
hensyn til arbejdsmiljget. Det er parternes hensigt, at der som udgangspunkt ikke planicegges
med optagedage p& mere end 13 timer. Optagedage pd mere end 13 timer ber i videst muligt
omfang kun ske, hvis det kan begrundes i scerlige omstaendigheder, sdsom men ikke
begreenset til: begreenset dagslys, tidsbegroenset adgang til optagested eller lign.

§9. UDSTATIONERING

Stk.1
Hvis produktionstiden pé produktionsstedet kraever en udstationering, skal producenten enten:

‘o
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e betale fulde diceter og indkvartering, i henhold til Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens gceldende takster forudsat, at medarbejderen ikke rejser hjem,
eller

e hvis medarbejderen vaelger at rejse hjem, afholdes transportudgifter til en hurtig,
passende og skonomisk rimelig transportform mellem produktionsstedet eller
indkvarteringen til den noermeste transportforbindelse og hjem til den enkelte
medarbejders bopaels ncermeste station, eller

» afholde transportudgifter og aflenne transporttiden som “transporttid” hjem og tilbage til
produktionsstedet, hvis medarbejderen pdlasgges at rejse hjem i direkte forieengelse af
optagelsen.

Producenten tegner erhvervsrejseforsikring, betaler for Seruminstituttets anbefalede
vaccinationer etc. for alle medarbejdere pé produktioner, som medferer rejser og ophold i
udlandet.

Producenten bestemmer og godkender transportform og udgifter.

Stk. 2

Producenten betaler fortcerings- og opholdsudgifter efter de ureducerede satser i Medarbejder-
og Kompetencestyrelsens cirkuloere om satsregulering for tjenesterejser. Producenten kan ogsé
veelge at sarge for holdets ophold og fortcering. Producenten skal sikre, at standarden er pa
niveau med de ureducerede satser i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulcere for
tjenesterejser vedr. fortcerings- og opholdsudgifter.

§10. FERIE

Stk. 1.
Medarbejderen har ret til feriepenge, jf. den til enhver tid gaeldende lov om ferie.

§11. SYGDOM

Stk. 1.

t tilfcelde af en medarbejders fraveer pga. sygdom har producenten ret til at indkalde en vikar
eller helt erstatte medarbejderen. Ud fra en gensidig hensyntagen til begges behov besluttes
det, om medarbejderen skal vende tilbage til opgaven, hvis medarbejderen ndr at blive
raskmeldt inden anscettelsesperiodens udigb.

Stk. 2.
Medarbejderen har ret til at blive kompenseret for alt arbejde udfert inden sygefravcerets start.
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Stk.3
ved medarbejderens sygdom betaler producenten halvdelen af den aftaite dagslen for én
normalarbejdsdag pd produktioner, der varer mere end 1 optagedag.

§12. KONTAKTPERSON PA PRODUKTIONEN

Stk.1

Holdet vaelger p& morgenbriefingen, s vidt det er muligt, en person, der skal voere
produktionens kontaktperson. Det er kontaktpersonens opgave at repraesentere holdet over for
producenten og agere som mellemled mellem producent og medarbejder.

Stk. 2

Afskedigelse af en kontaktperson skal begrundes i tvingende &rsager og skal sé vidt muligt
foreloegges FAF inden effektueringen. Kontaktpersonen modtager en kompensation i forbindelse
med en uberettiget afskedigelse.

§13. ALMINDELIGE REGLER

Stk.1
Medarbejderen ma ikke treeffe skonomiske dispositioner i forbindelse med
reklamefilmsproduktionen uden tilladelse fra producenten.

Stk.2

Medarbejderen ma ikke uden producentens skriftlige tilladelse offentliggere forhold vedrarende
produktionens manuskript, udferelse eller lignende. Det er desuden forbudt at dele fotos af
produktionens handlinger til uvedkommende, samt pd de sociale medier uden tilladelse fra

producenten.

§14. RETTIGHEDER

sk.1
Producenten erhverver uden tidsbegroensning alle rettigheder til produktionen bade i sin helhed
og dele heraf pé alle formater og i enhver henseende uanset medie og den valgte teknik.

Stk. 2.

sé&fremt medarbejderens bidrag til produktionen nyder beskyttelse efter ophavsretsloven,
overdrages alle overdragelige rettigheder efter ophavsretsloven hertil til producenten, herunder
men ikke begraenset til retten til eksemplarfremstilling og tilgaengeliggerelse i form af bl.a.
visning, salg, udlejning, udsendeise, biografvisning, institutionsbrug og tilrddighedsstillelse of
produktionen, som giver almenheden adgang til produktionen pa et individuelt valgt sted og

‘e
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§15. TVISTER

Stk.1

Uoverensstemmelser om forstdelsen af denne overenskomsts bestemmelser og péstand om
brud p& overenskomsten skal sages bilagt ved et moeglingsmade, der s vidt muligt afholdes
inden 48 timer. Ved mgadet kan parterne lade sig reproesentere ved advokat eller af en
repraesentant for en af dem udpeget ekstern organisation, evt. ved en hovedorganisations
medvirken, samt en reprcesentant for de enkelte foreninger. Hvis der konstateres
overenskomstbrud, fastscettes en godtgerelse pd meeglingsmadet, der betales af den
overtraedende part til den kroenkede part. Godtgerelsens starrelse fastscettes alt efter
overenskomstbruddets karakter og grovhed.

Stk. 2
Den ovenncevnte frist pd 48 timer regnes fra det tidspunkt, hvor den ene part skriftligt anmoder
om behandling aof sagen.

Stk. 3

Forhandlingsmedets afgerelser er bindende for sdvel producenten og medarbejderen som for
disses organisationer. P& forhandlingsmedet kan der kun troeffes afgerelser ved énstemmighed.
Kan enstemmighed ikke opnds, kan hver af parterne herefter indbringe sagen for voldgift efter
reglernei § 24.

§16. VOLDGIFT

Stk.1

Kan enstemmighed om forhold behandlet pa et meeglingsmede ikke opnés, kan hver af
parterne herefter indbringe sagen for voldgift ved Det Danske Voldgiftsinstitut i
overensstemmelse med reglerne for forenklet voldgift.

§17. OVERENSKOMSTENS LOBETID M.V.

Stk.1
Overenskomsten har virkning fra den 1. januar 2024 og udleber den 31. december 2026.

Stk. 2

Overenskomsten kan forleenges med 6 mdneder ad gangen, safremt begge parter er enige 3
mdneder for udieb.
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Stk.3
Parterne er enige om at indlede forhandlinger med henblik pd en fornyelse af overenskomsten,
ndér der er 6 mdneder til udiab.

Stk. 4

Er forhandling om ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udiab, geelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst indgés mellem parterne, eller indtil en af
parterne pd sine medlemmers vegne ivcerksoetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot).

Stk.5
Arbejdsstandsningerne skal varsles ved scerlig og anbefalet skrivelse mindst 3 mdaneder far
arbejdsstandsningen agtes ivaerksat.

Stk. 6

S&fremt neervaerende overenskomst ikke fornyes eller ny overenskomst ikke indgds, reguleres
minimumslgnningerne drligt pr. 1. januar med nettoprisindekset fra det forudgéende ér, dog
maksimalt 2,5 % of minimumslennen. Ferste regulering af minimumslgnningerne sker i s& fald pr.
1. januar 2027.

Kebenhavn den A[ J/ 2024
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