
Organisationsaftale for lærere ved Den Danske Filmskole

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Lærernes

Centralorganisation og COlO — Centralorganisation af 2010 (LC/CO10-fællesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens område

Organisationsaltalen omfatter lærere ved Den Danske Flimskole.

5 2. Ansættelse
Ansættelse kan efter Den Danske Filmskoles bestemmelse enten ske som varig, månedslønnet ansættelse eller som

tidsbegrænset, månedslønnet ansættelse.
Stk. 2. Ansættelse kan desuden ske på timeløn med en ansættelsesperiode, der normalt er mindre end 1 uges varighed.

§3. Løn mv.

Grundlønnen udgør 407.877 kr. årligt (niveau 31. marts 2012). Beløbet forhøjes fra den 1. april 2027 til 411.152 kr. årligt (niveau

31. marts 2012).

Stk 2. Til månedslønnede lærere kan Den Danske Filmskole i ganske særlige tilfælde og efter konkret vurdering af den enkelte

ærers kvalifikationer yde et tillæg på maksimalt 10 pct. af den i stk. i nævnte løn.

Stk. 3. Til månedslønnede lærere med en ansættelsesperiode på mindst 6 mdr, kan Den Danske Filmskole i enkeltstende tilfælde

forhøje det i stk. 2 nævnte tillæg til maksimalt 18 pct. af den i stk. 1 nævnte løn.

Stk 4. Ved ansættelse på deltid ydes forholdsmæssig løn.

Stk 5 Timelønnede aflønnes med 1/1924 af 407.877 kr. (niveau 31. marts 2012). Pr. 1. april 2027 beregnes timelønnen af

411.152 kr. (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Engangsvederlag

Den Danske Filmskole kan yde et engangsvederlag til månedslønnede lærere og til timelønnede lærere.

§ 5. Regulering

Lønnen og evt, tillæg efter § 3 reguleres i overensstemmelse med den generelle reguleringsbestemmelse i Iønjusteringsaftalen.

§ 6. Arbejdstid

Den normale årlige arbejdstid er 1924 timer. Der ydes ikke betaling for merarbejde.

§ 7. Pension

Pensionsbidraget udgør 16,77 pct. af gnjndlønnen, jf. 5 3, stk. 1. 1/3 af pensionsbidraget anses for at være den ansattes eget

bidrag. Lønspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2. Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA pension.

Stk. 3. Ud. over de nævnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understøttelse fra staten på grundlag

af ansættelsen.

§ 8. Ikrafttræden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029. Samtidig ophæves organisationsaftale at 20. maj 2025.
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